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My, nizej podpisani, zgodnie z list3 pracownikéw Gminnego Osérodka Pomocy
Spolecznej w Koczale, zwracamy si¢ z prosba, aby podczas ustalania budzetu na 2020 r.
wzigé pod szczegblng uwage naszg petycje, w ktérej wnioskujemy o podwyzszenie od
01.01.2020 r. wynagrodzenia miesigcznego pracownikéw GOPS w Koczale o kwote co
najmniej 300,00 zt (stownie: trzysta zlotych) netto.

W zwigzku z powyzszym prosimy o uwzglednienie naszej petycji podczas ustalania
budzetu na rok 2020,

Do wiadomosci:
1. Wéjt Gminy Koczala
2. Przewodniczacy Rady Gminy Koczata

Pracownicy  Gminnego  Osrodka
Pomocy Spolecznej w  Koczale
wedliug listy podpiséw jak ponizej



Lista pracownikéw Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Koczale, ktérzy
wnioskuja o podwyzki od 01.01.2020r.
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PRACOWNIKOW GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE]
W KOCZALE O PODWYZSZENIE WYNAGRODZENIA

My, nizej podpisani zgodnie z listg, Pracownicy Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Koczale, stosownie do tresci art. 2 1 4 ustawy z dnia 11 lipca 2014r.
o petycjach (t. j. Dz. U. z 2018r. poz. 870), niniejszym zwracamy si¢ do Rady Gminy
Koczala w Koczale z petycjg, wnoszac o podwyzszenie od 01.01.2020r.
wynagrodzenia miesiecznego pracownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Koczale o kwote co najmniej 300,00 zl (slownie: trzysta zlotych) netto.

Biorgce pod wuwag¢ powyzsze zgdanie naszej petycji, wnosimy
0 zorganizowanie posiedzenia Komisji Rady Gminy Koczala w Koczale w celu
rozpatrzenia naszej petycji i umozliwienia nam przedstawienia szczegdélowo nizej
podpisanych argumentéw lezacych u podstaw naszego zadania.

Istotny dla calej sprawy jest fakt, ze od 01.01.2020r. placa minimalna
wynagrodzenia zasadniczego bedzie wynosi¢ 2.600,00 zi. Wigkszos¢ pracownikéw
GOPS w Koczale na dzien zlozenia petycji ma place ponizej planowanej kwoty
2.600,00 zt. Trudny do zaakceptowania dla tych oséb jest fakt, ze ich praca, ogromna
odpowiedzialnos¢ cho¢by finansowa jaka ponoszg, bedzie na réwni traktowana
i opfacana jak zawody o mniejszej odpowiedzialnosci (sprzataczki, sprzedawcy, itp.).
Uwazamy, ze konieczne jest zrdznicowanie plac osob, ktdére maja wieloletnie

doswiadczenie, poniosty wysokie koszty zdobywania wyksztatcenia, poswiecily wiele



czasu i przygotowania podnoszge swoje kwalifikacje poprzez uczestnictwo w wielu
cyklicznych szkoleniach.

Nie mozemy pogodzi¢ si¢ z tym, ze pensje pracownikéw Gminnego Odrodka
Pomocy Spolecznej w Koczale nie ulegaja wzrostowi od lat. Po podniesieniu placy
minimalnej wynagrodzenia zasadniczego do kwoty 2.600,00zt nasze zarobki beda na
rowni innych zawodow, ktére mimo szacunku do ich znaczenia i wykonywanych
czynno$ci, nie niosg ze soba tak duzej odpowiedzialno$ci, stresow, trudu pracy jak
w Osrodku.

Przypominamy, 2ze pracownicy pomocy spolecznej nie tylko walczg
o swoje sprawy, ale rowniez (albo i przede wszystkim) dbajg o godne zycie
mieszkancow naszej Gminy Koczala i buduja fad spoteczny. Wszystkie trudne sprawy,
z ktérymi Gmina nie potrafi sobie poradzi¢, zawsze ,trafiaja” do naszego Osrodka.
Wykonujemy wiele czynnosci, ktore obarczone sg stresem, ale i pretensjami,
awanturami. Chodzi tu w szczegoélnosci o:

-osoby z problemami sgsiedzkimi, awantury, rekoczyny, kradzieze;

-kontakt z osobami pod wplywem  alkoholu, czesto  agresywnymi
i roszezeniowymi;

-pro$by o przydzial lokali socjalnych i zaradzenia na trudne warunki mieszkaniowe;
-praca z osobami psychicznie chorymi, odmawiajacymi podjgcia leczenia,
przyjmowania lekéw, odbywania wizyt u lekarzy;

-wyzwiska, wulgaryzmy, grozby pod adresem pracownikéw pomocy spolecznej;

-brak wspolpracy z rodzinami, ktére nie chca opiekowac si¢ swoimi czlonkami
rodziny, zwlaszcza osobami starszymi, uzaleznionymi od alkoholu;

-problemy z dzieé¢mi, ktére nie realizujg obowigzku szkolnego;

-problemy ze strony czlonkéw rodziny petentow, wobec ktérych byly zawiadomienia
o0 podejrzeniu przestgpstwa;

-udzial pracownikoéw w kleskach zywiolowych czy indywidualnych tragediach.

Ponadto dochodzg coroczne kolejne obowigzki, nakladane odgérnie przez

ustawodawee, Zakres obowigzkéw pracowniczych zwigksza sie. ale wynagrodzenie

pozostaje na takim samym poziomie.




Przypominamy, ze zawsze nasza praca jest zwigzana ze zdrowiem
i z zyciem czlowieka. JesteSmy odpowiedzialni przede wszystkim za czlowieka, jego
rodzing. Niejednokrotnie angazujac si¢ w to emocjonalnie, wszystkie trudne sprawy
naszych podopiecznych przynosimy do swoich doméw i1 zyjemy nimi przez caly czas.

Jako stuzby spoleczne, jako pracownicy samorzadowi, a przede wszystkim
jako ludzie, jesteSmy zapominani i niedoceniani pod kazdym wzgledem i zawsze
jestesmy na szarym koncu w kwestii podwyzszenia wynagrodzen i zwi¢kszenia
gratyfikacji.

Otrzymywane przez nas wynagrodzenie odbieramy jako lekcewazenie
naszej pracy i nas samych. Jest to wiec sygnal do podj¢cia bardziej drastycznych
$rodkéw w walce o godne zarobki.

Sprawne  funkcjonowanie  Gminnege Osrodka Pomocy  Spolecznej
w Koczale, to ciezka praca wszystkich pracownikdw, ktérych czynnosci wplywaja na
plynng pracg calej jednostki.

Regularnie wzrastaja ceny towardw i ustug, a nasze wynagrodzenia od wielu lat
nieznaczgco sie zmieniajg. Nasze place odbiegaja od poziomu plac innych
pracownikow  zatrudnionych ~w  jednostkach  Urzedu Gminy  Koczala.
Z racji wykonywanych obowigzkow zawodowych pracownicy GOPS maja wglad
w wynagrodzenia innych oséb, korzystajacych z réznych $wiadczen. Odnosimy
wrazenie, ze ten temat i kwestia pomocy spolecznej jest stale lekcewazona, a my
jesteémy niezauwazani w odréznieniu od pracownikow np. stluzby zdrowia czy
o$wiaty. Jestesmy traktowani gorzej, cho¢ to my odgrywamy szczegélna rolg w naszej
gminie. JesteSmy pierwszymi odbiorcami zgtaszanych probleméw spolecznych.
Niejednokrotnie przypisuje si¢ nam zadania kuratorow, psychologow, komornikéw,
pedagogow.

Doklada si¢ nam coraz wigcej obowigzkéw, z ktdrymi nie wigzag si¢ zadne

gratyfikacje pieniezne.

Podnosimy swoje kwalifikacje, szkolimy si¢ w réznych kierunkach,
zdobywamy nowa wiedze, by najlepiej wykonywaé swoje obowigzki. Realizujemy
projekty unijne, organizujemy Szlachetng Paczke, wypoczynek dla dzieci. Niestety

dzialania te nie majg odzwierciedlenia w wysokosci godnych wynagrodzen.



Dokonujemy rozeznania $rodowisk na rzecz wielu innych instytucji: Szkoty, Sady,
Policji, nawet O$rodka Zdrowia.

Jest to ogromna odpowiedzialno$é zwazywszy na fakt, ze na te cele przeznacza
sie $rodki finansowe z budzetu panstwa.

Ponadto ze wzgledu na wykonywane obowigzki jesteSmy narazeni na utratg
zdrowia i zycia, poprzez kontakt z klientami chorymi np. na gruzlicg oraz z klientami z
zaburzeniami psychicznymi, osobami opuszczajacymi zaktady karne oraz sprawcami
przemocy, czy osobami cierpigeymi na powazne schorzenia skérne (wszawice,
$wierzb).

Pracownik pomocy spolecznej nie moze egzystowaé na poziomie petenta,
a coraz czeSciej wrecz nizej poziomu. Czesto petent otrzymuje Swiadczenie

w wyzszej kwocie, niz pracownik wynagrodzenie!

Mamy nadzieje, ze wykaza Panstwo zrozumienie dla trudnej sytuacji
w jakiej znajduja sie pracownicy Gminnego Oérodka Pomocy Spoleczne]
w Koczale i podejmiecie Paristwo decyzj¢ gwarantujgcg wprowadzenie podwyzek
wynagrodzen na  godnym  poziomie. =~ Wskazujemy  przy  tym, Ze
w sytuacji, w ktérej jedni pracownicy Gminy Koczala otrzymujg podwyzke
wynagrodzenia, nie przekona nas ,.brak $rodkéw na podwyzke wynagrodzenia” dla
nas jako pracownikéw GOPS w Koczale, gdyz to wlasnie pracownicy pomocy
spolecznej spelniaja bardzo wazng rol¢ dla mieszkancéw Gminy Koczata.

W zwiazku z powyzszym prosimy o wnikliwe rozpatrzenie naszej petycji oraz

poinformowania nas o podjetych decyzjach.



Na podstawie art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. z 2018 r. poz. 870)
dokonano wytgczenia z udostepnienia w Biuletynie Informacji Publicznej informacji o imionach,
inicjatach imion oraz nazwiskach oséb wnoszacych petycje. Wytaczenia dokonata Joanna Myszka —
sekretarz gminy.

Urzad Gminy Koczata
ul. Cztuchowska 27 77-220 Koczata tel. 59 857 42 58 faks 59 857 40 73
www.koczala.pl e-mail: koczala@koczala.pl






