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RADY GMINY w K oc zale
z dnia 31 stycznia 2000r.

w sprawie nadania Statutu Zespolowi Ksztatcenia i Wychowania

w Koczale .

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym /j.t. Dz.U. z 1996r. nr 13, poz. 74
z pbdZn. zm. / oraz art. 58 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrze#nia
1991r. o systemie odwiaty / j.t.Dz.U. z 1996r. nr 67, poz. 329
z pdZn. zm. / RADA GMINY

uchwala co nastgpuje :

§ 1.

Nadaje sie Zespotowi Ksztalcenia i Wychowania w Koczale
pierwszy Statut w brzmieniu Jak w =zalgczniku nr 1;2,3 1 4
do niniejszej uchwaly .

§ 2.

Wykonanie uchwaly powierza sie Dyrektorowi Zespotu Ksztatcenia

i Wychowania w Koczale .
§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia na tablicy

informacyjnej Gminy o





STATUT

ZESPOŁU KSZTAŁCENIA I WYCHOWANIA 

W    KOCZALE
§ 1

1.W celu pełnej realizacji zadań oświatowych Rada Gminy w Koczale powołała na okres 

od 1 września 1999 r. do 31 sierpnia 2003 roku Zespół Kształcenia i Wychowania.

2.W skład zespołu wchodzą:

- Publiczne Gimnazjum w Koczale,

- Szkoła Podstawowa im. I Armii Wojska Polskiego,

- Przedszkole Publiczne w Koczale.

3.Siedziba ww. zespołu znajduje się w budynku szkolnym w Koczale przy ul. Szkolnej 16.

4.Zespół Kształcenia i Wychowania działa w formie jednostki budżetowej.

5.Gmina przekazuje na konto Zespołu środki finansowe na funkcjonowanie placówek oświatowych, przyjęte w budżecie gminy.

6.Gmina finansuje i organizuje dowożenie uczniów do szkół, realizuje inwestycje oświatowe i wypełnia inne zadania wynikające z aktów prawnych.

7.Placówki wchodzące w skład Zespołu udostępniają odpłatnie swoje pomieszczenia na organizację wypoczynku, imprez okolicznościowych, kursów uzyskane środki finansowe przeznacza się na cele oświatowe. Dopuszcza się nieodpłatne udostępnianie obiektów przedszkolnych i szkolnych na organizację imprez służbowych gminnej oświacie.

8.Zespół Kształcenia i Wychowania tworzy środek specjalny na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

9.Organy Rady Gminy oraz upoważnieni pracownicy Urzędu Gminy dokonują kontroli prawidłowości wydatków finansowych na cele oświatowe, gospodarowanie mieniem oraz przestrzeganiu przepisów bhp.

§ 2

1.Zespołem Kształcenia i Wychowania kieruje dyrektor, któremu podlegają kierownicy wszystkich placówek oświatowych z terenu gminy.

2.W okresie tworzenia sieci szkół w gminie dyrektor Zespołu bezpośrednio kieruje Gimnazjum, Szkołą Podstawową i Przedszkolem w Koczale.

3.Dyrektora Zespołu powołuje i odwołuje Zarząd gminy- zgodnie z odrębnymi przepisami.

4.Dyrektor Zespołu powołuje po zasięgnięciu opinii Zarząd Gminy wicedyrektora Szkoły Podstawowej, dyrektora Przedszkola i kierownika świetlicy.

5.Wymienione w pkt. 4 osoby oraz kierownik administracyjno-gospodarczy tworzą Zespół Kierowniczy wspomagający dyrektora w zarządzaniu. 

6.Obsługę administracyjną i ekonomiczną placówek oświatowych prowadzą pracownicy zespołu podlegli dyrektorowi.

7.Zespół używa pieczęci pn. Zespół Kształcenia i Wychowania, 

77-220 Koczała ul. Szkolna 16 oraz posiada konto bankowe, na którym gromadzone są środki finansowe, przeznaczone na działalność szkół i przedszkola w gminie.

                                      Przewodniczący

                                                                Rady Gminy

                                                          Tadeusz  Lisowski

STATUT

PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO

W KOCZALE
Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1

Przedszkole nosi nazwę Przedszkole Publiczne w Koczale i jest placówką organizacyjną systemu oświaty w gminie wchodzącą w skład Zespołu Kształcenia i Wychowania.

§ 2

1.Organem prowadzącym przedszkole jest gmina.

2.Rada Gminy przeznacza środki finansowe na utrzymanie przedszkola.

3.Działalność finansową i merytoryczną przedszkola kieruje w imieniu gminy dyrektor Zespołu Kształcenia i Wychowania.

4.Organy Rady Gminy dokonują kontroli w zakresie wydatkowania środków finansowych, gospodarowania mieniem, warunków bhp oraz przestrzegania prawa.

5.Nadzór pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Pomorskie Kuratorium Oświaty w Gdańsku.

§ 3

Informacje o przedszkolu:

1.Przedszkole czynne jest 9 godzin dziennie.

2.Przerwa pracy trwa od 01 lipca do 31 lipca, a w oddziałach ,,0” – wprowadza się przerwę w okresie ferii zimowych.

3.Przydziela się w grupach ,,0” po 0,30 godz. tygodniowo na naukę religii.

4.Opłaty za wyżywienie dzieci w przedszkolu wnoszone są od 10 do 15 każdego miesiąca. Dodatkowo rodzice wnoszą opłatę stałą w wysokości ustalonej przez zarząd Gmin.

Rozdział II

Cele i zadania przedszkola

§ 4

Przedszkole realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty z dnia 7 września 1991r. ( Dz.U. z 1996r. nr 67, poz.329 ) z późniejszymi zmianami oraz w przepisach szczegółowych wydanych na jej podstawie, a w szczególności:

1.Wspomaga indywidualny rozwój dziecka.

2.Sprawuje opiekę nad dziećmi odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości przedszkola.

3.Współdziała z rodziną, pomaga jej w wychowaniu dzieci i przygotowaniu się dziecka do nauki w szkole.

§ 5

Zadania dotyczą:

1.Umożliwienia dzieciom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i religijnej.

2.Udzielania dzieciom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

3.Organizowania opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi.

§ 6

1.Zakres i sposób wykonywania zadań opiekuńczych przedszkola, realizuje się odpowiednio do wieku dzieci i potrzeb środowiskowych, z uwzględnieniem obowiązujących przepisów bezpieczeństwa i higieny, a w szczególności:

1)zasady sprawowania opieki w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajęć poza terenem przedszkola,

2)formy indywidualnej opieki nad dziećmi, którym z powodu warunków rodzinnych lub losowych potrzebna jest stała bądź doraźna pomoc materialna, wspólnie uzgodniona z Radą Rodziców,

3)dziecko powinno być przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodziców lub upoważnioną przez nich osobę.

§ 7

1.Dyrektor przedszkola powierza każdy oddział opiece jednej lub dwu nauczycielek zależnie od czasu pracy oddziału.

2.Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest, by nauczycielka prowadziła swój oddział przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.

3.Zapewnia się rodzicom możliwość wpływania na dobór nauczycielki, której dyrektor powierza dany oddział.

Rozdział III

Organy przedszkola

§ 8

1.Organami przedszkola są:

1/ Dyrektor przedszkola,

2/ Rada Pedagogiczna,

3/ Rada Rodziców.

§ 9

1.Pracą przedszkola kieruje dyrektor.

2.Dyrektora przedszkola powołuje i odwołuje dyrektor Zespołu Kształcenia i Wychowania po zasięgnięciu opinii Zarządu Gminy i Rady Pedagogicznej.

3.Dyrektor Zespołu Kształcenia i Wychowania jest pracodawcą i zwierzchnikiem wszystkich pracowników przedszkola.

§ 10

1.Dyrektor przedszkola w szczególności:

1/ kieruje działalnością dydaktyczno-wychowawczą,

2/ sprawuje nadzór pedagogiczny,

3/ sprawuje nadzór opiekę nad dziećmi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

4/ realizuje uchwały rady pedagogicznej,

5/ wykonuje inne zadania wynikające przepisów szczegółowych,

6/ współpracuje z dyrektorem Zespołu Kształcenia i Wychowania w sprawach zatwierdzania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola,

7/ zgłasza wnioski do dyrektora Zespołu Kształcenia i Wychowania w sprawach przyznawania nagród oraz upomnienia, kar porządkowych nauczycielom lub innym pracownikom przedszkola,

8/ występuje do dyrektora Zespołu Kształcenia i Wychowania po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w sprawach nagród, odznaczeń i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników.

9/ współpracuje z Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców.

§ 11

1.W przedszkolu działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2.Składa się z co najmniej 3 nauczycieli.

3.Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4.Zebrania rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie w związku z oceną wyników pracy, po zakończeniu zajęć szkolnych rocznych oraz w miarę bieżących potrzeb.

5.Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

6.Zatwierdza plan pracy przedszkola.

7.Opiniuje organizację pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozkład zajęć.

8.Opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom oznaczeń, nagród i innych wyróżnień.

9.Proponuje przydział nauczycielom stałych zajęć i prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego.

10.Może występować z wnioskiem do organu prowadzącego przedszkole o odwołanie dyrektora lub do dyrektora Zespołu Kształcenia i Wychowania o odwołanie nauczyciela.

11.Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności 2/3 jej członków.

12.Ustala regulamin swojej działalności.

13.Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.

14.Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej.

§ 12

1.Reprezentację rodziców wychowanków przedszkola stanowi Rada Rodziców.

2.Działalność Rady Rodziców nie możne być sprzeczna z statutem przedszkola.

3.Reprezentacja rodziców może przybrać inną nazwę.

4.Rada Rodziców może występować do rady pedagogicznej i dyrektora przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczącymi spraw przedszkola.

5.Może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.

6.Wymienione wyżej organy przedszkola zobowiązane są do wzajemnej współpracy, wymiany informacji bieżących o podejmowanych i planowanych decyzjach lub działaniach.

§ 13

Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci.

1.Określa się formy współdziałania uwzględniając prawo rodziców do:

1/ znajomości zadań wynikających z planu rocznego przedszkola i planów miesięcznych w danym oddziale,

2/ uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju,

3/ wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola.

2.Organizować należy spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.

Rozdział IV

Organizacja przedszkola

§ 14

Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny z wyjątkiem przerw ustalonych zgodnie z § 3, pkt 2.

§ 15

1.Szczegółowa organizację wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny przedszkola.

2.Projekt arkusza organizacyjnego przedszkola przygotowuje dyrektor, najpóźniej do 30 maja każdego roku i przedkłada dyrektorowi Zespołu Kształcenia i Wychowania.

3.Dyrektor Zespołu przedkłada projekt organizacyjny przedszkola do zatwierdzenia Zarządowi Gminy w Koczale.

4.W arkuszu organizacyjnym przedszkola określa się:

1/ czas pracy oddziałów,

2/ liczbę pracowników pedagogicznych i obsługi,

3/ ogólną liczbę godzin finansowanych ze środków przydzielonych przez gminę.

§ 16

Rekrutację dzieci prowadzi się o zasadę powszechnej dostępności.

§ 17

Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział złożony z dzieci zgrupowanych według zbliżonego wieku.  

Zasady doboru dzieci mogą być rozszerzone według potrzeb.

§ 18

1.Liczba dzieci w oddziale nie może przekroczyć 5.

2.W oddziałach, do których przyjęto dzieci niepełnosprawne liczba wychowanków nie powinna przekraczać 15, w tym 2-3 niepełnosprawnych.

3.Dzieci niepełnosprawne mogą być przyjęte do przedszkola po przedłożeniu orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej określającego ich poziom rozwoju psychofizycznego stan zdrowia.

4.Zasady tworzenia oddziałów w przedszkolach organizujących zajęcia dla mniejszości narodowych określają odrębne przepisy.

§ 19

1.Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego.

2.Organizację pracy w ciągu dnia określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora w porozumieniu z radą pedagogiczną przedszkola z uwzględnieniem wymagań zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców.

§ 20

Przedszkole gwarantuje wychowankom odpowiednie pomieszczenia do zajęć oraz tereny przedszkolne z bezpiecznym wyposażeniem.

Rozdział V

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 21

1.W przedszkolu zatrudnia się dyrektora i innych nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi.

2.Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa jest w pkt. 1 określają odrębne przepisy.

§ 22

1.
\\Nauczyciel prowadzi pracę wychowawczo-dydaktyczną i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci.

2.Zadania nauczycieli dotyczą:

1/ odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci,

2/ tworzenia warunków wspomagających rozwój dzieci, ich zdolności i zainteresowań,

3/ prowadzenia pracy wychowawczo-dydaktycznej i odpowiedzialności za jej jakość,

4/ współpraca za specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychiczno-pedagogiczną, zdrowotną i inną.

3.Nauczyciel prowadzi dokumentację pedagogiczną dotyczącą oddziału zgodnie z odrębnymi przepisami.

4.Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora przedszkola oraz rady pedagogicznej, a także ze strony wyspecjalizowanych tym zakresie placówek i instytucji oświatowych i naukowych.

5.Nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego ze swoich wychowanków utrzymuje kontakt wychowanków ich rodzicami w celu:

1/ poznania i ustalania potrzeb rozwojowych ich dzieci,

2/ ustalania for pracy w działaniach wychowawczych wobec dzieci, 

3/ włączenia ich w działalność przedszkola. 

Rozdział VI

Wychowankowie przedszkola

§ 23

Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 6 lat. 

Dzieci, którym odroczono realizację obowiązku szkolnego mogą uczęszczać do przedszkola nie dłużej niż do 8 raku życia.

§ 24

Dziecko ma prawo w przedszkolu do:

1/ właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo-wychowawczego- dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

2/ ochrony przed formami wyrażania przemocy fizycznej lub psychicznej orz ochrony i poszanowania jego godności osobistej,

3/ życzliwego podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym.

§ 25

Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę upoważniającą dyrektora do skreślenia dziecka z listy dzieci przyjętych do przedszkola w następujących przypadkach:

1/ gdy rodzice dziecka nie opłacają przez okres 3 miesięcy należności za pobyt dziecka w przedszkolu,

2/ gdy rodzice dziecka systematycznie naruszają podstawowe zasady opiekuńczo-wychowawcze i higieny.

Rozdział VII

Postanowienia końcowe

§ 26

1.Przedszkole używa pieczęci urzędowej Zespołu Kształcenia i Wychowania jako nagłówkowej  pod  którą umieszcza własną pieczęć o treści Przedszkole Publiczne w Koczale.

2.Pisma urzędowe wychodzące z przedszkola podpisuje dyrektor Przedszkola, przekazując kopie do Zespołu Kształcenia i Wychowania.

3.Tablica z nazwą przedszkola posiada następującą treść: u góry Zespół Kształcenia i Wychowania, a u dołu Przedszkole Publiczne w Koczale.

§ 27

1.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z odrębnymi przepisami.

2.Działalność finansową i gospodarczą przedszkola prowadzą pracownicy administracyjno-ekonomiczni Zespołu Kształcenia i Wychowania w Koczale zgodnie z zasadami określonymi odrębnymi przepisami.

§ 28

W sprawach nie uregulowanych w statucie mają zastosowania przepisy statutu Zespołu Kształcenia i Wychowania w Koczale, rozstrzygnięcia ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 r. nr 67, poz. 329 z późniejszymi zmianami) oraz inne obowiązujące akty Rawa i dokumenty wykonawcze rozstrzygające sporne problemy.

§ 29

Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia.









Przewodniczący










 Rady  Gminy










(Tadeusz  Lisowski)

Statut

Publicznej Sześcioletniej  Szkoły Podstawowej

w Koczale
Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1

1.Publiczna Sześcioletnia Szkoła Podstawowa posiada sztandar oraz imię Pierwszej  Armii Wojska Polskiego nadane 1 września 1975 roku podczas Ogólnopolskiej Inauguracji Roku Szkolnego w Koczale.

2.Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Koczała.

3.Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Pomorskie Kuratorium Oświaty w Gdańsku.

4.Szkoła Podstawowa wchodzi w skład Zespołu Kształcenia i Wychowania w Koczale.

5.Szkoła posiada certyfikat Europejskiej Sieci Szkół Promujących Zdrowie.

6.W budynku szkolnym swoją siedzibę posiada Uczniowski Klub Sportowy “AS”, który działa w oparciu o własny statut.

Rozdział I I

Cele i zadania szkoły

§ 2

Szkoła realizuje cele i zadania  określone w ustawie  o  systemie oświaty oraz w rozporządzeniach  wydanych na jej podstawie, w szczególności:

1.Umożliwia  zdobycie wiedzy i umiejętności  niezbędnych do  ukończenia I i II etapu kształcenia.

2.Kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zadań  określonych w ustawie stosownie do warunków szkoły i wieku uczniów, zgodnie z planem wychowawczym  szkoły.

3.Sprawując opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz do możliwości szkoły,  zapewnia utrzymanie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki.

4.Roztacza opiekę nad uczniami, którzy z przyczyn rodzinnych, rozwojowych bądź losowych mają  specjalne potrzeby edukacyjne. 

5.Wspiera  rodziców w dziedzinie wychowania.

6.Upowszechnia  wiedzę ekologiczną wśród społeczności szkolnej, oraz kształtuje właściwe postawy wobec środowiska.

7.Szkoła prowadzi zajęcia dodatkowe dla uczniów z uwzględnieniem w szczególności ich potrzeb rozwojowych w zakresie; kół przedmiotowych, kół zainteresowań, konsultacji indywidualnych dla uczniów zdolnych, zajęć sportowych, imprez promujących młode talenty.

8.W szkole organizowane jest współdziałanie z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i ich rodzinom w formie: diagnozy psychologicznej, terapii indywidualnej i grupowej, alternatywnych metod komunikowania się i zajęć wyrównawczych, kompleksowej rewalidacji, pomocy finansowej i rzeczowej, organizowanych działań profilaktycznych.

9.Szkoła roztacza opiekę nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez umożliwienie realizowania indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia ich w skróconym czasie.

10.Działalność innowacyjna i eksperymentalna prowadzona jest zgodnie z rozporządzeniem MEN.

11.Szkolny Program Wychowawczy stanowi załącznik nr 1 do Statutu.

12.Program Wychowawczy uchwala Rada Pedagogiczna po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego.

13.Szkoła opracowała własny system oceniania - załącznik nr 2.

14.W szkole mogą funkcjonować zespoły nauczycielskie:

- kształcenia zintegrowanego kl. I-III,

- nauczycieli wychowawców,  

- nauczycieli uczących w danym oddziale,

- liderów zespołów nauczycielskich,

- szkolny zespół do spraw promocji zdrowia.

15.Do realizacji celów statutowych szkoła zapewnia możliwość korzystania z:

- pracowni do zajęć edukacyjnych z niezbędnym wyposażeniem,

- biblioteki szkolnej,

- świetlicy szkolnej,

- sali gimnastycznej,

- sali gimnastyki korekcyjnej,

- boisk i urządzeń sportowych,

- siłowni,

- gabinetu pedagoga,

- sanitariatów,

- kuchni  i stołówki szkolnej,

- szatni,

- pomieszczeń administracyjno-gospodarczych,

- gabinetu lekarskiego.

Rozdział III

Organy szkoły i ich kompetencje

§ 3

1.Organy szkoły są jednocześnie organami Zespołu Kształcenia i Wychowania.

2.Organami szkoły są:

- Dyrektor Szkoły,

- Rada Pedagogiczna,

- Rada Szkoły (jeśli zostanie utworzona),

- Rada Rodziców,

- Samorząd Uczniowski.

 § 4

1.Kompetencje szczegółowe:

Dyrektor Szkoły:

a)kieruje pracą szkoły, organizuje całość procesu dydaktyczno-wychowawczo-rewalidacyjnego, sprawuje nadzór nad całością pracy szkoły, nad pracą  wszystkich pracowników, reprezentuje szkołę na zewnątrz jest przewodniczącym rady pedagogicznej,

b)w kierowaniu szkołą współpracuje ze wszystkimi organami szkoły,

c)jest służbowym przełożonym wszystkich pracowników szkoły, przydziela im obowiązki, egzekwuje i ocenia ich wykonanie,

d)decyduje w sprawach zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników, przyznawania nagród, premii motywacyjnych, wymierzania kar porządkowych, występowania z wnioskami po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w sprawie odznaczeń, nagród i wyróżnień dla nauczycieli i innych pracowników,

e)głos decydujący w sprawach nie określonych odrębnymi przepisami (w tym Ustawą o Systemie Oświaty) ma dyrektor szkoły. W przypadkach spornych, wszystkim organizacjom bądź instytucjom współpracującym, przysługuje prawo odwołania się do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą,

f)dyrektor ponosi odpowiedzialność za sprawność szkoły, jej działalność administracyjno-gospodarczą, za majątek szkoły,

g)na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania dla danego etapu edukacyjnego z wyodrębieniem każdego roku szkolnego,

h)ustala w planie nauczania w każdym roku dodatkowe  zajęcia rewalidacyjne dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych w oparciu o diagnozę, 

i)wraz z innymi nauczycielami sprawującymi stanowiska kierownicze organizuje badania jakości pracy szkoły,

j)dyrektor po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego i Rady Pedagogicznej powołuje  wicedyrektora szkoły, który zastępuje dyrektora w czasie jego nieobecności oraz realizuje zadania dydaktyczno-wychowawczo-opiekuńcze zgodnie z zakresem  czynności.

 § 5

1.Rada Pedagogiczna:

a)zatwierdza plan pracy szkoły po zaopiniowaniu przez Radę Szkoły,

b)zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniów, 

c)podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich przez Radę Szkoły,

d)ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e)podejmuje uchwały w sprawach przeniesienia ucznia do innej klasy lub szkoły,

f)opiniuje organizację pracy szkoły, zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć  lekcyjnych i pozalekcyjnych,

g)opiniuje projekt planu finansowego szkoły,

h)przygotowuje projekt statutu szkoły albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia  Radzie Szkoły,

i)opiniuje propozycje Dyrektora dotyczące kandydatów do powierzenia funkcji kierowniczych w szkole,

j)ustala regulamin swojej działalności.

2.Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa.

3.Zebrania plenarne rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego w każdym okresie w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczącego rady szkoły, organu prowadzącego szkołę co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu i przedstawia do uchwalenia radzie szkoły.

4.Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w szkole. Organ uprawniony do odwołania jest zobowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku.

5.Uchwała rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej połowy członków.

6.Nauczyciele są zobowiązani do nie  ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub rodziców, a  tak nauczycieli i innych pracowników szkoły.

§ 6

1.
Rada Szkoły:

a)uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych szkoły,

b)uchwala statut szkoły,

c)przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego środków specjalnych szkoły i opiniuje plan finansowy szkoły,

d)opiniuje plan pracy, projekt innowacji i eksperymentów pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla szkoły,

e)w celu wspierania działalności statutowej szkoły, może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek oraz innych źródeł,

f)zasady wydatkowania funduszy Rady Szkoły określa regulamin, 

g)w skład Rady Szkoły mogą wchodzić osoby wspierające działalność szkoły pod względem merytorycznym  i finansowym. W posiedzeniach Rady Szkoły osoby te, w sprawach merytorycznych posiadają głos doradczy, zaś w kwestiach inwestycyjnych z głosem pełnoprawnym. Osoby te muszą mieć akceptację stałych członków  Rady Szkoły.

h)może występować do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności szkoły i jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole. Wnioski te mają dla organu prowadzącego charakter wiążący,

i)z własnej inicjatywy ocenia sytuację oraz stan szkoły i występuje z wnioskami do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzącego szkołę oraz do wojewódzkiej rady oświatowej, w szczególności w sprawach organizacji zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych.

2.W skład rady szkoły wchodzą w równej liczbie po 3 osoby:

-nauczyciele wybrani przez ogół nauczycieli

-rodzice wybrani przez ogół rodziców

-uczniowie wybrani przez ogół uczniów.

3.Kadencja rady trwa trzy lata.

4.Rada szkoły uchwala regulamin swojej działalności oraz wybiera przewodniczącego.

5.W posiedzeniach rady szkoły może brać udział z głosem doradczym 

dyrektor szkoły.

6.W celu zapewnienia współdziałania poszczególnych organów szkoły, dwa razy w roku odbywać się będzie spotkanie powołanych organów szkoły. 

Na wniosek dwóch organów  lub dyrektora szkoły może zostać zwołane zebranie nadzwyczajne.

§ 7

Rada Rodziców:

a)stanowi reprezentację rodziców uczniów, 

b)może występować do Rady Szkoły, Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskiem pracy szkoły, opiekuńczych i profilaktycznych,

c)opiniuje szkolny program wychowawczy,

d)w celu wspierania działalności statutowej szkoły może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł, 

e)zasady wydatkowania w/w funduszy określa  odrębny regulamin, 

f)Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności który nie może być sprzeczny ze statutem,

g)jest współorganizatorem działań mających na celu kontynuację i tworzenie tradycji szkoły, propagowanie zdrowego stylu życia, bogacenie i konserwację bazy szkoły.

§ 8

Samorząd Uczniowski:

a) tworzą wszyscy  uczniowie szkoły, 

b)zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym,

c)regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły,

d)samorząd może przedstawiać radzie szkoły, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw ucznia jak:

- prawo do opiniowania szkolnego programu wychowawczego,

- prawo do zapoznania się z programem nauczania,

- prawo do jawnej  i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

- prawo do organizacji życia szkolnego, 

- prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

- prawo organizowania działalności kulturalnej oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej w porozumieniu z dyrektorem szkoły, 

- prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu,

- prawo do opiniowania oceny nauczyciela, 

- prawo do wyboru rzecznika praw ucznia,

- prawo do występowania z głosem opiniodawczym na wniosek dyrektora szkoły w sprawach dotyczących oceny pracy nauczycieli (swoją opinię formułują pisemnie).

§ 9

1.Organ szkoły działają i porozumiewają się ze sobą aby przede wszystkim:

a)gwarantowały każdemu z nich możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach kompetencji określonych ustawą i szczegółowo w statucie szkoły,

b)umożliwiały poszukiwanie rozwiązań różnych trudnych sytuacji konfliktowych w ramach kompetencji określonych organów szkoły,

c)zapewniały bieżący przepływ informacji pomiędzy organami szkoły podejmowanych działaniach lub decyzjach, a także możliwość porozumiewania się w tych sprawach.

2.Szczegółowe zasady współdziałania określone są w poszczególnych regulaminach.

3.Sytuacje konfliktowe rozwiązywane będą wewnątrz szkoły z udziałem wszystkich zainteresowanych.

Rozdział IV

Organizacja szkoły

§ 10

1.Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów dla których w danym roku szkolnym organizowane są zajęcia edukacyjne z przedmiotów edukacji obowiązkowej, określonych planem nauczania zgodnie z odpowiednim ramowym planem i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku.

2.Program wybiera zespół złożony z nauczycieli uczących danego przedmiotu w szkole, a dopuszcza dyrektor.

3.Liczba uczniów oddziału w kl. IV-VI powinna wynosić 25-30, a w kl. I-III od 20-25.

4.Ilość  uczniów powinna wynosić od 15-20, w tym 3 do 5 uczniów o spe-cjalnych potrzebach edukacyjnych. 

5.W uzasadnionych przypadkach liczba uczniów w w/w oddziale może być zmniejszona.

6.W celu zapewnienia właściwej realizacji programu dopuszcza się możliwość podziału na grupy na lekcjach: języków obcych, informatyki (w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów). Zajęcia z wychowania fizycznego w klasach od IV-VI prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 uczniów.

7.W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników ekonomicznych, technicznych, administracyjnych i pracowników obsługi.

8.Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w pkt. 8,określają odrębne przepisy.

9.W szkole która liczy co najmniej 12 oddziałów, tworzy się stanowisko wicedyrektora. 

§ 11

1.Podstawową formą pracy są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowa-dzone  w systemie klasowo-lekcyjnym.

2.Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3.Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę, w której ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej, zachowując ogólny czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania. Zmiana nie może prowadzić do zwiększenia zatrudnienia nauczycieli ani do znaczącego wydłużenia tygodniowego czasu nauki uczniów.

4.Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dyda-ktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacy- jnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

5.Dyrektor szkoły w porozumieniu z Radą Pedagogiczną i w uzgodnieniu z organem prowadzącym szkołę ustala zasady prowadzenia niektórych zajęć jak: zajęcia wyrównawcze, rewalidacyjne, nauczanie języków obcych, koła  zainteresowań, zajęcia z wychowania fizycznego, i inne zajęcia nadobowiązkowe, które mogą być prowadzone poza systemem klasowo lekcyjnym w grupach oddziałowych lub międzyoddziałowych.

6.Niektóre zajęcia obowiązkowe i nadobowiązkowe mogą być prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym, w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, międzyklasowych i międzyszkolnych a także w formie wycieczek np., zielone szkoły.

7.Zajęcia w/w organizowane są w ramach posiadanych przez szkołę środków finansowych przy merytorycznym wsparciu instytucji profesjonalnych.

8.Dopuszcza się możliwość prowadzenia kół zainteresowań oraz innych zajęć pozalekcyjnych opłacanych spoza budżetu szkoły.

9.Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców (prawnych opiekunów) lub organizację dojazdu do szkoły, szkoła organizuje świetlicę.

10.W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów w grupie nie powinna przekroczyć 25, a w przypadku grup inte-gracyjnych 20.

11.Termin rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 12

1.Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez dyrektora najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku szkolnego na podstawie ramowych planów nauczania oraz planu finansowego szkoły. Arkusz organizacyjny szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do 30 maja danego roku.

2.W arkuszu organizacyjnym szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników szkoły, łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin przedmiotów nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych, finansowych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę. 

§ 13

1.W szkole funkcjonuje biblioteka, której zadaniem jest:

- gromadzenie, opracowanie, przechowywanie  materiałów bibliotecznych, obsługa użytkowników poprzez  udostępnienie zbiorów oraz prowadzenia działalności informacyjnej, rozbudzenie  zainteresowań czytelniczych uczniów, kształtowanie ich kultury czytelniczej,

- pełnienie funkcji ośrodka informacji o materiałach dydaktycznych gromadzonych w szkole,

- przysposobienie uczniów do samokształcenia , działania  na rzecz przygotowania uczniów do korzystania z różnych źródeł informacji oraz innych źródeł.

2.Zadania nauczycieli bibliotekarzy:

a)prace  pedagogiczne:

- udostępnianie zbiorów - zgodnie z regulaminem biblioteki,

- prowadzenie działalności informacyjnej i poradniczej,

- prowadzenie różnych form upowszechniania czytelnictwa,

- udział w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej.

b)prace organizacyjno-techniczne:

- gromadzenie zbiorów,

- ewidencja i opracowanie zbiorów,

- selekcja zbiorów,

- prowadzenie warsztatu informacyjnego,

- prowadzenie określonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki,

- sporządzenie  projektów rocznych planów pracy biblioteki.

3.Z biblioteki mogą korzystać  uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły oraz rodzice.

4.Szkoła zapewnia pomieszczenia na bibliotekę.

5.Zakres obowiązków i rozkład zajęć bibliotekarza określa odrębny regulamin korzystania z biblioteki.

Rozdział V

Zakres zadań nauczycieli

§ 14

1.Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą i jest odpowiedzialny za jakość tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów na terenie szkoły jak i poza szkołą w ramach prowadzonych zajęć.

2.Nauczyciel ma prawo korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony instytucji oświatowych i naukowych.

3.Początkującemu nauczycielowi dyrektor wyznacza opiekuna spośród starszych stażem kolegów, najlepiej uczących tego samego przedmiotu.

4.Nauczyciel zobowiązany jest:

- rzetelnie i świadomie wdrażać szkolny program wychowawczy,

- organizować zajęcia zgodnie z zasadami higieny umysłowej,

- do należytego, podmiotowego traktowania ucznia w czasie zajęć, unikanie sytuacji prowadzącej do stresów,

- zapoznania uczniów z wymogami edukacyjnymi oraz formami kontroli

wiadomości i umiejętności,

- obiektywnego, sprawiedliwego i jawnego oceniania wiadomości uczniów,

- kształtowanie nawyków bezpiecznego zachowania uczniów w różnych 

sytuacjach życiowych w trosce i zdrowie (bezpieczeństwo zajęć, zabaw

i poruszania się w ruchu drogowym),

- należytego realizowania podstawy programowej danych edukacji, wybranego programu nauczania, szkolnego programu wychowawczego, wewnątrzszkolnego oceniania, uchwał Rady Pedagogicznej, wszelkich zarządzeń Dyrektora Szkoły i innych władz oświatowych,

- rzetelnego przygotowania się i przeprowadzania każdej formy edukacyjnej, wykorzystując nowoczesne, dobre osiągnięcia dydaktyczne,

- dbanie o wyrównanie braków dydaktycznych i deficytów rozwojowych przy współpracy oraz specjalistami rewalidacji,

- doskonalenia swoich kompetencji pedagogicznych, specjalistycznych i psychologicznych, ciągłego bogacenia bazy dydaktycznej.

5.Nauczyciel dba o sprzęt szkolny, środki dydaktyczne oraz urządzenia i materiały potrzebne do nauczania. Po zajęciach pozostawia dane pomieszczenie w należytym porządku.

6.Nauczyciel przedmiotu ściśle współpracuje z wychowawcą klasy i zespołem nauczycieli uczących w danej klasie, rodzicami uczniów oraz pedagogiem szkolnym.

7.Nauczyciel oprócz realizacji obowiązkowego tygodniowego podziału godzin, obowiązany jest wykonywać doraźne prace zlecone przez Dyrektora szkoły (zastępstwa za nieobecnych nauczycieli i inne prace wynikające z planu pracy szkoły).

8.Nauczyciel powinien szanować prawa ucznia zawarte w statucie szkoły.

9.Nauczyciel obowiązany jest dokładnie i systematycznie prowadzić dokumentację swojej pracy.

10.Nauczyciela obowiązuje pięciodniowy tydzień pracy w pełnym wymiarze godzin.

§ 15

1.Nauczyciele  prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół.

2.W szkole tworzy się zespoły wychowawcze, przedmiotowe lub inne.

3.Zadania zespołów nauczycielskich:

 - ustalenie zestawów programów i podręczników dla danego oddziału

oraz jego modyfikowanie dla uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

- tworzenie i wdrażanie dokumentów regulujących pracę szkoły np: statut, szkolny program wychowawczy, wewnątrzszkolny system oceniania, regulaminy,

- podnoszenie kompetencji i doskonalenie zawodowe,

- wymiana doświadczeń poprzez koleżeńskie zajęcia  edukacyjne, tworzenie banku konspektów, publikacje,

- doskonalenie aktywizujących metod i form pracy,

- planowanie i praca nad skutecznymi metodami i narzędziami wewnątrzszkolnego mierzenia jakości pracy szkoły,

- doskonalenie form dokumentowania pracy wychowawczej i specjalistów rewalidacji (metody i narzędzia diagnozowania), 

- doskonalenie przepływu informacji,

- opracowywanie testów do diagnozy osiągnięć ucznia,

- planowanie pracy szkoły,

- rozstrzyganie spraw wychowawczych,

- opieka nad młodym nauczycielem,

- bogacenie i wykorzystywanie bazy dydaktycznej,

- doskonalenie skuteczności metod i form środków dydaktycznych w pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

4.Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez Dyrektora na wniosek zespołu.

§ 16

1.Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca.

2.Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

3.W przypadku klas integracyjnych prace dydaktyczno-wychowawczo-rewlidacyjne prowadzi równolegle dwóch nauczycieli wychowawców.

4.Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami powierzonej mu klasy a w szczególności:

- tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie,

- inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

- podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

5.Wychowawca w celu realizacji zadań o których mowa w pkt 3:

a)otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,

b)planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami:

- różnorodne formy życia zespołowego rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski,

- ustala treść zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

6.Wychowawca współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadnia i koordynuje ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych jak i tych z różnymi trudnościami  i niepowodzeniami),

7.Współpracuje z pedagogiem szkolnym oraz z innymi specjalistami świa-dczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów.

8.Wykonuje czynności administracyjne dotyczące klasy zgodnie z przydziałem czynności wychowawcy klasy, a w szczególności prowadzi dokumentację przebiegu nauczania i opieki nad uczniami.

9.Wychowawca cyklicznie spotyka się z rodzicami uczniów, co najmniej 4 razy w roku, jak również jest obecny na wyznaczonych harmonogramem dyżurach.

10.Informuje rodziców o postępach w nauce i zachowaniu.

11.Wychowawca jest animatorem życia zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem kwestii spornych wewnątrzzespołowych oraz między uczniami a dorosłymi.

Rozdział VI

Współpraca z rodzicami

§ 17

1.Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia młodzieży.

2.Rodzice są informowani o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie  i szkole w czasie zebrań ogólnych i klasowych.

3.Wychowawca klasy jest zobowiązany do zapoznania rodziców z rozpo-rządzeniem MEN i dokumentem normującym pracę szkoły, w tym  z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych, poprawkowych.

4.Rodzice mają prawo na terenie szkoły do:

- uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego  zachowania, postępów w nauce, szczególnych uzdolnieniach oraz przyczyn trudności i sposobów ich przezwyciężenia,

- uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia  swego dziecka.

5.Rodzice mają obowiązek:

- zgłaszania się do szkoły, na wezwanie wychowawcy, nauczyciela uczącego lub dyrektora szkoły w sprawie dotyczącej ich dzieci,

- uczestnictwa w organizowanych szkolnych spotkaniach w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wybrane.

6.Rodzice mają prawo odwołać się do dyrektora szkoły w sprawie  oceny ucznia jeżeli uważają, że ta ocena jest zaniżona.

7.Stałe spotkania z rodzicami organizowane są nie rzadziej, niż dwa razy na semestr.

8.Dyrektor szkoły opracowuje harmonogram dyżurów nauczycieli umożliwiający, indywidualny kontakt rodziców z nauczycielem.

                                                                   Rozdział VII

Zasady oceniania

§ 18

Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejętności z zajęć dydaktycznych, określonych w szkolnym planie nauczania oceniania się, począwszy od IV klasy szkoły podstawowej w stopniach szkolnych zwanych dalej stopniami, według następującej skali:

 LP.- Stopień - Skrót literowy- Oznaczenie cyfrowe

1.- celujący -cel- 6

2.- bardzo dobry-bdb- 5

3.-dobry- db
- 4

4.- dostateczny- dst- 3

5.-dopuszczający- dop- 2

6.- niedostateczny-ndst- 1

§ 19

1.Oceny wyrażone w stopniach dzieli się na:

a)bieżące - określające poziom wiadomości lub umiejętności ucznia ze zrealizowanej części programu,

b)klasyfikacyjne, śródroczne lub końcoworoczne - określające ogólny poziom wiadomości i umiejętności ucznia przewidywanych w programie nauczania na dany okres szkolny.

§ 20

Ocenianie wiedzy i umiejętności ucznia powinno być dokonywane systematycznie przez nauczyciela uczącego danego przedmiotu w różnych formach:

 -  prace pisemne (sprawdziany, testy, wypracowania, projekty, kartkówki itp),

-  wypowiedzi ustne,

-  prace pisemne

-  prace domowe,



-  prace praktyczne

§ 21

Szczegółowe kryteria osiągnięć uczniów z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania opracowują nauczyciele i na początku każdego roku szkolnego informują o nich uczniów oraz rodziców.

§ 22

1.W klasach I-III ocena klasyfikacyjna jest oceną opisową.

2.Zamiast ocen cząstkowych wprowadza się znaki mobilizujące dzieci do nauki o treści:

-  Wspaniale

-  Bardzo ładnie

-  Dobrze

-  Musisz jeszcze popracować

§ 23 

Uczniowie są klasyfikowani dwa razy w ciągu roku. Za pierwszy okres najpóźniej na 10 dni przed rozpoczęciem ferii zimowych, za drugi okres najpóźniej na 10 dni przed zakończeniem zajęć dydaktycznych.

§ 24

Terminy klasyfikacji określa dyrektor szkoły, informując o tym nauczycieli, uczniów i rodziców.

§ 25

Na 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, nauczyciele poszczególnych przedmiotów i wychowawcy klas są zobowiązani poinformować ucznia, jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanym dla niego stopniu niedostatecznym okresowym lub rocznym oraz na 7 dni przed

 klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej o innych ocenach z poszczególnych przedmiotów.

§ 26

 Stopnie są jawne zarówno dla ucznia jak i jego rodziców ( prawnych opiekunów ).

§ 27

 Na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić.

§ 28

1.Uczeń ma prawo do składania egzaminu poprawkowego, jeżeli w wyniku końcowej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednego przedmiotu.

2.W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch przedmiotów.

§ 29

1.Ocenę zachowania bieżącą, śródroczną i końcową począwszy od klasy IV ustala się według następującej skali:

      

- zachowanie wzorowe,

      

- zachowanie dobre,

      

- zachowanie poprawne,

      

- zachowanie nieodpowiednie.

2.W klasach od I-III szkoły podstawowej ocena zachowania jest oceną opisową.

3.Ocena zachowania powinna uwzględniać w szczególności:

- funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym,

- respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych.

4.Ocena zachowania nie może mieć wpływu na:

- oceny z zajęć edukacyjnych, 

- promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

5. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna.

§ 30

 Stopnie z przedmiotów i oceny z zachowania ustalone za ostatni okres roku szkolnego są stopniami (ocenami rocznymi) uwzględniającymi wiadomości i umiejętności (zachowanie) z poprzedniego okresu.

Rozdział VIII

Egzamin klasyfikacyjny

§ 31

1.Uczeń nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

2.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel właściwego przedmiotu w obecności nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

3.Sposób przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, a w szczególności liczbę przedmiotów, z których dziecko może być egzaminowane w ciągu jednego dnia, ustala dyrektor w uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.

4.Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

5.Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się:

- za pierwszy okres najpóźniej do 15 marca,

- za drugi okres najpóźniej do 25 sierpnia w danym roku szkolnym.

6.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z wyjątkiem przedmiotów: plastyka, muzyka, technika, elementy informatyki, informatyka i wychowanie fizyczne, a których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.

7.Od ustalonego w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego stopnia uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą odwołać się w terminie 3 dni od daty egzaminu klasyfikacyjnego, do dyrektora szkoły.

8.Dyrektor rozpatruje odwołanie w ciągu 10 dni.

§ 32

Sprawy nie ustalone w statucie szkoły określają przepisy szczegółowe dotyczące zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów (załącznik nr 2 do  Statutu).

Rozdział IX

Zasady przyjmowania uczniów do szkoły oraz prawa

i obowiązki ucznia

§ 33

1.Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 7 lat, oraz trwa do ukończenia szkoły podstawowej, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 18 lat ucznia , który w danym roku kalendarzowym kończy 6 lat.

2.Szkoła zapewnia podjęcie nauki uczniom z terenu gminy Koczała.

3.Szkoła w miarę możliwości przyjmuje uczniów z obcego rejonu.

§ 34

1.Dokumentem regulującym zasady współżycia społeczności uczniowskiej jest regulamin szkoły.

2.Uczeń ma prawo:

- do właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej, 

- opieki wychowawczej i warunków w szkole  zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności,

- korzystanie z pomocy finansowej lub rzeczowej w ramach posiadanych środków,

- życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

- swobody  wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także  światopoglądowych i religijnych - jeżeli nie narusza dóbr osobistych  innych osób.

- rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

- zapoznawania się z wymaganiami poszczególnych edukacji oraz formami oceny umiejętności i wiadomości, 

- sprawiedliwej, obiektywnej i jasnej oceny postępów w nauce,

- odwołania się do Dyrektora szkoły w sprawie oceny, którą uważa za zaniżoną,

- pomocy w przypadku trudności w nauce,

- korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

- korzystania z pomieszczeń szkolnych takich jak: biblioteka, świetlica,

- korzystania z zajęć wyrównawczych i rewalidacyjnych,

- korzystania z zajęć pozalekcyjnych (kółek, zajęć sportowych itp.),

- wpływanie na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszanie się w organizacjach działających w szkole.

§ 35

1.Uczeń ma obowiązek:

- dbać o honor szkoły,

- szanować symbole szkoły,

- godnie reprezentować szkołę,

- przestrzegania postanowień zawartych w statucie szkoły i regulaminie życia szkoły,

- systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach edukacyjnych szkoły,

- przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły,

- odpowiedzialności za własne życie, zdrowie, higienę i rozwój, dbałość wspólne dobro, ład i porządek w szkole,

- przestrzegać wszelkich szkolnych regulaminów opracowanych przez samorząd  uczniowski i zatwierdzonych przez radę pedagogiczną,

- przestrzegać zarządzeń dyrekcji szkoły,

- w przypadku dokonanych zniszczeń i szkód na terenie szkoły, ponieść odpowiedzialność materialną,

- zachowywać się w stosunku do uczniów niepełnosprawnych zgodnie z ogólnie przyjętymi zasadami współżycia  oraz pomagać im w miarę ich potrzeb.

§ 36

1.Uczeń może być nagradzany i karany wg następujących zasad:

- stopniowalność nagród i kar,

- indywidualne rozpatrywanie  poszczególnych przypadków,

- szkoła ma obowiązek powiadomienia rodziców ucznia i samorządu uczniowskiego o zastosowaniu wobec ucznia kary regulaminowej,

- w punktach   g,  h  rozdziału o karach decyzja zapada na posiedzeniu rady pedagogicznej.

§ 37

Szkoła stosuje następujący system nagród i kar:

1.Nagrody:

a)pochwała ucznia wobec klasy,

b)wyróżnienie wobec wszystkich uczniów  szkoły (apel, radiowęzeł, gazetka itp.),

c)pochwała ucznia na zebraniu rodziców,

d)pochwała -  wpis do dzienniczka,

e)wręczenie dyplomu,

f)wręczenie nagrody książkowej,

g)wręczenie nagrody rzeczowej za udział w konkursach i za działalność w organizacjach i kołach,

h)list gratulacyjny do rodziców.

2.Kary:

a)indywidualna rozmowa dyscyplinująca,

b)upomnienie wobec uczniów klasy,

c)wpis do dzienniczka,

d)rozmowa pouczająca z udziałem:   

-  rodziców

-  pedagoga

-  dyrektora szkoły

e)nagana wobec wszystkich uczniów szkoły,

f)obniżenie oceny z zachowania do najniższej,

g)w uzasadnionych przypadkach uczeń na wniosek Dyrektora Szkoły po zasięgnięciu opinii psychologa szkolnego, może być przeniesiony przez Kuratora Oświaty do innej szkoły. Przeniesienie może zostać dokonane jedynie po wyczerpaniu katalogu kar przewidzianych niniejszym statutem.

3.W szczególnie drastycznych przypadkach kary mogą być stosowane z pominięciem gradacji, między innymi za:

a)niszczenie mienia społecznego i wandalizmu,

b)brutalność i wulgarność,

c)szerzenie patologii społecznej, 

d)postępowanie wywierające szkodliwy wpływ na kolegów,

e)kradzież mienia społecznego i prywatnego,

f)picie alkoholu i używanie narkotyków.

4.Szkoła powiadamia rodziców ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

5.Od kary regulaminowej przysługuje odwołanie do Dyrektora Szkoły w terminie 3 dni.

6.Dyrektor  szkoły powołuje  Komisję do rozpatrzenia odwołania ucznia w składzie:

- dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczący,

- wychowawca klasy,

- przedstawiciel  S U  lub rzecznik praw ucznia,

- przedstawiciel rodziców.

7.Komisja o której mowa w pkt.6 podejmuje ostateczną decyzję zwykłą większością głosów. W przypadku równej ilości głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

§ 38

Stosownie do potrzeb szkoła może  podejmować dodatkowe działania, zapewniające bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą, uzależnieniami,  demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej.

Rozdział  IX

Postanowienia końcowe

§ 39

1.Szkoła używa pieczęci  okrągłej i stempla zgodnie z ustalonym wzorem oraz znaczka formie pieczęci, której treść oddaje charakter szkoły promującej zdrowie.

2.Zespół Kształcenia i Wychowania posiada pieczęć urzędową wspólną dla wszystkich placówek wchodzących w jego skład, zawierającą nazwę zespołu.

3.Tablice i stemple szkół wchodzących w skład zespołu zawierają nazwę zespołu i nazwę placówki.

§ 40

1.Szkoła posiada własny sztandar i hymn.

2.Szkoła ma prawo do własnego ceremoniału szkolnego i pielęgnowania tradycji szkoły.

§ 41

1.Szkoła prowadzi dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2.Szkoła przechowuje dokumentację, która jest podstawą wydawania świadectw, ich duplikatów i dokumentów - zgodnie z obowiązującymi przepisami.

3.W celu materialnego wsparcia swojej działalności, szkoła może prowadzić zgodnie z obowiązującymi przepisami - działalność  gospodarczą, starać się o fundusze, korzystać z dobrowolnych datków i darowizn.

4.Zasady gospodarki materiałowej i finansowej szkoły określają odrębne przepisy.

5.Postanowienia szczegółowe: statut szkoły, regulaminy i zarządzenia wewnętrzne nie mogą pozostawać w sprzeczności z przepisami obowiązującego prawa oświatowego.

Przewodniczący 

  Rady Gminy

Statut

Gimnazjum Publicznego

w Koczale
Rozdział  I

Postanowienia ogólne

§ 1

1.Szkoła nosi nazwę Gimnazjum Publiczne.

2.Gimnazjum mieści się w Koczale przy ul. Szkolnej 16.

3.Organem prowadzącym szkołę jest gmina Koczała.

4.Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oświaty w Gdańsku.

5.Gimnazjum wchodzi w skład Zespołu Kształcenia i Wychowania w Koczale.

§ 2

1.Gimnazjum kształci uczniów na podbudowie sześcioletniej szkoły podstawowej.

2.Nauka w gimnazjum trwa 3 lata i kończy się uzyskaniem świadectwa.

3.Gimnazjum zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie podstaw programowych.

4.Obwód gimnazjum obejmuje cały teren gminy Koczała.

§ 3

1.Gimnazjum jest jednostką budżetową.

2.¦rodki finansowe na utrzymanie gimnazjum zapewnia gmina.

3.Gimnazjum może pozyskiwać dodatkowe środki finansowe z różnych źródeł.

4.Obsługę finansowo-księgową prowadzi Zespół Kształcenia i Wychowania w Koczale.

Rozdział  II

Cele i zadania gimnazjum

§  4

Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz w rozporządzeniach wydanych na jej podstawie, w szczególności:

1.Umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły i podjęcia  dalszego kształcenia.

2.Kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zadań określonych w ustawie stosownie do warunków szkoły i wieku uczniów, zgodnie z planem wychowawczym szkoły.

3.Sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz do możliwości szkoły, zapewnia utrzymanie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki.

4.Roztacza opiekę nad uczniami, którzy z przyczyn rodzinnych, rozwojowych bądź losowych mają specjalne potrzeby edukacyjne.

5.Wspiera rodziców w dziedzinie wychowania. 

6.Upowszechnia wiedzę ekologiczną wśród społeczności szkolnej, oraz kształtuje właściwe postawy wobec ochrony środowiska.

7.Szkoła prowadzi zajęcia dodatkowe dla uczniów z uwzględnieniem w szczególności ich potrzeb rozwojowych w zakresie: zajęć fakultatywnych, języków obcych, konsultacji indywidualnych dla uczniów zdolnych, zajęć sportowych, imprez promujących talenty.

8.W szkole organizowane jest współdziałanie  z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc uczniom i ich rodzinom w formie: diagnozy psychologicznej, terapii indywidualnej i grupowej, alternatywnych metod  komunikowania się i zajęć wyrównawczych, kompleksowej rewalidacji, pomocy finansowej i rzeczowej, organizowanych działań profilaktycznych.

9.Szkoła roztacza opiekę nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez umożliwienie realizowania indywidualnych programów nauczania  oraz ukończenia ich w skróconym czasie.

10.Działalność innowacyjna i eksperymentalna prowadzona jest zgodnie z rozporządzeniem MEN.

11.Szkolny Program Wychowawczy stanowi załącznik  nr 1 do Statutu.

12.Program Wychowawczy uchwala Rada Pedagogiczna po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego.

13.Szkoła opracowała własny system oceniania - załącznik nr 2 do Statutu.

14.W szkole mogą funkcjonować zespoły nauczycielskie:

-nauczycieli wychowawców, 

-nauczycieli uczących w danym oddziale,

-liderów zespołów nauczycielskich.

15.Do realizacji innych celów statutowych szkoła zapewnia możliwość

korzystania z:

-pracowni do zajęć edukacyjnych z niezbędnym wyposażeniem, 

-biblioteki szkolnej,

-świetlicy szkolnej, 

-sali gimnastycznej,

-sali gimnastyki korekcyjnej,

-boisk i urządzeń sportowych,

-siłowni,

-gabinetu pedagoga,

-sanitariatów,

-kuchni i stołówki szkolnej,

-szatni, 

-pomieszczeń administracyjno-gospodarczych,

-gabinetu lekarskiego.

Rozdział  III

Organy gimnazjum i ich kompetencje

§  5

1.Organy gimnazjum są jednocześnie organami  Zespołu Kształcenia i Wychowania.

2.Organami gminazjum są:

- Dyrektor Szkoły,

- Rada Pedagogiczna,

-Rada Szkoły, jeśli zostanie powołana,

- Rada Rodziców,

- Samorząd Uczniowski.

§  6

1.Kompetencje szczegółowe:

Dyrektor Gimnazjum:

a)kieruje pracą szkoły, organizuje całość procesu dydaktyczno-wychowawczo-opiekuńczego, sprawuje nadzór nad całością pracy szkoły, nad pracą wszystkich pracowników, reprezentuje szkołę na zewnątrz , jest przewodniczącym rady pedagogicznej,

b)w kierowaniu szkołą współpracuje ze wszystkimi organami szkoły,

c)jest służbowym przełożonym wszystkich pracowników szkoły, przydziela im obowiązki, egzekwuje i ocenia ich wykonanie,

d)decyduje w sprawach zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli oraz innych pracowników , przyznawania nagród, premii motywacyjnych, wymierzenia kar porządkowych, występowania z wnioskami po zasię-gnięciu opinii rady pedagogicznej w sprawie odznaczeń, nagród wyróżnień dla nauczycieli i innych pracowników,

e)głos decydujący w sprawach nie określonych odrębnymi przepisami (w tym Ustawą o Systemie Oświaty) ma dyrektor szkoły. W przypadkach spornych, wszystkim organizacjom bądź instytucjom współpracującym, przysługuje prawo odwołania się do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą,

f)dyrektor ponosi odpowiedzialność za sprawność szkoły, jej działalność administracyjno-gospodarczą, za majątek szkoły,

g)na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania dla trzeciego etapu edukacyjnego z wyodrębnieniem każdego roku szkolnego,

h)ustala w planie nauczania w każdym roku dodatkowe zajęcia rewalidacyjne dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych w oparciu o diagnozę, 

i)wraz z innymi nauczycielami sprawującymi stanowiska kierownicze organizuje badania jakości pracy szkoły,

j)biorąc pod uwagę specyfikę szkoły na dyrektorze ciąży obowiązek i zadanie propagowania i organizowania, koordynowania, inicjowania działań o charakterze integracyjnym zarówno na terenie placówki jak i  w  szeroko rozumianym środowisku,

k)dyrektor może wnioskować do organu prowadzącego szkołę o utworzenie stanowisk kierowniczych wynikających z potrzeb i specyfiki pracy szkoły.

§  7

1.Rada Pedagogiczna:

a)zatwierdza plany pracy szkoły po zaopiniowaniu przez Radę Szkoły,

b)zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniów,

c)podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich przez Radę Szkoły,

d)ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e)podejmuje uchwały w sprawach przeniesienia ucznia do innej klasy lub szkoły,

f)opiniuje organizację pracy szkoły, zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

g)opiniuje projekt planu finansowego szkoły,

h)przygotowuje projekt statutu szkoły albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia  Radzie Szkoły,

i)opiniuje propozycje Dyrektora Szkoły dotyczące kandydatów do powierzenia funkcji kierowniczych w szkole,

j)ustala regulamin swojej działalności.

2.Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny  w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa.

3.Zebrania plenarne rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego w każdym okresie w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczącego rady szkoły, organu prowadzącego szkołę ,co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu i przedstawia  do uchwalenia radzie szkoły.

3.Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w szkole. Organ uprawniony do odwołania jest zobowiązany   przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić jego wyniku w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku.

4.Uchwały rady pedagogicznej  są podejmowane zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej połowy jej członków.

5.Nauczyciele są zobowiązani  do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców,  nauczycieli i innych pracowników szkoły.        

§  8

1.Rada Szkoły:

a)uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych szkoły,                                                                                                                                                                                    

b)uchwala statut szkoły,

c)przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego środków specjalnych szkoły i opiniuje  plan finansowy szkoły,

d)opiniuje plan pracy, projekty innowacji i eksperymentów pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla szkoły,

e)w celu wspierania działalności statutowej szkoły, może gromadzić fundusze z dobrowolnych  składek oraz innych źródeł,

f)zasady wydatkowania funduszy Rady Szkoły określa  regulamin,

g)w skład Rady Szkoły mogą wchodzić osoby wspierające działalność szkoły pod względem merytorycznym i finansowym. W posiedzeniach Rady Szkoły osoby te, w sprawach merytorycznych posiadają głos doradczy, zaś w kwestiach  inwestycyjnych z głosem pełnoprawnym. Osoby te muszą mieć akceptację stałych członków Rady Szkoły,

h)może występować do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą z wnioskami o zbadanie i dokonanie działalności szkoły i jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole. Wnioski te mają dla organu prowadzącego charakter wiążący,

i)z własnej inicjatywy ocenia sytuację oraz stan szkoły i występuje z wnioskami do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzącego szkołę oraz do wojewódzkiej rady oświatowej, a w szczególności w sprawach organizacji zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych.

2.W skład rady wchodzą w równej liczbie po 3 osoby:

- nauczyciele wybierani przez ogół nauczycieli,

- rodzice wybierani przez  ogół rodziców, 

- uczniowie wybrani przez ogół uczniów.

3.Kadencja rady szkoły trwa trzy lata.

4.Rada szkoły uchwala  regulamin swojej działalności oraz wybiera przewodniczącego.

5.W posiedzeniach rady szkoły może brać udział z głosem doradczym dyrektor szkoły.

6.W celu zapewnienia współdziałania poszczególnych organów szkoły, dwa razy w roku odbywać się będzie spotkanie powołanych organów szkoły. Na wniosek dwóch organów lub dyrektora szkoły może zostać zwołane zebranie nadzwyczajne.

§  9

Rada Rodziców:

a)stanowi reprezentację rodziców uczniów,

b)może występować do Rady Szkoły, Rady Pedagogicznej  i Dyrektora z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły takich jak: planowanie pracy szkoły, opiekuńczych i profilaktycznych,

c)opiniuje szkolny program wychowawczy,

d)w celu wspierania działalności statutowej szkoły może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł,

e)zasady wydatkowania w/w funduszy określa odrębny regulamin,

f)Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności który  nie może być sprzeczny ze statutem,

g)jest współorganizatorem działań mających na celu kontynuację i tworzenie tradycji szkoły, propagowanie zdrowego stylu życia, bogacenie i konserwację bazy szkoły.

§  10

Samorząd Uczniowski:

a)tworzą wszyscy uczniowie szkoły,

b)zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i po-wszechnym,

c)regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły,

d)samorząd może przedstawić radzie szkoły, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły,

e)a w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw ucznia jak:

- prawo do opiniowania szkolnego programu wychowawczego,

- prawo do zapoznania się z programem nauczania,


- prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

- prawo do organizacji życia szkolnego,

- prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

- prawo organizowania działalności kulturalnej oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej w porozumieniu z dyrektorem szkoły, 

- prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu,

- prawo do opiniowania oceny nauczyciela, 

- prawo do wyboru rzecznika praw ucznia,

- prawo do występowania z głosem opiniodawczym na wniosek dyrektora szkoły w sprawach dotyczących oceny pracy nauczycieli

 ( swoją opinię formułują pisemnie).

§  11

1.Organy szkoły działają i porozumiewają się ze sobą aby przede wszystkim:

a)gwarantowały każdemu z nich możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach kompetencji określonych ustawą i szczegółowo  w statucie  szkoły, 

b)umożliwiały  poszukiwanie rozwiązań różnych trudnych  sytuacji konfliktowych w ramach kompetencji określonych organów szkoły, 

c)zapewniały bieżący przepływ informacji pomiędzy organami szkoły o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach, a także możliwość porozumiewania się w tych sprawach.

2.Szczegółowe zasady współdziałania określone są  w  poszczególnych regulaminach.

3.Sytuacje konfliktowe rozwiązywane będą wewnątrz szkoły z udziałem wszystkich zainteresowanych.

Rozdział  IV

Organizacja  gimnazjum

§  12

1.Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, dla których w danym roku szkolnym organizowane są zajęcia edukacyjne z przedmiotów edukacji obowiązkowej, określonych planem nauczania zgodnie z odpowiednim ramowym planem i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, 

dopuszczonych do użytku.

2.Program wybiera zespół złożony z nauczycieli uczących danego przedmiotu w szkole, a dopuszcza dyrektor.

3.W szkole mogą funkcjonować oddziały o charakterze integracyjnym na zasadach równego partnerstwa i równości, zarówno pełnosprawnych jak i niepełnosprawnych członków społeczności uczniowskiej. Partycypacja ta jest w pełni dobrowolna, zależy od możliwości i potrzeb poszczególnych uczniów, przy czym ani owe potrzeby ani możliwości nie stanowią jedynego kryterium doboru do oddziału. Kryterium naboru stanowią możliwości edukacyjne szkoły, określone warunkami jej funkcjonowania.

4.Liczba uczniów w oddziale powinna wynosić 25-30.

5.W oddziale integracyjnym ilość uczniów powinna wynosić od 15-20, w tym 3 do 5 uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

6.W uzasadnionych przypadkach liczba uczniów w w/w oddziale może być zmniejszona.

7.W celu zapewnienia właściwej realizacji programu dopuszcza się możliwość podziału na grupy na lekcjach: języków obcych, informatyki ( w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów). Zajęcia  z  wychowania  fizycznego w klasach od  I -  III prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 uczniów.

8.W szkole może być wprowadzony drugi język obcy, jeżeli będą stworzone odpowiednie warunki finansowe, kadrowe i lokalowe za zgodą organu prowadzącego szkołę.

9.W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników ekonomicznych, technicznych, administracyjnych i pracowników obsługi.

10.Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w pkt. 8, określają odrębne przepisy.

§  13

1.Podstawową formą pracy  szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone  w systemie klasowo-lekcyjnym.

2.Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3.Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę, w której ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej, zachowując ogólny czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania. Zmiana nie może prowadzić do zwiększenia zatrudnienia nauczycieli ani do znaczącego wydłużenia tygodniowego czasu nauki uczniów.

4.Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora gimnazjum na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

5.Dyrektor gimnazjum w porozumieniu z radą pedagogiczną i w uzgodnieniu z organem prowadzącym szkołę ustala zasady prowadzenia niektórych zajęć jak: zajęcia wyrównawcze, rewalidacyjne, nauczanie języków obcych, koła zainteresowań, zajęcia z wychowania fizycznego, i inne nadobowiązkowe, które mogą być prowadzone poza systemem klasowo lekcyjnym w grupach oddziałowych lub międzyoddziałowych.

6.Niektóre zajęcia w tym  fakultatywne oraz zainteresowań i inne nadobowiązkowe mogą być prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym, w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych i międzyklasowych a także w formie  wycieczek np. zielone szkoły.

7.Zajęcia w/w  organizowane są w ramach posiadanych środków finansowych przy merytorycznym wsparciu instytucji profesjonalnych.

8.Dopuszcza się możliwość prowadzenia kół zainteresowań oraz innych zajęć pozalekcyjnych opłacanych spoza budżetu szkoły.

9.Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców (prawnych opiekunów) lub organizację dojazdu  do szkoły, szkoła organizuje świetlicę.

10.Termin rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 14

1.Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez dyrektora gimnazjum najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku szkolnego na podstawie ramowych  planów nauczania planów nauczania oraz planu finansowego szkoły. Arkusz organizacyjny gimnazjum zatwierdza organ prowadzący szkołę do 30 maja danego roku.

2.W arkuszu organizacyjnym gimnazjum zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników szkoły, łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę  godzin przedmiotów nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych, finansowych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

§  15

1.W gimnazjum, w ramach  Zespołu Kształcenia i Wychowania funkcjonuje biblioteka, której  zadaniem jest:

- gromadzenie, opracowanie, przechowywanie materiałów bibliotecznych, obsługa użytkowników poprzez udostępnienie zbiorów oraz prowadzenie działalności informacyjnej, rozbudzenie zainteresowań czytelniczych uczniów, kształtowanie ich kultury czytelniczej,

- pełnienie funkcji ośrodka informacji o materiałach dydaktycznych gromadzonych w szkole,

-przysposabiania uczniów do samokształcenia, działania na rzecz przygotowania uczniów do samokształcenia, działania na rzecz przygotowania uczniów do korzystania z różnych źródeł informacji oraz innych źródeł.

2.Zadania nauczycieli bibliotekarzy:

a)prace pedagogiczne:

- udostępnienie zbiorów - zgodnie z regulaminem biblioteki,

- prowadzenie działalności informacyjnej i poradniczej,

- prowadzenie różnych form  upowszechniania czytelnictwa,

- udział w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej,

b)prace organizacyjno-techniczne:

- gromadzenie zbiorów,

- ewidencja i opracowanie zbiorów,

- selekcja zbiorów,

- prowadzenie warsztatu informacyjnego,

- prowadzenie określonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki,

- sporządzanie  projektów rocznych planów pracy biblioteki.

3.Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły oraz rodzice.

4.Szkoła zapewnia pomieszczenia na bibliotekę.

5.Zakres obowiązków i rozkład zajęć bibliotekarza określa odrębny regulamin korzystania z biblioteki.

Rozdział  V

Zakres zadań nauczycieli

§  16

1.Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą i jest odpowiedzialny za jakość tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów na terenie szkoły jak i poza szkołą w ramach prowadzonych zajęć.

2.Nauczyciel ma prawo korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony instytucji oświatowych i naukowych.

3.Początkującemu nauczycielowi dyrektor wyznacza opiekuna spośród starszych stażem kolegów, najlepiej uczących tego samego przedmiotu.

4.Nauczyciel zobowiązany jest:

- rzetelnie i świadomie wdrażać szkolny program wychowawczy, 

- organizować zajęcia zgodnie z zasadami higieny umysłowej,

- do należytego, podmiotowego traktowania ucznia w czasie zajęć, unikania sytuacji prowadzącej do stresów,

- zapoznania uczniów z wymaganiami edukacyjnymi oraz formami kontroli wiadomości i umiejętności, 

- obiektywnego, sprawiedliwego i jawnego oceniania wiadomości uczniów,

- kształtowania nawyków bezpiecznego zachowania uczniów w różnych sytuacjach życiowych w trosce o życie i zdrowie (bezpieczeństwo zajęć, zabaw i poruszania się w ruchu drogowym),

- należytego realizowania podstawy programowej danych edukacji, wybranego programu nauczania, szkolnego programu wychowawczego, wewnątrzszkolnego systemu oceniania, uchwał Rady Pedagogicznej, wszelkich zarządzeń Dyrektora Gimnazjum i innych władz oświatowych,

- rzetelnego przygotowania się i przeprowadzania każdej formy zajęć edukacyjnych, wykorzystując nowoczesne, dobre osiągnięcia dydaktyczne,

- dbanie o wyrównanie braków dydaktycznych i deficytów rozwojowych przy współpracy z rodzicami i wychowawcami oraz specjalistami rewalidacji,

- doskonalenie swoich kompetencji pedagogicznych, specjalistycznych i psychologicznych, ciągłego bogacenia bazy dydaktycznej.

5.W przypadku klas integracyjnych prace dydaktyczno-wychowawcze-rewalidacyjne prowadzi równolegle dwóch nauczycieli wychowawców.

§  17

Oddziałem  opiekuje sie  nauczyciel wychowawca.

1.Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami powierzonej mu klasy a w szczególności:

- tworzenie warunków wspomagających  rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie,

- inspirowanie  i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

- podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

2.Wychowawca w celu realizacji zadań o których mowa w pkt. 1:

a)otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,

b)planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami:

- różnorodne formy życia zespołowego rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski,

- ustala treść zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

3.Wychowawca współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadnia i koordynuje ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także tych którym potrzebna jest indywidualna opieka

 ( dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych jak i tych z różnymi  trudnościami i niepowodzeniami).

4.Współpracuje z pedagogiem szkolnym oraz innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów.

5.Wykonuje czynności administracyjne dotyczące klasy zgodnie z przydziałem czynności wychowawcy klasy, a w szczególności prowadzi dokumentację przebiegu nauczania opieki nad uczniami.

6.Wychowawca cyklicznie spotyka się z rodzicami uczniów, co najmniej 4 razy w roku, jak również jest obecny na wyznaczonych harmonogramem dyżurach.

7.Informuje rodziców o postępach w nauce i zachowaniu.

8.Wychowawca jest animatorem życia zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem kwestii spornych wewnątrzzespołowych oraz między uczniami a dorosłymi.

§  18

1.Nauczyciele posiadający zajęcia w danym oddziale tworzą zespół.

2.W szkole mogą byc tworzone zespoły wychowawcze, przedmiotowe lub inne. 

3.Zadania zespołów nauczycielskich:

- ustalenie zestawów programów i podręczników dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie dla uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

- tworzenie i wdrażanie dokumentów regulujących prace szkoły np: statut, szkolny program wychowawczy, wewnatrzszkolny system oceniania, regulaminy,

- podnoszenie kompetencji i doskonalenie zawodowe,

- wymiana doświadczeń poprzez koleżeńskie zajęcia edukacyjne, tworzenie banków konspektów, publikacje,

- doskonalenie aktywizujących metod i form pracy,

- planowanie i praca nad skutecznymi metodami i narzędziami wewnatrzszkolnego mierzenia jakości pracy szkoły,

- doskonalenie form dokumentowania pracy wychowawczej i specjalistów rewalidacji (metody i narzędzia diagnozowania),

- doskonalenie przepływu informacji,

- opracowanie testów do diagnozy osiągnięć ucznia,

- planowanie pracy szkoły,

- rozstrzyganie spraw wychowawczych,

- opieka nad mlodym nauczycielem,

- bogacenie i wykorzystywanie  bazy dydaktycznej,

- doskonalenie skuteczności metod i form środków dydaktycznych w pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

4.Praca zespołu kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora na wniosek zespołu.

Rozdział  VI

Współpraca z rodzicami

§  19

1.Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia młodzieży.

2.Rodzice są informowani o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole w czasie zebrań ogólnych i klasowych.

3.Wychowawca klasy jest zobowiązany do zapoznania rodziców z rozporządzeniem  MEN i dokumentem normującym pracę szkoły, w tym z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych, poprawkowych.

4.Rodzice mają prawo na terenie szkoły do:

- uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów w nauce, szczególnych uzdolnień oraz przyczyn trudności  i sposobów ich przezwyciężenia,

- uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swego dziecka.

5.Rodzice mają prawo odwołać się do dyrektora szkoły w sprawie oceny ucznia  jeżeli uważają, że ta ocena jest zaniżona.

6.Rodzice mają obowiązek: 

- zgłaszania się do szkoły, na wezwanie wychowawcy, nauczyciela uczącego lub dyrektora szkoły w sprawie dotyczącej ich dzieci,

- uczestnictwa w organizowanych szkolnych spotkaniach w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wybrane.

7.Stałe spotkania z rodzicami organizowane są nie rzadziej, niż dwa razy na semestr.

8.Dyrektor szkoły opracowuje harmonogram dyżurów  nauczycieli umożliwiających , indywidualny kontakt rodziców z nauczycielem.

Rozdział  VII

Zasady oceniania

§  20

Poziom opanowania  przez ucznia wiedzy i umiejętności z zajęć dydaktycznych, określonych  w szkolnym planie nauczania ocenia się, także dla uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w stopniach szkolnych zwanych dalej stopniami, według następującej skali:

L.p. Stopień- Skrót literowy- Oznaczenie cyfrowe

1.   celujacy
-Cel- 6

2.    bardzo dobry- Bdb-5

3.    dobry-Db- 4

4.     dostateczny - Dst - 3

5.    dopuszczajacy - Dop
- 2

6.    niedostateczny - Ndst - 1

§  21

1.Oceny wyrażone  w stopniach dzieli się na:

a)bieżące - określające poziom wiadomości lub umiejętności ucznia ze zrealizowanej części programu,

b)klasyfikacyjne, śródroczne lub końcoworoczne - określające ogólny poziom wiadomości  i umiejętności ucznia przewidywanych w programie nauczania na dany okres szkolny.

§  22

Ocenianie wiedzy i umiejętności ucznia powinno być dokonywane systematycznie przez nauczyciela uczącego danego przedmiotu w różnych formach:

- prace pisemne (sprawdziany, testy, wypracowania, projekty, kartkówki, itp.),

- wypowiedzi ustne,

- prace pisemne,

- prace domowe,

- prace praktyczne.

§  23

Szczegółowe kryteria osiągnięć uczniów z zajęć edukacyjnych, kreślonychw szkolnym planie nauczania opracowują nauczyciele i na początku każdego roku szkolnego informują o nich uczniów oraz rodziców. 

§  24

Kryteria wymagań edukacyjnych na poszczególne stopnie dla uczniów o specjalnych potrzebach  edukacyjnych są obrazem  postępu dziecka w stosunku do jego własnych możliwości.

§ 25

Uczniowie są klasyfikowani dwa razy  w ciągu roku szkolnego. Za pierwszy okres najpóźniej na 7 dni przed rozpoczęciem ferii zimowych, za drugi okres najpóźniej na 7 dni przed zakończeniem zajęć dydaktycznych.

§  26

Terminy klasyfikacji określa dyrektor szkoły, informując o tym nauczycieli, uczniów i rodziców.

§  27

Na 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, nauczyciele poszczególnych przedmiotów i wychowawcy klas są zobowiązani poinformować ucznia, jego rodziców (prawnych opiekunów) o ewentualnych ocenach niedostatecznych, oraz na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej o przewidywanym dla niego stopniu okresowym (rocznym).

§  28

Stopnie są jawne zarówno dla ucznia jak i jego rodziców ( prawnych opiekunów).

§  29

Na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić.

§  30

1.Uczeń klas I i II, który w wyniku końcowej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych zajęć edukacyjnych lub w wyjątkowych przypadkach za zgodą rady pedagogicznej z dwóch przedmiotów może zdawać egzamin poprawkowy.

2.Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej z wyjątkiem plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz z wychowania fizycznego, z których egzamin będzie miał formę ćwiczeń praktycznych.

3.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły.

4.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły.

5.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu  załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

6.Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasę.

7.Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia gimnazjum rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych.

§  31

1.Uczeń ma prawo do składania egzaminu sprawdzającego jeżeli ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna końcoworoczna jest jego zdaniem lub jego rodziców (prawnych opiekunów) zaniżona.

2.Egzamin sprawdzający przeprowadza się na pisemną prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów), zgłoszoną do dyrektora szkoły nie później  niż na 7 dni przed zakończeniem zajęć edukacyjnych w danym roku szkolnym.

3.Uczeń, który z udokumentowanych przyczyn losowych nie mógł przy-stąpić w wyznaczonym terminie do egzaminu sprawdzającego, może przystąpić do niego w terminie określonym przez dyrektora szkoły.

4.Ustalony przez komisję stopień jest ostateczny.

§  32

1.Ocenę zachowania bieżącą i śródroczną ustala się według następującej skali:

- zachowanie wzorowe,

- zachowanie dobre,

- zachowanie poprawne,

- zachowanie nieodpowiednie.

2.Ocena zachowania powinna uwzględniać w szczególności:

- funkcjonowanie  ucznia w środowisku szkolnym,

- respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych.

3.Ocena zachowania nie może mieć wpływu na:

- oceny z zajęć edukacyjnych, 

- promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

4.Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę  jest ostateczna.

§  33

Stopnie z przedmiotów i oceny zachowania ustalone za ostatni okres roku szkolnego są stopniami (ocenami rocznymi) uwzględniającymi wiadomości i umiejętności (zachowanie) z poprzedniego okresu. 

Rozdział  VIII

Egzamin klasyfikacyjny

§  34

1.Uczeń nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

2.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel właściwego przedmiotu w obecności innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

3.Sposób przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, a w szczególności liczbę przedmiotów, z których dziecko może być egzaminowane w ciągu jednego dnia, ustala dyrektor w uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.

4.Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

5.Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się:

-  za pierwszy okres najpóźniej do 15 marca,

-  za drugi okres najpóźniej do 25 sierpnia w danym roku szkolnym.

6.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z wyjątkiem przedmiotów: plastyka, muzyka, sztuka, technika, elementy informatyki, informatyka i wychowanie fizyczne, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.

7.Od ustalonego w wyniku egzamin klasyfikacyjnego stopnia uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą odwołać się w terminie 3 dni od daty egzaminu klasyfikacyjnego, do dyrektora szkoły.

8.Dyrektor rozpatruje odwołanie w ciągu 10 dni.

§  35

Sprawy nie ustalone w statucie szkoły określają przepisy szczegółowe dotyczące zasad oceniania, klasyfikowania i promowania (załącznik  nr  2 do Statutu).

Rozdział IX

Zasady przyjmowania uczniów do gimnazjum oraz prawa i obowiązki ucznia

§ 36

1.Do klasy pierwszej gimnazjum przyjmuje się z urzędu absolwentów sześcioletnich szkół podstawowych zamieszkałych w obwodzie gimnazjum.

2.Na prośbę rodziców  (prawnych opiekunów) absolwentów sześcioletnich szkół podstawowych zamieszkałych poza obwodem gimnazjum i w przypadku gdy gimnazjum dysponującym wolnymi miejscami, może przyjąć uczniów spoza obwodu.

3.Dyrektor decyduje o przyjęciu uczniów do wszystkich klas gimnazjum oraz klas programowo wyższych gimnazjum ( zgodnie z obowiązującymi przepisami).

4.Przyjęcie do gimnazjum dziecka spoza jego obwodu szkolnego wymaga zawiadomienia dyrektora szkoły, w której obwodzie dziecko mieszka.

§  37

1.Dokumentem regulującym zasady współżycia społeczności uczniowskiej jest regulamin szkoły:

2.Uczeń ma prawo:

- do właściwego zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

- opieki wychowawczej i warunków w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, oraz ochronę i poszanowanie jego godności,

- korzystanie z pomocy finansowej lub rzeczowej w ramach posiadanych środków,

- życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

- swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych - jeżeli nie narusza dóbr osobistych innych osób,

- rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

- zapoznawania się z wymaganiami poszczególnych edukacji oraz formami oceny umiejętności i wiadomości,

- sprawiedliwej, obiektywnej i jasnej oceny postępów w nauce,

- odwołania się do Dyrektora szkoły w sprawie oceny, którą uważa za zaniżoną,

- pomocy w przypadku trudności w nauce,

- korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

- korzystania z pomieszczeń szkolnych takich jak: biblioteka, świetlica,

- korzystania z zajęć wyrównawczych i rewalidacyjnych,

- korzystania z zajęć pozalekcyjnych (kółek, zajęć sportowych itp.),

- korzystania z zajęć fakultatywnych zgodnie z opracowanym regulaminem rekrutacji,

- wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszenie się w organizacjach działających w szkole.

§  38 

§  39

1.Uczeń może być nagradzany i karany wg następujących zasad:

- stopniowalność nagród i kar,

- indywidualne rozpatrywanie poszczególnych przypadków,

- szkoła ma obowiązek powiadomienia rodziców ucznia i samorządu uczniowskiego o zastosowaniu wobec ucznia kary regulaminowej,

- w punktach g, h rozdziału o karach decyzja zapada na posiedzeniu rady pedagogicznej.

§  40

Szkoła stosuje następujący system nagród i kar:

1.Nagrody:

a)pochwała ucznia wobec klasy,

b)wyróżnienie wobec wszystkich uczniów szkoły (apel, radiowęzeł, gazetka itp.),

c)pochwala ucznia na zebraniu rodziców,

d)pochwala - wpis do dzienniczka, 

e)wręczenie dyplomu,

f)wręczenie nagrody książkowej, 

g)wręczenie nagrody rzeczowej za udział w konkursach i za działalność w organizacjach i kołach,

h)wpis do “ Złotej Księgi”,

i)list gratulacyjny do rodziców.

2.Kary:

a)indywidualna rozmowa dyscyplinująca,

b)upomnienie wobec uczniów klasy,

c)wpis do dzienniczka, 

d)rozmowa pouczająca z udziałem:

§rodziców,

§pedagoga,

§Dyrektora Szkoły.

e)nagana wobec wszystkich uczniów szkoły,

f)obniżenie oceny z zachowania do najniższej, 

g)przeniesienie do innej klasy (równorzędnej),

h)w uzasadnionych przypadkach uczeń na wniosek Dyrektora Szkoły po zasięgnięciu opinii psychologa szkolnego, może być przeniesiony przez Kuratora Oświaty do innej szkoły. Przeniesienie może zostać dokonane jedynie po wyczerpaniu katalogu kar przewidzianych niniejszym statutem.

3.W szczególnie drastycznych przypadkach kary mogą być stosowane z pominięciem gradacji, między innymi za:

a)niszczenie mienia społecznego i wandalizm,

b)brutalność i wulgarność,

c)szerzenie patologii społecznej,

d)postępowanie wywierające szkodliwy wpływ na kolegów,

e)kradzież mienia społecznego i prywatnego,

f)picie alkoholu i używanie narkotyków.

4.Szkoła  powiadamia rodziców ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

5.Od kary regulaminowej przysługuje odwołanie do Dyrektora Szkoły w terminie 3 dni.

6.Dyrektor powołuje zespół w składzie: dyrektor lub zastępca jako- przewodniczący, pedagog, wychowawca, rzecznik praw ucznia, przedstawiciel rodziców. Zespół podejmuje ostateczną decyzję. Przy równej ilości głosów decyduje głos przewodniczącego.

§ 41

Stosownie do potrzeb szkoła może podejmować dodatkowe działania, zapewniające bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej.

Rozdział  X

Postanowienia końcowe

§ 42

1.Szkoła używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 43

1.Szkoła ma prawo do własnego ceremoniału szkolnego i pielęgnowania tradycji szkoły.

2.Szkoła może posiadać własny sztandar i godło.

§  44

1.Szkoła prowadzi dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2.Szkoła przechowuje dokumentację, która jest podstawą wydawania świadectw, ich duplikatów i dokumentów - zgodnie z obowiązującymi przepisami.

3.W celu materialnego wsparcia swojej działalności, szkoła może prowa-dzić  - zgodnie z obowiązującymi przepisami - działalność gospodarczą, starać się o fundusze, korzystać z dobrowolnych datków i darowizn.

4.Zasady gospodarki materiałowej i finansowej szkoły określają odrębne przepisy.

Przewodniczący

   Rady Gminy

(Tadeusz  Lisowski)

