0C. 5326 - 21/11

ZARZADZENIE NR 21/2011
WOJTA GMINY KOCZALA

z dnia 24. maja 2011 r.

w sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego oraz opracowania
regulaminu pracy Zespolu

Na podstawie ustawy z dnia 18. kwietnia 2002 r. o stanie klgski zywiotowej /Dz. U.

Nr 62 poz.558 1 Nr 74, poz. 676/ oraz ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu
kryzysowym (Dz. U. z 2007 r. Nr 89, poz.589 1 poz. 590)

zarzadza sig, co nastgpuje:

1.

2
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§1.

Powoluje si¢ Gminny Zespol Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej ,.Zespolem™,
jako strukture organizacyjna odpowiedzialna za zabezpieczenie procesu
przygotowania 1 kierowania przez Wdjta dziataniami prowadzonymi w celu
zapobiezenia sytuacjom kryzysowym, skutkom kleski zywiotowej. skutkom zdarzen o
charakterze terrorystycznym, realizacji zadan z zakresu ochrony infrastruktury
krytycznej oraz na odtworzeniu infrastruktury na obszarze gminy. Gminny Zespo!
Zarzadzania Kryzysowego sklada si¢ z Kierownika GZZK - Wojta gminy, oraz
cztonkow statych i czasowych.

W razie nieobecnosci Wéjta Gminy — Kierownika GZZK jego obowiazki przejmuje
Z-ca Wojta Gminy.

§2.

Czlonkowie o charakterze statym:

Kierownik GZZK - W¢jta Gminy Koczala.

Na Cztonka Zespolu powotuje si¢ — Z-ce Wéjta Gminy

Na Cztonka Zespotu powoluje si¢ — Specjaliste ds. OC i ZK gminy.
Na Cztonka Zespohu powotuje sie — Specijaliste. ds. ochr. Srodowiska.
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Czlonkowie o charakterze czasowym:
- inspektor ds. obshugi Rady Gminy 1 jej organow

- Prezes Zarzadu Gminnego Zwiazku OSP

- Lekarz Niepublicznego Osrodka Zdrowia w Koczale
- Dyrektor ZGK w Koczale

- Kierownik Komisariatu Policji w Koczale

- inspektor ds. dzialalnosci gospodarczej

- inspektor ds. ksiggowosci podatkowej

- pracownik socjalny GOPS

- pielegniarka Niepublicznego Osrodka Zdrowia w Koczale

§3.

Gminne Centrum Zarzadzania Kryzysowego ma siedzib¢ w Urzedzie Gminy Koczala
i funkcjonuje zgodnie z rozktadem czasu pracy tego urzedu.

Dla zapewnienia ciaglosci monitorowania sytuacji na terenie gminy oraz utrzymania
laczno$ci z jednostkami nadrzednymi i podleglymi gminy, utworzony jest punkt
kontaktowy, dzialajacy w godzinach, kiedy nieczynny jest Urzad Gminy Koczata.
Punkt kontaktowy zostal utworzony na podstawie odrgbnego porozumienia, ktore jest
integralna czescia planu zarzadzania kryzysowego.

§4.

Celem dziatania Zespolu jest podejmowanie dziatan zmierzajacych do zapobiegania
powstaniu oraz minimalizowaniu zagrozenia mieszkancéw, mienia i srodowiska .,
prognozowania rozwoju sytuacji, kierowania akcjami ratunkowymi. ochrony
infrastruktury krytycznej a takze przeciwdzialanie skutkom zdarzen o charakterze
terrorystycznym na terenie gminy.
Gminny Zespot ZK dziala na podstawie planu pracy zatwierdzonego przez Wojta.
Pracami Zespotu kieruje Kierownik GZZK — W¢jt Gminy, do zadan ktorego nalezy w
szczegolnoscei:
a) Kierowanie dzialaniami zwigzanymi z monitorowaniem. planowaniem,
reagowaniem i usuwaniem skutkow zagrozen na terenie gminy:
b) Realizacja zadan z zakresu planowania cywilnego, w tym:
- realizacja zadan do gminnego planu reagowania kryzysowego,

- opracowanie i przekladanie staroscie do zatwierdzenia gminnego planu
reagowania kryzysowego;

¢) Zarzadzanie. organizowanie i prowadzenie szkolen i treningéw z zakresu
reagowania na potencjalne zagrozenia;

d) Wykonywanie przedsigwzig¢ wynikajacych z planu  operacyjnego
funkcjonowania gminy:



e) Przeciwdzialanie skutkom zdarzen o charakterze terrorystycznym;
f) Realizacja zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytyczne;.

4. Zadania wojta gminy realizowane sg przy pomocy komorki organizacyjnej urzedu
gminy do spraw zarzadzania kryzysowego.

5. Organem pomocniczym wodjta gminy w zapewnieniu wykonywania zarzadzania
kryzysowego jest gminny zespdt zarzadzania kryzysowego powolywany przez wojta
gminy, ktory okresla jego sktad, organizacje, siedzibe oraz tryb pracy.

6. W czasie obowigzywania stanu klgski zywiolowej, sytuacji kryzysowych Zespot
pracuje w pelnym skladzie w Urzgdzie Gminy Koczala, w trybie ciaglym, z
zapewnieniem zmianowej pracy osob wchodzacych w skiad Zespotu.

7. Alarmowanie oraz obieg informacji dla czlonkow Zespolu odbywaé sie bedzie
poprzez pracownikow Urzedu, tacznikéw oraz punkt kontaktowy gminy.

8. Obstuge kancelaryjno-biurowa i logistyczng Zespotu zapewnia Urzad Gminy Koczata.

§5.

Dokumentami dziatan i prac Zespotu sa:

1. plan zarzadzania kryzysowego

2. plan éwiczen i treningdw

3. protokoly z posiedzen

4. raporty biezace i okresowe

5. raport odbudowy

6. inne niezbg¢dne dokumenty

7. plan infrastruktury krytycznej

§6.

Decyzje o uruchomieniu dzialan reagowania kryzysowego na szczeblu gminy oraz
zebrania Zespolu podejmuje Wojt, ktéry o zaistnialym zagrozeniu lub zdarzeniu
informuje organ szczebla powiatowego.

§7.

Wojt — Kierownik GZZK zarzadza co najmniej raz w roku ¢wiczenia realizowane przez
Zespol zarzadzania kryzysowego, okreslajac ich cel. glowne zadania i przebieg.

§8.

Traci moc Zarzadzenie Nr 41/0C Wojta Gminy Koczala z dnia 7 grudnia 2006 r. w
sprawie powolania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

§9.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do Zarzadzenia Nr 21/2011
Wajta Gminy Koczata
z dnia 24 maja 2011 r.

REGULAMIN PRACY
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

GMINY KOCZALA

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Regulamin Gminnego Zespolu Zarzgdzania Kryzysowego zwanego dalej
,,Zespolem” okresla zadania Zespolu oraz zasady funkcjonowania i tryb pracy.

§2.

Zespol dziala na podstawie:

1. ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie kleski zywiolowej (Dz. U. Nr 62 poz. 558 i
Nr 74 poz. 676);

2. ustawa z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2007 r. Nr 89,

poz. 589 i poz. 590)

aktow prawnych i normatywnych regulujacych dzialania administracji publicznej,

stuzb, strazy i inspekc;ji:

4. zarzadzenia Nr 21/0C Wojta Gminy Koczala w sprawie powotania Gminnego

Zespotu Zarzadzania Kryzysowego z dnia 24.maja 2011 roku.:

planu éwiczen i treningdow:

protokotow z posiedzen;

raportow biezacych 1 okresowych;
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ROZDZIAL 11

ZADANIA GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

§3.

Do zadan Zespolu nalezy:
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ocena wystepujacych 1 potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw na
bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen;

przygotowanie propozycji dziatan i przedstawienie Wojtowi wnioskow dotyczacych
wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w gminnym planie zarzadzania
kryzysowego:

przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami:
opiniowanie gminnego planu zarzadzania kryzysowego;

opiniowanie gminnego planu ochrony infrastruktury krytycznej /ujety w planie
zarzadzania kryzysowego/.

przygotowanie warunk6w umozliwiajacych koordynacje pomocy humanitarne;.
przeciwdziatanie skutkom zdarzen o charakterze terrorystycznym.

realizacje zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej

§4.

Do szczegolowych zadan Zespolu nalezy:

1) w fazie zapobiegania:

a) analizowanie i skategoryzowanie wszystkich potencjalnych zagrozen
mozliwych do wystapienia na obszarze gminy Jakubow,
b) skatalogowanie i ocena elementow infrastruktury technicznej, srodowiska

naturalnego oraz grup i srodowisk spotecznych wrazliwych na skutki klgsk
zywiotowych lub zdarzen o znamionach klgski zywiotowej,

c) monitorowanie i czynny udzial w procesie planowania zagospodarowania
przestrzennego, w aspekcie rejonow, obszarow 1 stref szczegdlnie
podatnych na negatywne skutki klesk zywiolowych lub zdarzen o
znamionach kleski zywiolowej,

d) ochrona infrastruktury krytycznej

2) w fazie przygotowania:



a)
b)

c)

d)

g

h)

3)

b)
c)

d)

e)

g)

opracowanie i aktualizowanie Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego,
biezace monitorowanie stanu organizacji

weryfikacja i aktualizowanie z zakresu komunikacji /lacznosci/ pomigdzy
wszystkimi ogniwami organizacyjnymi systemu zarzadzania 1 reagowania
kryzysowego gminy,

opracowanie, aktualizowanie i tworzenie zgodnie z potrzebami biezacymi bazy
danych teleadresowych, materialowo-sprzetowych, medycznych, itp.,
okreslajac wielko$¢ zasobow ludzkich, $rodkéw i materialéw na potrzeby
prowadzenia akcji ratowniczych oraz zabezpieczenia potrzeb ludzkich,
planowanie, koordynowanie i udzial w realizacji procesu szkolenia struktur
zarzadzania kryzysowego oraz sit ratowniczych,

przygotowanie aktow prawa miejscowego niezbgdnych do zabezpieczenia
warunkow do wlasciwego kierowania przez Wojta dziataniami prowadzonymi
w celu zapobiezenia skutkom kleski zywiolowej lub zdarzeniom o znamionach
kleski zywiotowej i ich usunigciu na obszarze gminy,

organizowanie 1 prowadzenie gier decyzyjnych 1 ¢wiczen w celu
przygotowania cztonkéw Zespotu i sil ratowniczych do skoordynowanego i
skutecznego prowadzenia dziatan,

okreslenie oraz zabezpieczenie potrzeb materialowo — technicznych i
finansowych niezbednych do realizacji przyjetych zadan:

opracowanie planu ochrony infrastruktury krytycznej /ujety w planie
zarzadzania kryzysowego gminy/ oraz utrzymaé wlasne systemy rezerwowe
zapewniajace bezpieczenstwo i podtrzymujace funkcjonowanie infrastruktury,
do czasu pelnego odtworzenia / plan ochrony infrastruktury krytycznej jest
udostgpniany na pisemny wniosek organu, do zadan ktoérego nalezy ochrona
infrastruktury krytycznej, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni/.

w fazie zarzadzania:

podjecie procesu czynnej koordynacji dzialan ratowniczych i porzadkowo —
ochronnych prowadzonych przez jednostki organizacyjne zaangazowane w
reagowanie kryzysowe na obszarze gminy,

podjecie pracy w ukladzie calodobowym pelnym sktadem Zespotu.
uruchomienie wszystkich systemow, struktur ratowniczych i procedur w celu
zabezpieczenia mozliwosci realizacji przez Wojta funkcji kierowania w
warunkach stanu kleski zywiolowej lub zdarzenia o znamionach kleski
zywiolowej na obszarze gminy,

zabezpieczenie procesu stalej, calodobowej wymiany informacji w zakresie
zagrozen 1 podejmowanych (podjetych) dziatan,

monitorowanie zagrozen 1 ich skutkéw oraz prognozowanie ich dalszego
roZwoju.

wypracowanie optymalnych propozycji decyzji i rozwigzan operacyjno —
taktycznych majacych na celu wlasciwe 1 skuteczne wykorzystanie
znajdujacych si¢ w dyspozyciji sit i srodkéw ratowniczych oraz korygowanie
przebiegu dziatan,

korygowanie dzialan w ramach procesu ewakuacji oraz z zakresu pomocy
spolecznej 1 humanitarnej, stworzenia doraznych warunkéw do przetrwania



h)

J)
k)
D)

4)

b)

¢)

e)

i)
k)

0séb poszkodowanych, ze szczegélnym zwrOceniem uwagi na pomoc
medyczna 1 opiek¢ psychologiczna,

wprowadzenie w zycie aktow prawnych niezbednych do zabezpieczenia
warunkéw do wlasciwego kierowania przez Wajta dzialaniami prowadzonymi
w celu zapobiezenia skutkom kleski zywiolowej i ich usunigcia na obszarze
gminy,

koordynowanie procedur zwiazanych z dyspozycja sit i srodkéw na potrzeby
akeji ratowniczych ze szczebla powiatu i gmin osciennych,

przyjmowanie meldunkéw i informacji o stanie realizacji poszczegdlnych
zadan.

opracowanie raportu z prowadzonych dziatan:

przekazywanie do publicznej wiadomosci informacji zwigzanych z
zagrozeniem /koordynator informowania ludnoscy/.

w fazie odbudowy:

nadzorowanie procesu szacowania szkod oraz opiniowanie wnioskow
uprawnionych organéw i instytucji o udzielenie pomocy finansowej i
rzeczowej, na usunigcie strat i szkod wywotanych kleska zywiotlowa lub
zdarzeniem o znamionach klgski zywiotowej,

zapobieganie powstawaniu wtornych zagrozen spowodowanych skutkami
kleski zywiolowej.

zapewnienie dostatecznych warunkoéw egzystencji ludnosci poszkodowanej,
monitorowanie systemu pomocy spolecznej oraz dystrybucji sSrodkow
pochodzacych z pomocy humanitarnej na rzecz ludnosci poszkodowanej,
monitorowanie mozliwosci systemu sluzby zdrowia w zakresie leczenia 1
rehabilitacji ludnosci poszkodowanej,

podjecie przedsiewzie¢ skutkujacych odtworzeniem sit, srodkéw i zasobow
stuzb ratowniczych, do poziomu gwarantujacego osiagnigcie ich pelnej
gotowosci i zdolnosci do dzialania,

koordynowanie i monitorowanie przedsiewzig¢ z przywroceniem sprawnosci
infrastruktury technicznej. budowlanej, lacznosciowej, systemu zaopatrzenia
ludnosci. produkcji przemystowej ustug, oswiaty 1 wychowania,
koordynowanie i monitorowanie przedsiewzig¢ z przywroceniem réwnowagi i
bezpieczenstwa ekologicznego i pierwotnego stanu srodowiska naturalnego,
zmodyfikowanie i aktualizacja planu reagowania kryzysowego oraz , ocena
zagrozen i dokumentéw pochodnych,

opracowanie wnioskow Wojta Gminy 1 wystapienie o pomoc do nadrzednych
instancji,

w razie koniecznosci odbudowa infrastruktury krytyczne;j.



ROZDZIAL 111

FUNKCJONOWANIE GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

§5.

Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego, funkcjonuje w sktadzie grup o charakterze stalym
i czasowym.

Obsadg osobowa Zespolu grup o charakterze stalym stanowig pracownicy Urzedu Gminy
Koczata, ktorym oprocz obowiazkéw zasadniczych powierzono obowiazki czlonkow
Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego. Natomiast obsade osobowa grup o charakterze
czasowym stanowig czesciowo pracownicy Urzedu Gminy Koczata, jednostek podlegtych i
instytucji z terenu gminy.

§6.

Miejscem pracy Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego jest Urzad Gminy
Koczata, lub — w zaleznosci od potrzeb — doraznie okreslone miejsce przez Kierownika
Zespotu.

§7.

Wszyscy czlonkowie Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego bedacy pracownikami
Urzedu Gminy Koczata pracuja zgodnie z zasadami w ,,Regulaminie Pracy Urzedu Gminy
Koczata”, gdzie zgodnie z §18 i §19 tegoz Regulaminu moga by¢ wyznaczeni do wykonania
dodatkowej pracy lub pelnienia dyzuréw.

§8.

Czlonkowie Zespotu bedacy pracownikami innych instytucji czy zakladéw pracy, pracuja
wedlug regulaminéw pracy tam obowiazujacych, a zadania czlonkéow Gminnego Zespotlu
Zarzadzania Kryzysowego wykonuja tylko w sytuacji wprowadzenia stanu kleski zywiotowe;j,
zaistnienia nadzwyczajnych zagrozen oraz szkolen, ¢wiczen czy treningdw. Koniecznos$é i
zakres udzialu w/w oséb w pracach Zespotu ustala Kierownik GZZK - Wéjt Gminy Koczata
kazdorazowo uzgadnia te fakty z kierownikami instytucji zatrudniajacych te osoby.

§9.



Za udzial w pracach Zespolu jego czlonkowie nie otrzymujg dodatkowego wynagrodzenia.
Moga natomiast otrzymac dodatkowe dni wolne od pracy zgodnie z zasadami okreslonymi w
regulaminach pracy macierzystych instytucji.

§10.

Nadzor i kontrole przestrzegania zasad niniejszego regulaminu sprawuje Kierownik Zespotu —
Wojt Gminy.

§11.

Postanowienia niniejszego regulaminu nie naruszaja postanowien regulaminéw pracy
macierzystych instytucji cztonkéw Zespotu ani indywidualnych uméw o prace.

§12.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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