Zarzadzenie Nr 78 /2013
Woéjta Gminy Koczala
z dnia 20 grudnia 2013r.

w sprawie : zatwierdzenia regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy Koczata

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996r. Nr 70, poz. 335 z pozn. zm.) -

zarzgdzam co nastepuje:

§ 1.

Ustalam regulamin Zaktadowego Fundusz Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy
Koczata , zgodnie z zatgcznikiem do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2.
Traci moc zarzadzenie nr 12/2007 Wojta Gminy Koczata.

§ 3.

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 4.

Regulamin stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujgca od dnia
01 stycznia 2014r. i podlega ogtoszeniu w Biuletynie Informacji Publiczne; .




~ Regulamin Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Koczala

w Urzgdzie Gminy Koczala zwanym dalej zakladem.

§1

Regulamin zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych, zwany dalej funduszem i
regulaminem, obowiazuje w Urzedzie Gminy Koczata od dnia 01 stycznia 2014r,
Opracowany zostal na podstawie : ustawy z dnia 04 marca 1994r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych (tekst jedn.:Dz. U. z 2012 r., poz. 592 z pézn. zm.), rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 22.10.98r. w sprawie szczegolowych zasad udzielania
pomocy finansowej z zakladowego funduszu $wiadezen socjalnych na zmniejszenia
wydatkéw mieszkaniowych wolnej od podatku dochodowego od 0s6b fizycznych (Dz. U, Nr
134, poz. 876).

§2
I. - Regulamin okresla osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen i pomocy z funduszu,
cele, na ktore przeznacza si¢ $rodki funduszu, oraz zasady 1 warunki przyznawania
swiadezen i pomocy z funduszu.
2. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w zakladzie w
stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych pracownikéw, ktory przeznaczony jest na
sfinansowanie $wiadczen socjalnych dla pracownikéw i innych oséb uprawnionych.

§3
Regulamin wprowadza pracodawca po uzgodnieniu jego tresci z zespolem do
reprezentowania zatogi przy ustalaniu zasad i warunkéw korzystania z ustug i swiadczen
finansowych z Zakladowego Fundusz Swiadczen Socjalnych wybranym przez zatoge
pracownicza do jej reprezentowania.

§4
Ze $wiadczen zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych zwanego ,.funduszem” moga
korzystac :

1) pracownicy zatrudnieni w zakladzie pracy na podstawie umowy o prace niezaleznie od
rodzaju umowy o prace oraz od wymiaru czasu pracy,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

3) emeryci, rencidci i pracownicy przebywajacy na $wiadczeniach przedemerytalnych
ktérzy rozwigzali umowe o prace z zakladem pracy w zwigzku z przejSciem na
emeryturg rentg lub $wiadczenie przedemerytalne,

4) czlonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1 - 4, zwanych osobami uprawnionymi.

§5
Czlonkami rodzin, o ktérych mowa wyzej w § 4 pkt. 4 sg :
1) wspdlmatzonkowie,
2) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci do lat 18, a jezeli ksztalca sie w szkole
— do ukonczenia nauki, nie dhuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat, bez wzgledu na
pobieranie lub niepobieranie zasitku rodzinnego dla nich.



Sro

§6

dki Funduszu przeznacza sie na :

1) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy w formie wezaséw,

2

3)
4)
3)

6)

Wy

kolonii, zimowisk, obozéw, wycieczek, kolonii zdrowotnych
— tylko jeden raz w roku,
) dofinansowanie wczaséw organizowanych we wlasnym zakresie (urlop co najmnie;j
14 dni kalendarzowych )
—raz w roku tylko dla pracownika,
paczki dla dzieci od dnia urodzenia do ukonczenia Gimnazjum z okazji $wigt Bozego
Narodzenia,
pomoc rzeczowa m in. z okazji Swiat Bozego Narodzenia i Wielkanocy ( ekwiwalent
pieni¢zny w zamian za bony towarowe ) ,
zapomogi pienigzne bezzwrotne udzielone w wypadkach losowych (pozar, choroba
w rodzinie itp,).
Wysokos¢ dofinansowania pkt 1,2, 3 ,41 5 okreéla tabela stanowiaca zalgcznik nr 1 do
regulaminu.

§7
Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe w wysokosci do 3.000,00 zt moga byé
udzielone na :
1) budoweg domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,
2) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,
3) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,
Zasady i warunki przyznawania wysokosei i splaty pozyczki, o ktérej mowa w ust. 1,
okreslaja umowy zawierane przez pracodawce z pozyczkobiorcami.

§8
Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe wymagaja poreczenia.
Pozyczki sa oprocentowane w wysokosci 2% zaciagnigtej pozyczki w stosunku rocznym i
maksymalnie udzielane na okres 36 miesiecy.
O nastgpna pozyczke pracownik moze ubiegaé si¢ po splacie uprzednio zaciagnietej
pozyczki.
Warunki udzielenia i splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa zawarta ze
swiadczeniobiorcg formularz stanowi zatacznik nr 2.
Osoby uprawnione ubiegajgce sie 0 pomoc na cele mieszkaniowe skladajg wniosek o jej
udzielenie.

§9

sokos¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci  $rodkow  funduszu

przeznaczonego na ten cel.

§ 10
Przyznawanie i wysoko$¢ dofinansowania z funduszu do ustug i $wiadczen socjalnych dla
0s6b uprawnionych uzaleznione jest od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej oraz
od wielkosci srodkéw funduszu.
Podstawe do obliczania ulgowych ustug i $wiadczen stanowi dochéd przypadajacy na
osobg w rodzinie wykazany w o$wiadczeniu pracownika.
Swiadczenia socjalne przyznane sg pracownikowi bez wzgledu na czas zatrudnienia.



4. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana pracownikowi po przepracowaniu
1 roku w Zakladzie.
5. Wyplacanie pracownikom ekwiwalentu pienieznego w zamian za bony towarowe.

§ 11
1. Corocznie do dnia 10 lutego pracodawca ustala podzial srodkéw funduszu na
poszczegdlne rodzaje dziatalnosci, ujety w planie rocznym dzialalnogci socjalnej.
2. Kwoty doplat do $wiadczen ulgowych ustalana jest na podstawie zalgcznika nr 1 do
regulaminu oraz wysokodci diety i najnizszego wynagrodzenia na dzien 01 stycznia
danego roku kalendarzowego.

§12
W szczegllnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej lub rodzinnej pracodawca moze
przyzna¢ ustugi i $wiadczenia catkowicie lub czesciowo bezzwrotne.

§13
1. Wstepnej oceny wnioskow o przyznanie $wiadczen dokonuje zespot do reprezentowania
zalogi przy ustalaniu zasad i warunkéw korzystania z uslug i $wiadczen finansowanych z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
2. Ostateczng decyzje podejmuje pracodawca,
W przypadku odmownego =zalatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje sie
uzasadnienie na pi$mie z mozliwoscia ponownego rozpoznania sprawy przy udziale osoby
zainteresowane;.

(U]

§ 14
Pomoc zwrotna udzielona na cele mieszkaniowe moze by¢ umorzona w calosci lub w czescei
W trybie przewidzianym tylko w wypadkach wyjatkowych, gdy wskutek wydarzen losowych
niemozliwa jest splata tej pomocy.

§15
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2014r.
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Regulamin zostal uzgodniony z zespolem

do reprezentowania zatogi przy ustalaniu

zasad i warunk6w korzystania z uslug

i $wiadczen finansowanych z Zaktadowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych w Urzgdzie Gminy Koczata

1. Krystyna Mrozek-Gliszczynska
2. Agnieszka Kuras
3. Mirostaw Klasa
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Zalgcznik nr 2

UMOWA

Zawarta W dnill  .eccecevvervnvenenennessssssesssssnenens pomigdzy Urzedem Gminy Koczala zwanym dalej
‘ Zakladem * w imieniu ktérego dziata W6jt Gminy Koczala PAN coeeeeeevovesevveeeeesssosesooeoeeoeoeoooss oo oeeoens
B DANCHURBRIGT  oumonecreonsaomveivsonanssys sy o RS TS EA AN A5 e mmemnse e mtams s o cmeem St zamieszkala/ym

Zwang/ym dalej ¢ pozyczkobiores ¢

§1
Na podstawie decyzji Z dnia  .vvveeerieserererserorsssnsesennes Zaklad przyznaje pozyczkobiorcy ze srodkéw ZFSS
pomoc na cele mieszkaniowe w postaci pozyczki mieszkaniowej w WYSOKOSCT oveviviiiieeeeeec zt
................................................................................................................ oprocentowanej w stosunku rocznym
2% przeznaczonej na remont mieszkania .

§2
Wyplacona pozyczka wraz z oprocentowaniem w 1acznej kWocie  .ovvvvvevcvesneesensssencnnns podlegaja splacie w
36 ratach miesigeznych . Okres splaty pozyczki wynosi 36 raty . Rozpoczecie splaty nastepuje od dnia
...................................... W WYSOKOSCE: omemevemssivssssvanssassnismssiisississssisninin. nastepne 35 rat po.....cvereieernerienans

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Zaklad do potracania naleznych rat pozyczki wraz

z odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace poczynajac od
dnia .o W razie nie wypracowania wynagrodzenia w wysokogci wystarczajacej na splate
pozyczki pozyczkobiorca zobowiazuje sie splaci¢ raty pozyczki w kwotach i terminach ustalonych w umowie z
innych dochodéw wnoszonych do kasy Zakladu .

§4

Nie splacona pozyczka wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:
- porzucenia pracy przez pozyczkobiorce
—  rozwigzania z pozyczkobiorcg stosunku pracy w trybie art. 52 KP , wykorzystania pozyczki na inny
cel niz okreslony w umowie |
—  w przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorca z innych przyczyn Zaklad zastrzega sobie
prawo ustalenia nowego trybu i sposobu splaty pozyczki z ewentualnymi ograniczeniami liczby rat i
czasu sptacenia naleznosci.
W przypadku $mierci pracownika nie sptacona pozyczka podlega umorzeniu.
Powyzsze zastrzezenie nie dotyczy przypadkéw rozwiazania stosunku pracy w drodze wypowiedzenia [ub za
zgoda stron .

§5

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznoéci .

§6

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa stosuje sie postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych oraz powszechnie obowiazujace przepisy i zasady prawa cywilnego |



§7

1. Pozyczkobiorca o$wiadcza , ze znane sa mu postanowienia Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych i niniejszej umowy , ktéra podpisuje .

2. Umowa zostata sporzadzona w 4- czterech jednobrzmigcych egzemplarzach , jeden egzemplarz dla
pozyczkobiorcy trzy egzemplarze dla Zaktadu .

KOCzata dnia, .o e
(imig i nazwisko podpis czytelny)
Dowdd 0s0bisty  isssamsinasng wydany
PRZEZ  vcevevscrmmsmuviomsime s o s AT TR R e

(podpis Wéjta Gminy )

Porgczenie splaty — w razie nie uregulowania we wlasciwym terminie przez pozyczkobiorce
wyrazamy zgodg jako solidarni wspétodpowiedzialni na pokrycie nie sptaconej kwoty wraz z naleznymi
odsetkami z naszych wynagrodzen za prace :

L8 i aamennene s s srormas R e SRS S TRAMNL, xmvawssosssmssvs sy i T R e s
AOWOA OSODISTY ...vvuieieiceeee ettt ettt
A T POAPIS ..ottt
D R e A AR A o e ZAML:  cowvovvis ivessonvssisyassd s bms s ST oA s
AOWO OSODISLY ...ttt ee s et e et
AAta T POAPIS cooviiiii sttt

Potwierdzam tozsamos¢ pozyczkobiorcy i porgczycieli oraz wiarygodnosé przez nich podpiséw.



(adres zamieszkania )

Wajt Gminy

Koczala
Prosze o przyznanie pozyczki Z ZFSS Na .veevveeveeoeereeeee.
W WYSOKOSCI cevoviiiiciiec e, 20T O ——————
Z OKTESEIN SPIALY sciiisisisisimscrcsonsmnanonsenrassmensavnnrons ssusmvansssssss sevssessssass susssssssssasms sen s eissedssiessnss

Na porgczycieli proponuje:

| IS —— 74 11 1 R
. 7 N

L. Dane o pracy wnioskodawcy :

L. Zajmowane: StanOWISKD s isionintssmesmsammamessmsrasaramstonscsesmssernses

Opinia Wéjta Gminy :
1. Przyznaje sig pozyczke z ZFSS W WySOKOSC ¢ vvvvvvveveeereoor

COTOWILIE: § srusvomosusimminsinsmeimsiissmtsmmsnmsrassmsms sermcsss st sess s e oos a5 e TR )

Podpis Wéjta Gminy Koczala

( podpis wnioskodawcy )



Koczata dnia ......cooevveeeivoo

WNIOSEK

0 przyznanie $wiadczenia socjalnego

Nazwisko i imig¢ Wnioskodawey .........coo.ooeeeoveovoeomoooe
Miejsce pracy e
Miejsce zamieszkania ...

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

(ile miejsce , imiona os6b uprawnionych , dzieci wspotmalzonka )

$wiadczenia z ZFSS.

.................................................................................................................................

Oswiadczenie wnioskodawey:
(wynagrodzenie brutto za miesigc poprzedzajacy zlozenie wniosku)

Ja nizej podpisany o$wiadczam , ze w okresie Od ..o
dO e taczne dochody mojej rodziny wspélnie
zamieszkujgcych i prowadzacych gospodarstwo domowe wyniosty
............................... zt co w przeliczeniu na................. 0s6b bedacych

na moim utrzymaniu Stanowi .................. zt na 1 osobe .

Oswiadczam , ze w roku poprzednim korzystatem , nie korzystatem z
podobnego $wiadczenia.

Koczata dnia ..o

Wéjt Gminy



