                                       UCHWAŁA  Nr XVIII/124/04                          
                                       Rady Gminy w Koczale

                                       z dnia 26 kwietnia 2004 r.

w sprawie zasad dokonywania  oceny kwalifikacyjnej pracowników samorządowych mianowanych zatrudnionych  w Urzędzie Gminy w Koczale.

         Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie

gminnym ( t.j. Dz. U. 2001 r.  nr 142 poz. 1591 z późn. zm.) w związku z art. 17 ust. 2  ustawy z dnia 22 marca 1990  roku  o  pracownikach samorządowych  
( t.j. Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1593  z późn. zm.)  

                                          Rada Gminy w Koczale

                                           uchwala,  co następuje:

                                                            § 1.

Ustala się zasady dokonywania ocen kwalifikacyjnych pracowników samorządowych mianowanych  w Urzędzie  Gminy w Koczale  według  następujących kryteriów:
1. przestrzeganie  dyscypliny pracy,

2. wiedza specjalistyczna - kwalifikacje i przygotowanie zawodowe,

3. terminowe i sumienne wykonywanie zadań  Urzędu i poleceń przełożonego,

4. przestrzeganie  i właściwe stosowanie przepisów  prawa,

5. przestrzeganie zasad współżycia społecznego,

6. stosunek do interesanta,

7. postawa etyczna -  uczciwość zawodowa, godność osobista w miejscu pracy i  poza  nim,

8. zachowanie tajemnicy państwowej  i służbowej.
                                                 § 2.

1. Oceny kwalifikacyjnej dokonuje Wójt  Gminy, biorąc  pod uwagę opinię  

     bezpośredniego przełożonego.
2.  Dla dokonania oceny pracowników Wójt może powołać  komisję pod swoim 

     przewodnictwem. 
3. Ocena jest sporządzona na piśmie  w formie protokołu odrębnego dla każdego 

     ocenianego pracownika.

4.  O  treści  oceny  kwalifikacyjnej  wójt niezwłocznie  zawiadamia pisemnie  
     pracownika.

5.  Od oceny   pracownik  może  odwołać  się  do Wójta  Gminy w terminie  7 dni 

     od  jej otrzymania.
                                                     § 3.

Dokonanie oceny polega na :

1. przeprowadzeniu  z ocenianym pracownikiem  rozmowy dotyczącej spełnienia  

    poszczególnych kryteriów oceny,

2. przyznaniu oceny pozytywnej w razie co najmniej zadowalającego poziomu 
    wykonywania   obowiązków przez ocenianego pracownika  albo przyznaniu 
    oceny ujemnej  w  razie niskiego poziomu  wykonywania zadań  ocenianego 
    pracownika.
                                                            § 4.

Ujemną ocenę kwalifikacyjną  może spowodować  naruszenie choćby jednego  z kryteriów  wymienionych w § 1.
                                                             § 5.

1. Ocena kwalifikacyjna pracowników samorządowych mianowanych  

    dokonywana jest nie rzadziej niż raz na dwa lata.

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach  Wójt Gminy może przyśpieszyć  

    dokonanie oceny pracownika.

3. W przypadku uzyskania oceny  ujemnej, pracownik podlega ponownej ocenie, 
    która nie może być dokonana wcześniej niż po upływie trzech miesięcy i nie 
    później niż sześć miesięcy od daty zapoznania pracownika z oceną.

                                                            § 6.
Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Koczała.

                                                       § 5.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

                                                                                 Przewodniczący Rady Gminy

                                                                                     TADEUSZ LISOWSKI

