ZARZADZENIE NR 75/2015
Wiéjta Gminy Koczala
z dnia 28 pazdziernika 2015 r.

w sprawie szczegélowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
samorzadowych instytucji kultury

Na podstawie art.33 ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (4j. Dz. U.
z 2015 r, poz. 1515) oraz art.10 ust. 1 i ust. 8§ ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
o wynagradzaniu oséb kiernjacych niektérymi podmiotami prawnymi (tj. Dz. U. z 2013 r.
poz. 254 z pézn. zm.) zarzgdzam, co nastgpuje:

§1

Ustalam zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dla dyrektoréw samorzadowych
nstytucji kultury, dla ktdrych organizatorem jest Gmina Koczata.

§2

1. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana dyrektorowi instytucji
kultury, ktéry petnit swoja funkcjg przez caty rok obrotowy w rozumieniu przepiséw ustawy
z dnia 29 wrzesnia 2004 r. o rachunkowodci (t.j. Dz. U. z 2013 1. poz. 330 z pésn. zm.)
poprzedzajacy rok, w ktérym przyznaje sie nagrode roczna.

2. Dyrektor, ktéry nie przepracowal u pracodawcy catego roku obrotowego, nabywa prawo do
nagrody rocznej w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego pod warunkiem,
ze ten okres wynosi co najmniej 6 miesigcy.

1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana w zaleznosci od osiagnietych wynikow finansowych
lub stopnia realizacji innych zadan.

2. Dyrektor moze otrzymaé nagrod¢ roczng za rok obrotowy, jezeli w tym roku samorzadowa
instytucja kultury:

a) uzyskata dodatni wynik finansowy lub zmniejszyta strate netto w stosunku do
poprzedniego roku po odliczeniu rocznej amortyzacji srodkdw trwatych,

b) terminowo realizowata zobowiazania o charakterze publicznoprawnym,

c) uzyskala zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy, za ktéry przyznawana
jest nagroda,

d) efektywnie realizowala zadania i cele wynikajace ze statutu jednostki.

3. Spetnienie warunk6w okreslonych w ust. 2 lit. a) - ¢) jest niezbgdne, aby przystapi¢ do
oceny warunkow ust, 2 lit. d)



4. Ocena warunku, okreslonego w ust. 2 lit. d) dokonywana jest w oparciu o nastepujace

kryteria:

Lp.

Kryteria oceny efektywnej realizacji zadan i celéw statutowych

Punktacja

liczba

max

I

Sprawnosé¢ w organizacji
1 zarzadzaniu instytucja

Przedsigbiorczosé, samodzielnosé,
odpowiedzialnosé, umiejetnosé
rozwigzywania spraw konfliktowych
1 nietypowych

0-2

Umiejetnosé planowania i organizowania
dzialalnosci instytucji w celu wykonania
ztozonych zadan w perspektywie krotko-
1 dlugoterminowej

0-2

Znajomosc i przestrzeganie
obowigzujacych przepiséw

Podejmowanie inicjatyw
wzbogacajacych
dziatalnosé instytucji

Kreatywno$¢, otwarto$¢ na nowe
zjawiska, dazenie do poszerzania zakresu
dzialalnosci instytucji

Nawiazywanie i umacnianie wspOlpracy
z innymi instytucjami kultury,
organizacjami pozarzadowymi

1 pozostatymi podmiotami w celu
realizacji nowych projektéw

Promocja i dbatosé o
wizerunek instytucji

Wykorzystywanie, tworzenie i
stosowanie narz¢dzi stuzacych promocii
instytucji oraz podejmowanie dzialah
wzmacniajacych pozytywny wizerunek
instytucji

0-2

Wspolpraca z
organizatorem instytucji
kultury

Terminowe i rzetelne wywigzywanie sie
z zalecen 1 présb organizatora

0-2

Udzielenie odpowiedzi i wyjasnien
wyczerpujaco, zgodnie z obowigzujacym
porzadkiem prawnym i bez zbednej
zwloki

0-2

Starania w pozyskiwaniu
zewnetrznych srodkow
finansowych

Aktywne zabieganie o $rodki zewnetrzne,
wykorzystywanie wszelkich dostepnych
programow i funduszy krajowych i
zagranicznych, pozyskiwanie sponsoréw
do realizacji zadan statutowych

0-2

3. Kazde z kryteriéw wymienionych w ust. 4 oceniane jest w punktowej skali ocen:

a) 0 punktow — przyznaje sig, jezeli dyrektor instytucji kultury w ogéle nie spetnit

danego kryterium badz spetnial je w sposéb nieodpowiadajacy oczekiwaniom,

kryterium w sposob odpowiadajacy oczekiwaniom,

kryterium w sposob niejednokrotnie przewyzszajacy oczekiwania.

¢) 2 punkty - przyznaje sig, jezeli dyrektor instytucji kultury zawsze spehiat dane

b) 1 punkt - przyznaje sig, jezeli dyrektor instytucji kultury prawie zawsze spelniat dane




6. Liczba uzyskanych punktéw odpowiada procentowemu wskaznikowi wysokoéei nagrody
roczniej obliczonej od przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia brutto w  roku
poprzedzajacym, wedlug tabeli zamieszczonej ponizej:

Lp. | Suma uzyskanych punktéw Procentowy wskaznik wysokosci
nagrody rocznej obliczonej od
przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia brutto w roku

poprzedzajacym
1 10-12 pkt. 100 %
2 13-15 pkt. 120 %
3 16-18 pkt. 150%

§ 4

Dyrektor nie nabywa prawa do nagrody rocznej w przypadkach:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz jeden dzien,

b) stawienia si¢ w pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci,

¢} wymierzenia kary dyscyplinarnej lub wydalenia z pracy,

d) rozwiazania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,

e) braku realizacji lub niezadowalajacych dzialan w zakresie realizacji zadan w samorzadowej
instytucji kultury,

f) stwierdzenia wydatkowania dotacji w spos¢b niegospodarny, niecelowy, nicefektywny lub
niezgodny z prawem,

g) jezeli nie wykonywat swoich obowiazkéw dhuzej niz 3 miesiace lacznie w roku obrotowym
bez wzgledu na przyczyne. Do tego okresu nie wlicza sie urlopu wypoczynkowego.

§5

1. Nagrod¢ roczna przyznaje wéjt na podstawie umotywowanego wniosku sekretarza
1 skarbnika gminy zlozonego w terminie 3 miesiccy od dnia zatwierdzenia sprawozdania
finansowego samorzadowej instytucji kultury za rok obrotowy, a w roku 2015 w terminie
6 miesigcy.

2. Wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.
§6

Informacja o przyznaniu lub nieprzyznaniu nagrody rocznej przekazywana jest dyrektorom
instytucji kultury na pismie.




§7

1. Nagroda roczna wyplacana jest w terminie do kofica miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym zostala przyznana.

2. Poza nagroda roczng dyrektorowi instytucji kultury nie przyshugujg inne nagrody
z zakladowego funduszu nagrod.

§ 8

Nagroda roczna jest wyplacana ze $rodkéw instytucji kultury, w ktorej zatrudniony jest
dyrektor.

§9
Dyrektorowi instytucji kultury nie przystuguje roszczenie o przyznanie nagrody rocznej.

§10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




N

1.

Zalacznik do zarzagdzenia Nr 75/2015
Wéjta Gminy Koczala z dnia 28 paZdziernika 2015 r.

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej

Koczata,dnia ...................

Wijt Gminy Koczala

Imig 1 nazwisko dyrektora samorzadowej instytucji kultury

......................................................................................................

......................................................................................................

Wysokos¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia dyrektora w  roku
poprzedzajacym okres objety wnioskiem

Proponowana wysoko$¢ nagrody rocznej (brutto). ..o
Uzasadnienie proponowanej wysokosci nagrody rocznej:

......................................................................................................
......................................................................................................

......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................

Zalaczniki do wniosku;

Uchwata Rady Gminy w Koczale o zatwierdzeniu rocznego sprawozdania

finansowego za rok, za ktory przyznawana jest nagroda roczna (kopia).

2. Sprawozdanie finansowe instytucji kultury za rok, za ktéry przyznawana jest nagroda
roczna (kopia).

3. Oswiadczenie glownego ksiegowego instytucji kultury o terminowym regulowaniu
przez podmiot zobowigzanh publicznoprawnych.

4. Oswiadczenie gtownego ksiggowego instytucji kultury o wysokosci przecigtnego
miesigeznego wynagrodzenia dyrektora za rok, za ktory jest przyznawana nagroda
roczna,



5. Oswiadczenie gléwnego ksi¢gowego instytucji kultury o zabezpieczeniu $rodkow
finansowych w budzecie instytucji kultury na wyplate na

grody rocznej w proponowanej
wysokoscl.

Podpisy wnioskodawcow:
Sekretarz: Skarbnik:

..........................................

..........................................

Stanowisko Wéjta Gminy w sprawie przyznania nagrody roczne;j

1. Przyznaje nagrode roczng w wysokoscl brutto
stownie:

................................................

2. Nie przyznaje nagrody rocznej. *

data i podpis Wéjta
* niepotrzebne skredli¢




