ZAI’{ZADZENIE Nr 10 /2016/K
WOJTA GMINY KOCZALA
z dnia 16 marca 2016 r.

w sprawie ,,Regulaminu shuzby przygotowawczej w Urzedzie Gminy Koczala”

Na podstawie art. 19 ust. 8 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j.: Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.
Ustala si¢ ,,Regulamin stuzby przygotowawczej w Urzedzie Gminy Koczala” w brzmieniu
stanowigcym =zalacznik do niniejszego zarzadzenia, ktdry okre$la szczegdlowy sposob
przeprowadzania stuzby przygotowawczej 1 organizowania egzaminu konczacego te stuzbe.

§ 2.
Traci moc Zarzadzenie Nr 26/2010 Wéjta Gminy Koczala z dnia 26 kwietnia 2010 r.
w sprawie Regulaminu Shuzby Przygotowawczej w Urzedzie Gminy Koczala.
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Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do zarzadzenia Nr 10/2016/K
Wojta Gminy Koczala
z dnia 16 marca 2016 .

REGULAMIN

SEUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ W URZEDZIE GMINY KOCZAEA

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§ 1.

Regulamin okresla szczegélowe zasady 1 tryb przeprowadzania stuzby przygotowawczej oraz
organizowania egzaminu konczgcego t¢ stuzbe dla pracownikéw podejmujgcych po raz
pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym,
w Urzedzie Gminy Koczata, w szczegblnosci:

1) osoby kwalifikujace si¢ do odbycia stuzby przygotowawczej,

2) zasady i tryb kierowania do stuzby przygotowawczej,

3) zasady 1 tryb zwalniania od odbywania shuzby przygotowawczej,

4) zakres i sposob przeprowadzania egzaminu,

5) sposdb i tryb zakonczenia shuzby przygotowawczej.

§2.

[lekro¢ w regulaminie jest o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

ustawie — oznacza to ustawe¢ z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.,j.: Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 z pdzn. zm.),

urzedzie — oznacza to Urzagd Gminy Koczala,

kierowniku urzgdu — oznacza to Wojta Gminy Koczala,

sekretarzu — oznacza to Sekretarza Gminy Koczata,

pracowniku — oznacza to osobg podejmujaca po raz pierwszy prac¢ na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, w rozumieniu art.16 ust.
3 ustawy, ktora zostala skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej, _
kierowniku referatu — oznacza to bezposredniego przelozonego pracownika zgodnie z
Regulaminem organizacyjnym Urzedu Gminy Koczata,

referacie — oznacza to referat zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Urzedu Gminy
Koczala,

komorce organizacyjnej — rozumie si¢ przez to odpowiednio réwniez samodzielne
stanowiska pracy.
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. Kazdy pracownik podejmujacy po raz pierwszy zatrudnienie na stanowisku

urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, jest zobowigzany odby¢
stuzbe przygotowawczg zakonczona egzaminem, z wyjatkiem pracownikow, ktorzy
zostall zwolnieni z obowiazku odbycia stuzby przygotowawczej na podstawie art. 19
ust. 5 ustawy.

Shuzba przygotowawcza ma na celu praktyczne i teoretyczne przygotowanie
pracownika do nalezytego wykonywania obowigzkow stuzbowych.

Nadzor nad prawidlowym przebiegiem stuzby przygotowawczej i organizowaniem
egzaminow dla pracownikow urzedu sprawuje sekretarz.

Bezposredni nadzor i opieke nad przebiegiem stuzby przygotowawczej danego
pracownika sprawuje jego bezposredni przetozony.
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. Wszyscy pracownicy urzedu sg zobowigzani do wspolpracy w organizowaniu stuzby

przygotowawczej.
Rozdzial 2
Organizacja sluzby przygotowawczej

§ 4.
Ustalenie, czy pracownik obejmujacy stanowisko jest osoba, o ktérej mowa w art. 16
ust. 3 ustawy, dokonuje sekretarz na podstawie dokumentéw zgromadzonych
w trakcie procedury naboru.
Wzér informacji, o ktérej mowa w ust. 1, stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

§ 5.

. Na podstawie informacji wskazanej w § 4 ust. 2 kierownik referatu, w ktorym

pracownik podejmuje prace, sporzadza opinig, o kidre] mowa w art. 19 ust. 2 ustawy,
w ktorej okresla poziom przygotowania pracownika do wykonywania obowiazkéw na
danym stanowisku.

Wzor opinii stanowi zalaeznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

Jesli pracownik posiada odpowiednie przygotowanie do pracy na danym stanowisku
kierownik referatu moze przedtozyé kierownikowi urzedu wniosek o zwolnienie ze
stuzby przygotowawczej. Wzor wniosku stanowi zatacznik nr 3 do regulaminu.

Po uzyskaniu informacji, o ktérej mowa w § 4 ust. 2 oraz na podstawie opinii
wskazanej w ust. 2, kierownik urzedu nie p6zniej niz przed uptywem 3 miesiecy od
zatrudnienia pracownika:

1) kieruje do odbycia shuzby przygotowawczej oraz okre$la dtugosé¢ okresu stuzby
przygotowawczej (wzor decyzji stanowi zalgeznik nr 4 do regulaminu) lub

2) zwalnia zatrudnionego pracownika z odbywania stuzby przygotowawczej w trybie
art. 19 ust. 5 ustawy oraz ustala termin zlozenia egzaminu (wzor decyzji stanowi
zatacznik nr 5 do regulaminu).

Stuzba przygotowawcza trwa od 1 do 3 miesigcy 1 jest odbywana bez przerwy.

Okres stuzby przygotowawczej ulega przedluzeniu o czas nieobecnosci pracownika
w pracy. Czasu takiej nieobecnosci nie zalicza si¢ do okresu stuzby przygotowawczej.

Termin i okres odbywania stuzby przygotowawczej uzalezniony jest od wiedzy
i kwalifikacji pracownika oraz zdolnosci do nabywania umiej¢tnosci niezbednych na
zajmowanym stanowisku urzedniczym i dotychczasowego przebiegu zatrudnienia
w jednostkach samorzadu terytorialnego.

§ 6.
W czasie odbywania stuzby przygotowawcze] pracownik ma obowigzek
zaznajomienia si¢ ze:
1) strukturg organizacyjng urzedu, rodzajem spraw zalatwianych w poszczegdlnych
komorkach organizacyjnych i stanowiskach pracy, sposobem obiegu i rejestracji
dokumentow,
2) obowigzujacymi w urzgdzie zasadami ochrony informacji niejawnych, ochrony
danych osobowych, trybem postepowania na wypadek zagrozenia,
3) zasadami gospodarki finansowej, w tym angazowania Srodkéw finansowych
1 opisywania dokumentéw finansowych,
4) zasadami profesjonalnej i kulturalnej obstugi interesantow,
5) przepisami regulujacymi ustrdj samorzadu gminnego, zasady gospodarki
finansowej oraz przepisami wewnetrznymi urzedu, w tym w szczegOlnosci:
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- ustawg o samorzadzie gminnym,

- ustawa o pracownikach samorzgdowych,

- podstawowymi zagadnieniami z ustawy o finansach publicznych,

- podstawowymi zagadnieniami z ustawy Prawo zamowien publicznych,

- podstawowymi zagadnieniami z ustawy o ochronie danych osobowych,

- podstawowymi zagadnieniami z ustawy o dostepnie do informacji publicznej,
- instrukcja kancelaryjng dla organéw gminy,

- statutem gminy, regulaminem organizacyjnym urz¢du, regulaminem pracy

i regulaminem wynagradzania.

§7.
Pracownik odbywa stuzbe przygotowawcza zgodnie z Programem shuzby

przygotowawcze;j.

Wzo6r Programu stuzby przygotowawczej stanowi zalacznik nr 6 do niniejszego
regulaminu.

Kierownik urzedu wyznacza na czas trwania stuzby przygotowawczej opiekuna stuzby
dla pracownika.

Niezrealizowanie Programu sluzby przygotowawczej powoduje niedopuszczenie
pracownika do egzaminu, co uniemozliwia dalsze =zatrudnienie pracownika
w urzedzie.

W czasie odbywania stuzby przygotowawczej pracownik przez potowe tygodniowego
czasu pracy wykonuje czynnosci na swoim stanowisku pracy oraz w komoérce
organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony, a w pozostatym czasie odbywa praktyki w
innych komérkach organizacyjnych urzedu.

Rozdzial 111
Zasady i tryb przeprowadzania egzaminu

§ 8.
Stluzba przygotowawcza konczy si¢ egzaminem skladanym przed komisja
egzaminacyjng.
Egzamin sktadaja takze osoby zwolnione od odbycia stuzby przygotowawczej.
Egzamin odbywa si¢ w terminie ustalonym w planie stuzby przygotowawczej, a w
razie przedluzenia shuzby przygotowawczej w terminie wyznaczonym przez
kierownika urzedu.
Komisja liczy od 3 do 5 oséb, w tym: sekretarz, pracownik prowadzacy sprawy
kadrowe urzedu, kierownik referatu, w ktorym jest zatrudniony pracownik i inne
osoby wskazane przez kierownika urzedu.

§9.
Egzamin sklada si¢ z czgsci pisemnej (test) oraz czesci ustnej.
Test oraz pytania egzaminacyjne opracowuje komisja egzaminacyjna.
Egzamin przeprowadza si¢ w zamkni¢tym pomieszczeniu, w ktérym moga przebywaé
wylacznie cztonkowie komisji egzaminacyjnej i egzaminowany pracownik. Zasada ta
nie dotyczy kierownika urzedu.
Podczas przeprowadzania czgéci pisemnej egzaminu w pomieszczeniu wraz z
egzaminowanym musi stale przebywac co najmniej dwoch czlonkéw komisji.
Podczas przeprowadzania czesci ustnej egzaminu musza by¢é obecni wszyscy
czlonkowie komisji.
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Wszystkie czgsci egzaminu odbywajg si¢ w ciagu tego samego dnia roboczego.
Pomigdzy poszczegélnymi czesciami egzaminu zarzadza sie 10-15 minutowa
przerwe.

§ 10.
Czgs¢ pisemna egzaminu przeprowadza si¢ w formie testu sktadajacego si¢ z 30 pytan
obejmujacych zagadnienia dotyczace ustroju samorzadu gminnego oraz znajomosci
aktéow prawnych wskazanych w planie shizby przygotowawczej, a takze spraw
zatatwianych w komorce organizacyjnej pracownika.
Na kazde pytanie mozliwa jest tylko jedna poprawna odpowiedZz, za ktorg
przyznawany jest 1 punkt.
Czeg$¢ pisemna egzaminu trwa 30 minut.
Zdajgcemu przystuguje prawo zapoznania si¢ z ocenionym testem. Udostepnienie
dokumentow odbywa si¢ w obecnosci co najmniej jednego cztonka komisji.

§11.

Czgs$¢ ustna egzaminu polega na udzieleniu odpowiedzi na zestaw 5 wylosowanych
pytan dotyczacych struktury organizacyjnej urzedu i kwestii dotyczacych pracy w
innych komorkach organizacyjnych, w ktorych pracownik odbywal stuzbe
przygotowawcza.

Pracownik po wylosowaniu pytan ma 10 minut na przygotowanie si¢ do odpowiedzi.

. Komisja egzaminacyjna ocenia odpowiedzi udzielone na poszczegdlne pytania, biorac

pod uwage poprawnosc i kompletnos$é odpowiedzi.
Kazda odpowiedz jest punktowana przez komisj¢ od 0 do 5 punktow. Ilo$¢ punktow
za dang odpowiedz komisja przyznaje kolegialnie.

§ 12.
Komisja niezwlocznie po przeprowadzeniu wszystkich czesci egzaminu, tego samego
dnia, przystepuje do sprawdzania i oceny.
Obrady komisji sq niejawne.
Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol. Zawiera on: sklad komisji
egzaminacyjnej, date odbycia egzaminu, imi¢ i nazwisko pracownika zdajacego
egzamin, nazwg¢ stanowiska pracy 1 wyniki poszczegdlnych czegsci egzaminu. Protokot
podpisujq wszyscy czlonkowie komisji egzaminacyjnej i pracownik. Wzor protokotu
stanowi zalacznik nr 7 do regulaminu.
Komisja oblicza punkty za kazda czg$¢ egzaminu i ustala procentowsg wartos$¢
punktéw uzyskanych przez kandydata w stosunku do maksymalnej liczby punktow
mozliwej do uzyskania za kazda czesé¢ egzaminu.
Pracownik, ktory uzyskal co najmniej 60% punktéw za kazda cze$¢ egzaminu,
zaliczyt egzamin z wynikiem pozytywnym.
Pracownika informuje si¢ o wyniku egzaminu niezwlocznie po ustaleniu wyniku.
Pracownikowi, ktory zaliczyl egzamin pozytywnie, kierownik urzedu wystawia w
dwdch egzemplarzach zaswiadczenie o odbyciu stuzby przygotowawczej i zaliczeniu
egzaminu z wynikiem pozytywnym. Jeden egzemplarz zaswiadczenia wrecza sig
pracownikowi, a drugi wlacza do akt osobowych. Wzoér zaswiadczenia stanowi
zatacznik nr 8 do regulaminu.
Pracownik, ktéry nie zaliczyt egzaminu z wynikiem pozytywnym, nie ma mozliwosci
powtornego przystapienia do niego.
Uzyskanie z egzaminu wyniku pozytywnego jest warunkiem do kontynuowania
obowigzujacej umowy, a nastgpnie zawarcia umowy o prace na czas nieokreslony.



1.

10. Dokumentacj¢ z przebiegu stuzby przygotowawczej i egzaminu stanowig akta sprawy.

Rozdzial 4
Przepisy koncowe

& 13.
Wszystkie czynnosci zastrzezone w regulaminie dla sekretarza moze przejaé do
wykonywania kierownik urzedu.
Wobec pracownika zatrudnionego na samodzielnym stanowisku pracy lub na stanowisku
kierownika referatu kompetencje kierownika komorki organizacyjnej — okreslone w
regulaminie — wykonuje bezposredni przelozony, =zgodnie =z regulaminem
organizacyjnym urzedu.
Obstuge techniczng w zakresie kierowania pracownikéow do stuzby przygotowawczej
zgodnie ze wskazaniami niniejszego regulaminu oraz obsluge komisji egzaminacyjnej
wykonuje pracownik prowadzacy sprawy kadrowe urzedu.




Zaltacznik nr 1
do Regulaminu shuzby przygotowawczej
w Urzedzie Gminy Koczala

pieczeé pracodawcey

Koczata, dnia .......oooovviviiinnnin

INFORMACJA

O ZATRUDNIENIU OSOBY PO RAZ PIERWSZY PODEJMUJACEJ PRACE
NA STANOWISKU URZEDNICZYM

Na podstawie § 4 ust. 2 Regulaminu shuzby przygotowawczej w Urzedzie Gminy
Koczala informujg, iz Pani/Pan® ..o , Z ktéra/ktérym* zawarto
URTeWE ‘G "prace 18 Sanewisky wrnerrarsssmsanensmnans N e S G mansmmses
jest/ nie jest® osobg po raz pierwszy podejmujacg prace w rozumieniu ustawy o pracownikach
samorzadowych.

*niepotrzebne skreslic

(podpis sekretarza)



Zatacznik nr 2
do Regulaminu stuzby przygotowawczej
w Urzedzie Gminy Koczata

piecze¢ pracodawcy

Koczata, dnia .........................

WOJT GMINY KOCZALA

OPINIA
W SPRAWIE ZAKRESU SLUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ

Wykonujac obowiazki natozone Regulaminem stuzby przygotowawczej
w Urzedzie Gminy Koczala informuje, ze Pani/Pan
............................................... zatrudniona/y na stanowisku ........ccccecveeivieiinec e
posiada dostateczny/ dobry/ bardzo dobry* poziom przygotowania do wykonywania
obowigzkow na ww. stanowisku pracy.
Z uwagi na powyzsze proponuje odbycie stuzby przygotowawcze] przez okres

I miesiaca /2 miesigcy/3 miesigcy™.

*niepotrzebne skreslic

(podpis kierownika referatu)



Zalacznik nr 3
do Regulaminu stuzby przygotowawczej
w Urzedzie Gminy Koczata

piecze¢ pracodawey

Koczata, dnia ......ccoooviviiiiiiiii.

WOJT GMINY KOCZALA

WNIOSEK
W SPRAWIE ZWOLNIENIA Z OBOWIAZKU ODBYWANIA SLUZBY
PRZYGOTOWAWCZEJ

Dzialajac zgodnie z art. 19 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych

wnioskuje o zwolnienie

z obowigzku odbycia stuzby przygotowawcze;j.

Jednoczesnie informuje, ze zgodnie z art. 19 ust. 7 ustawy o pracownikach
samorzadowych pracownik bedzie zobowigzany do zlozenia wymaganego egzaminu,
w terminie wskazanym przez kierownika urzedu. ' '

Uzasadnienie wniosku:

(podpis kierownika referatu)



Zalaeznik nr 4
do Regulaminu stuzby przygotowawczej
w Urzedzie Gminy Koczala

Koczata,dnia ........oovvvvvennnnn..n

pieczeé

DECYZJA
O SKIEROWANIU DO SLUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ

Dziatajac zgodnie z art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych
kieruje

Bty Pl ot e s i s S e S o e S S R S T RS

ZatTIRIONGE 00 T BTSN ..o s i R A R B R SO R RS
do odbycia stuzby przygotowawczej na okres 1/2/3* miesigcy.

*niepotrzebne skresli¢

{podpis wajta)

Otrzymuja:
1. Pracownik,
2. ala.



Zalacznik nr 5
do Regulaminu shuzby przygotowawczej
w Urzgdzie Gminy Koczala

pieczec
Kovzald, OMa wosemssemaiicos 5

DECYZJA
O ZWOLNIENIU /ODMOWIE ZWOLNIENIA PRACOWNIKA
Z ODBYCIA SLUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ

Na podstawie art. 19 ust. 5 ustawy o pracownikach samorzadowych w zwiazku z wnioskiem z
+ 1 ' - U ——— zwalniam  /nie  zwalniam®*  Panig/Pana

....................................................................................... z odbycia stuzby przygotowawczej
w Urzedzie Gminy Koczata.

Jednoczes$nie zobowigzuj¢ Pania/Pana do zlozenia wymaganego egzaminu nie pézniej niz do
dnia ..., =,

*niepotrzebne skresli¢
**dotyczy tylko decyzji pozytywne;j

(podpis wajta)

Otrzymujg;
1. Pracownika,
2. ala.
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Zatacznik nr 6
do Regulaminu stuzby przygotowawczej
w Urzedzie Gminy Koczata

Koczata, dnia .........ooovviiiiiin...

URZAD GMINY KOCZALA

RAMOWY PROGRAM SLUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ

| . DANE PRACOWNIKA

Imig i nazwisko

Nazwa stanowiska pracy

Referat

Imig i nazwisko bezposredniego przelozonego

Data zatrudnienia pracownika

Data rozpoczecia sluzby przygotowawczej

Czas trwania sluzby przygotowawczej

Termin egzaminu

1l. ORGANIZACJA 1 FUNKCJONOWANIE URZEDU

TEMAT

DOKUMENTY

Struktura organizacyjna urzedu

Sprawy zalatwiane w innych komérkach
organizacyjnych

Obieg i rejestracja dokumentow

Ochrona informacji niejawnych

Ochrona danych osobowych

Tryb postepowania na wypadek zagrozenia

Zasady gospodarki finansowej

Zasady profesjonalnej obstugi klienta

Zasady etyki urzedniczej




III. PODSTAWOWE AKTY PRAWNE W DZIALALNOSCI SAMORZADU

Ustawa o samorzadzie gminnym

Ustawa o pracownikach samorzadowych

Podstawowe zagadnienia z ustawy o finansach publicznych

Podstawowe zagadnienia z ustawy Prawo zamdéwien publicznych

Podstawowe zagadnienia z ustawy o ochronie danych osobowych

Podstawowe zagadnienia o ochronie informacji niejawnych

Podstawowe zagadnienia z ustawy o dostgpie do informacji publicznej, w tym dzialanie Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Koczala

Instrukcja kancelaryjna dla organéw gminy

IV. PRZEPISY DOTYCZACE STANOWISKA PRACY

TEMAT DOKUMENTY

V. UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNE

UMIEJETNOSCI PODSTAWOWE

Umiejetnosé¢ przygotowania pisma urzedowego

Umiejetno$é przygotowania decyzji administracyjnej

Umiejetnos¢ przygotowania postanowienia

Umiejetnosé przygotowania projektéw aktéw prawa miejscowego

UMIEJETNOSCI ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM PRACY

1.




VI. KOMORKI ORGANIZACYJNE URZEDU, W KTORYCH PRACOWNIK ODBYWAE BEDZIE

SLUZBE

Komérka

Termin odbycia stluzby

Zakres tematow

1.

2.

3

Na opiekuna stuzby przygotowawczej proponuje

(data i podpis kierownika referatu)

Akceptuje :

(data i podpis sekretarza )

Zatwierdzam Program stuzby przygotowawczej dla Pani/Pana ........c...cccoeveviiiiennnniiincnnns :

Na opiekuna stuzby przygotowawcze] wyznaczam Pania/Pana .............cco i, .

(data i podpis wojta)




Zatacznik nr 7
do Regulaminu stuzby przygotowawczej
w Urzedzie Gminy Koczata

PROTOKOL
Z PRZEPROWADZONEGO EGZAMINU SPRAWDZAJACEGO

Komisja Egzaminacyjna Urzedu Gminy Koczala w skladzie:

L. PrzewaOniCaand JOORMIRIL. = omnsmenssosinis st shasmsiss o o s AR s

2. Czlonek Komisji A SR s e A R AR

3. Cztonek Komisji e teeeterereseesresseesteestteseeesteseestesseeheastenrtene et e n e e e e et eeenes

4. Cztonek Komisji NS —

LT 1 4L T To oy przeprowadzila egzamin sprawdzajacy dla:
(imig i nazwisko pracownika)

ZAHANIONCEO(]] W s usususs sssssvevesinsssssiossssvssessovess vesssveme v asses F v AR Pk v AT AN R R AR08

(nazwa komorki organizacyjnej urzedu, w ktérej pracownik jest zatrudniony)

TR, SEATTOVISIONL. sismmns e voiiosmes sanmes e A e
(nazwa stanowiska pracy)

Wyniki poszczegolnych czesci egzaminu przedstawiaja si¢ nastepujgco:

Czes¢ pisemna: liczba punktow wymaganych ...,
liczba punktow uzyskanych ...
Czgs¢ ustna: liczba punktéw wymaganych ........ccccoovevvnnnne
liczba punkidwuzyskanyell s

Komisja Egzaminacyjna stwierdza, iz w/w pracownik zaliczyl(a) egzamin sprawdzajacy

z wynikiem pozytywnym/ nie zaliczyt egzaminu sprawdzajacego.

Podpis egzaminowanego pracownika Podpisy cztonkow
Komisji Egzaminacyjnej



Zalacznik nr 8
do Regulaminu stuzby przygotowawczej
w Urzedzie Gminy Koczata

ZASWIADCZENIE
O UKONCZENIU SEUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ
URZEDNIKA SAMORZADOWEGO

Niniejszym zaswiadcza sig, ze
Pan/ Pani

--------------------------------------------------------------------------------

urodzony(a) W dniu .......c.eeeeceriessaciossnessssanssssansossase W T e T
odbyl(a) w okresie od ......ccciincinniiiinniiecnenenanes R

stluzbe przygotowawcza na stanowisku urzedniczym w Urzedzie Gminy Koczala

OEREDEAANADIE cworassammemomaon o o s o o YA SRS

zwynikiem pozytywnym egzamin, o ktorym mowa w art. 19 ust. 4 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j.: Dz. U. z 2014 r. poz.
1202 z p6ézn. zm.) przed Komisja Egzaminacyjng Urzedu Gminy Koczala.

Czlonkowie Komisji:

Pieczgé Urzedu

Informacja:
e | egzemplarz dorgczy¢ pracownikowi,
e 2 egzemplarz do akt osobowych.



