ZARZADZENIE NR 7/2019/K
WOITA GMINY KOCZALA
z dnia 14 czerwca 2019 .

zmieniajace zarzadzenie w sprawie regulaminu naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzgdnicze

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r.
poz. 506) w zwiazku z art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2018 r. poz. 1260 i 1669) zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Koczata oraz wolne
stanowiska kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych wprowadzonym zarzgdzeniem Nr 1/2019/K Wéjta
Gminy Koczata z dnia 6 lutego 2019 r. w sprawie regulaminu naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze
w § 10 ust. 1 wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

» 3) oswiadczenie osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie zawierajgce:

- imie (imiona) i nazwisko,

- date urodzenia,

- dane kontaktowe {(umozliwiajace szybki kontakt z kandydatem np. numer telefonu, adres e-mail),
- wyksztaicenie,

- kwalifikacje zawodowe,

- przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania;”

2) pkt 9 otrzymuje brzmienie:

,9) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby postgpowania
rekrutacyjnego wedtug wzoru:

,Po zapoznaniu sie z informacja o przetwarzaniu danych osobowych zawarta w ogtoszeniu o naborze na
SEAHOWISKO oy 2 ORI waunaanimanmnisnmasstiem oéwiadczam, ze wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych znajdujacych sie w dokumentach aplikacyjnych w zakresie: imienia
(imion) i nazwiska, daty urodzenia, danych kontaktowych (umozliwiajacych szybki kontakt z kandydatem np.
numer telefonu, adres e-mail), wyksztatcenia (w tym kserokopii ukonczenia studidw wyzszych), kwalifikacji
zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia (w tym kserokopii dokumentéw potwierdzajacych staz
prac lub doswiadczenie zawodowe), obywatelstwa, miejsce zamieszkania, informacji zawartych w
oéwiadczeniach oraz innych niezidentyfikowanych danych osobowych znajdujacych sie w dokumentach
aplikacyjnych podanych dobrowolnie, z wtasnej inicjatywy, w celu uczestnictwa w konkursie na wolne
stanowisko pracy oraz procesie rekrutacji”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

— JErzy Bhin




