ZARZADZENIE NR 47/2019
WOJTA GMINY KOCZALA
z dnia 23 lipca 2019 r.

w sprawie szczegélowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
oraz pelnigcym obowiazki dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2019 r. poz. 506) oraz art. 10 ust. 1 i 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2018 r. poz.
125212215 oraz z 2019 r. poz. 534) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dla dyrektoréw oraz
pelniagcych obowiazki dyrektorow samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych
organizatorem jest Gmina Koczata.

§ 2. 1. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana dyrektorowi
lub peligcemu obowiazki dyrektora instytucji kultury, ktéry pelnit swojg funkcje przez caty
rok obrotowy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 29 wrze$nia 2004 r. o rachunkowosci,
za ktory przyznaje si¢ nagrode¢ roczna.

2. Dyrektor lub pelnigcy obowigzki dyrektora, ktory nie przepracowat u pracodawcy
calego roku obrotowego, nabywa prawo do nagrody rocznej w wysokosci proporcjonalne;
do okresu przepracowanego pod warunkiem, ze ten okres wynosi co najmniej sze$é miesiecy.

§ 3. 1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana w zaleznosci od osiggnietych wynikéw
finansowych lub stopnia realizacji innych zadan.

2. Dyrektor lub pelnigcy obowiazki dyrektora moze otrzymaé nagrode za rok
obrotowy, jezeli w tym roku samorzgdowa instytucja kultury:

a) terminowo realizowata zobowigzania o charakterze publicznoprawnym;

b) uzyskala zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy, za ktory
przyznawana jest nagroda;

c¢) efektywnie realizowata zadania i cele wynikajace ze statutu jednostki.

3. Spelnienie warunkow okreslonych w ust. 2 lit. a — b jest niezbedne, aby przystapié
do oceny warunku, o ktérym mowa w ust. 2 lit. c.

4. Ocena warunku, o ktdrym mowa w ust. 2 lit. ¢, dokonywana jest w oparciu
o0 nastepujgce kryteria:



Kryteria oceny efektywnej realizacji zadan i celow Punktacja

statutowych liczba | maksymalnie

Sprawnosé w Przedsigbiorczos¢, samodzielnose,
organizacji i odpowiedzialnos¢, umiejetnosé

zarzadzaniu instytucjg | rozwigzywania spraw 0-2
konfliktowych
i nietypowych

Umiejetnosé planowania

i organizowania dziatalnosci
instytucji w celu wykonania
zlozonych zadan

w perspektywie krétko -

i dlugoterminowe;j

Znajomo$¢ 1 przestrzeganie
obowiazujacych przepisow

Podejmowanie Kreatywnos¢, otwarto$¢ na nowe
inicjatyw zjawiska, dazenie do poszerzania 0-2
wzbogacajacych zakresu dziatalnosci instytucji

dziatalnos¢ instytucji Nawigzywanie i umacnianie
wspolpracy z innymi instytucjami
kultury, organizacjami
pozarzagdowymi i pozostatymi
podmiotami w celu realizacji
nowych projektéw

Promocja i dbatos¢ o Wykorzystywanie, tworzenie
wizerunek instytucji i stosowanie narzedzi shuzgcych
promocji instytucji oraz
podejmowanie dziatan
wzmacniajgcych pozytywny
wizerunek instytucji

Wspélpraca z Terminowe i rzetelne
organizatorem wywigzywanie si¢ z zalecen 0-2
instytucji kultury 1 prosb organizatora

Udzielanie odpowiedzi i wyjasnien
wyczerpujaco, zgodnie z 4
obowigzujacym porzadkiem

prawnym i bez zbednej zwloki

Starania w Aktywne zabieganie o $rodki
pozyskiwaniu zewnetrzne, wykorzystywanie
zewnetrznych srodkéw | wszelkich dostgpnych programow
finansowych i funduszy krajowych 0-2 2
i zagranicznych, pozyskiwanie
sponsoréw do realizacji zadan
statutowych

5. Kazde z kryteriéw wymienionych w ust. 4 oceniane jest w punktowej skali ocen:

a) 0 punktéw — przyznaje sig, jezeli dyrektor lub petnigcy obowigzki dyrektora instytucji
kultury w ogble nie spelnit danego kryterium badz spetnit je w sposéb
nieodpowiadajacy oczekiwaniom;




b) 1 punkt — przyznaje sig, jezeli dyrektor lub peligcy obowigzki dyrektora instytucji
kultury prawie zawsze spelnial dane kryterium w sposéb odpowiadajacy
oczekiwaniom;

c) 2 punkty — przyznaje sie, jezeli dyrektor lub pelniacy obowiazki dyrektora instytucji
kultury zawsze spelnial dane kryterium w sposob niejednokrotnie przewyzszajacy
oczekiwania.

6. Liczba uzyskanych punktow odpowiada procentowemu wskaznikowi wysokosci
nagrody rocznej obliczonej od przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w roku
poprzedzajacym, wedtug tabeli zamieszczonej ponizej:

Procentowy wskaznik wysokosci nagrody rocznej
Lp. | Suma uzyskanych punktéw obliczonej od przecigtnego miesi¢ecznego
wynagrodzenia brutto w roku poprzedzajacym
1 10-12 100 %
13-15 120 %
3 16-18 150 %

§ 4. Dyrektor lub pelniacy obowigzki dyrektora nie nabywa prawa do nagrody rocznej
w przypadkach:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz jeden dzien,

b) stawienia si¢ w pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci;

¢) wymierzenia kary dyscyplinarnej lub wydalenia z pracy;

d) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika;

e) braku realizacji lub niezadowalajacych dziatan w zakresie realizacji zadan
w samorzadowej instytucji kultury;

f) stwierdzenia wydatkowania dotacji w sposob niegospodarny, niecelowy, nieefektywny
lub niezgodny z prawem;

g) jezeli nie wykonywal swoich obowiazkow dluzej niz 3 miesigce lacznie w roku
obrotowym bez wzgledu na przyczyne. Do tego okresu nie wlicza si¢ urlopu
wypoczynkowego.

§ 5. 1. Nagrode roczng przyznaje wdjt na podstawie umotywowanego wniosku sekretarza
i skarbnika gminy zloZzonego w terminie 3 miesi¢cy od dnia zatwierdzenia sprawozdania
finansowego samorzadowej instytucji kultury za rok obrotowy.

2. Wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 6. Informacja o przyznaniu lub nieprzyznaniu nagrody rocznej przekazywana
jest dyrektorom lub pelnigcym obowiazki dyrektora instytucji kultury na pis$mie.

§ 7. 1. Nagroda roczna wyplacana jest w terminie do konca miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym zostala przyznana.

2. Poza nagroda roczna dyrektorowi lub pelniacemu obowiazki dyrektora instytucji
kultury nie przystuguja inne nagrody z zakladowego funduszu nagrdd.

§ 8. Nagroda roczna jest wyplacana ze srodkow instytucji kultury, w ktorej zatrudniony
jest dyrektor lub pelnigcy obowiazki dyrektora.




§ 9. Dyrektorowi lub pelnigcemu obowigzki dyrektora instytucji kultury nie przystuguje
roszczenie o przyznanie nagrody roczne;j.

§ 10. Traci moc zarzadzenie Nr 75/2015 Wéjta Gminy Koczala z dnia 28 paZzdziernika
2015 r. w sprawie szczegdtowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
samorzgdowych instytucji kultury zmienione zarzadzeniem Nr 76/2015 Wojta Gminy
Koczala z dnia 3 listopada 2015 r. oraz zarzadzeniem Nr 43/2016 Wojta Gminy Koczala z
dnia 8 czerwca 2016 1.

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Jerzy Bafbwski



Zalacznik do zarzadzenia Nr 47/2019
Wajta Gminy Koczata z dnia 23 lipca 2019 1.

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej

Koczata,dnia .............cooevviiiiinnan.

Wéjt Gminy Koczala

1. Imig i nazwisko dyrektora lub pelnigcego obowiazki dyrektora instytucji kultury:

(nazwa instytucji kultury i jej siedziba)
v Data objecia funkcji (stanowiska) dyrektora lub pelnigcego obowigzki dyrektora
instytucji kultury:
e Wysokos¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia dyrektora lub petnigcego

obowigzki dyrektora w roku, za ktdry jest przyznawana nagroda roczna:

.........................................................................................................

4. Proponowana wysoko$¢ nagrody rocznej (brutto): ...........ooeivvveeneneeiieniiieinnnn,
3 Uzasadnienie proponowanej wysokosci nagrody roczne;j:
6 Uzasadnienie przyznania nagrody rocznej:

.........................................................................................................

.........................................................................................................



Zataczniki do wniosku:

1. Zarzadzenie Wojta Gminy Koczata w sprawie zatwierdzenia rocznego sprawozdania
finansowego za rok, za ktory przyznawana jest nagroda roczna (kopia).

2. Sprawozdanie finansowe instytucji kultury za rok, za ktéry przyznawana jest nagroda
roczna (kopia).

3. Oswiadczenie glownego ksiggowego instytucji kultury o terminowym regulowaniu
przez podmiot zobowiazan publicznoprawnych w roku, za ktéry przyznawana jest nagroda
roczna.

4. Os$wiadczenie gléwnego ksiegowego instytucji kultury o wysokosci przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia dyrektora lub pelnigcego obowigzki dyrektora za rok, za ktory
jest przyznawana nagroda roczna.

5. Os$wiadczenie gléwnego ksiegowego instytucji kultury o zabezpieczeniu srodkow
finansowych w budzecie instytucji kultury na wyptate nagrody rocznej w proponowanej

wysokosci.
6. Informacja, czy zachodza przestanki wymienione w § 4 lit. g zarzadzenia Nr ........ 12019
Wojta Gminy Koczala z dnia ........ 2019 r. w sprawie szczegélowych zasad i trybu

przyznawania nagrody rocznej dyrektorom oraz pelniacym obowigzki dyrektorow
samorzadowych instytucji kultury, ktére uniemozliwialyby dyrektorowi lub pelnigcemu
obowigzki dyrektora instytucji kultury nabycie prawa do nagrody roczne;.

Podpisy wnioskodawcow:

Sekretarz: Skarbnik:

Stanowisko Wojta Gminy Koczala w sprawie przyznania nagrody rocznej

1 Przyznaie nagrode roczng w wysokefci Brother cuomuams s mvvimam sweivee vosmnas
L 1T — *
2. Nie przyznaj¢ nagrody rocznej.*

.....................................

data i podpis wojta

* niepotrzebne skresli¢



