ZARZADZENIE NR 11/2021/K
WOJTA GMINY KOCZALA

z dnia 20 kwietnia 2021 r.

w sprawie ,, Regulaminu zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych w Urzedzie Gminy Koczala”

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2020r.
poz. 7131 1378) oraz art. § ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. 22020 r. poz. 1070 i 2400) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam ,,Regulamin zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych w Urzgdzie Gminy Koczata”,
w brzmieniu okreslonym w zalgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 78/2013 Wojta Gminy Koczata zdnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie
zatwierdzenia regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Koczala oraz
zarzadzenie Nr 92/2014 Wojta Gminy Koczala z dnia 31 grudnia 2014 r. w sprawie zmiany Zalgcznika Nr 1 do
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Koczata.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WOJT

Jerzy Bajowski
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 11/2021/K
Wojta Gminy Koczala
z dnia 20 kwietnia 2021 r.

Regulamin zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych w Urzedzie Gminy Koczala

§ 1. 1. Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w Urzedzie Gminy Koczala, zwany dalej
regulaminem, utworzony zostat na podstawie przepisow ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz §wiadczen
socjalnych.

2. Illekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) funduszu - nalezy przez to rozumie¢ zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych w Urzedzie Gminy Koczata;

2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe zdnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych;
3) zaktadzie pracy - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Koczata.

§ 2. 1. Regulamin zostat uzgodniony z zespotem do reprezentowania zatogi przy ustalaniu zasad i warunkéw
korzystania z ustug i §wiadczen finansowanych z funduszu.

2. Regulamin okresla zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z funduszu oraz zasady
przeznaczania $srodkow funduszu na poszczegodlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;.

3. Fundusz tworzy sie zcorocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby
zatrudnionych pracownikow, ktdry przeznaczony jest na sfinansowanie §wiadczen socjalnych dla pracownikow
iinnych oso6b uprawnionych, oraz odpisow dodatkowych na pracownikéw niepelnosprawnych, emerytow
i rencistow.

§ 3. Dane 0s6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym funduszu §wiadczen
socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

§ 4. Ze $wiadczen funduszu moga korzysta¢ uprawnione osoby:
1) uprawnieni pracownicy:

a) pracownicy zatrudnieni w zakladzie pracy na podstawie umowy o prac¢ niezaleznie od rodzaju umowy
o prac¢ oraz od wymiaru czasu pracy, atakze pracownicy przybywajacy na urlopach macierzynskich,
rodzicielskich i wychowawczych;

b) byli pracownicy - emeryci irencisci, ktorzy rozwigzali umowe o prace zzakladem pracy w zwigzku
z przejsciem na emerytur¢ lub rente, oraz osoby, ktére po rozwigzaniu umowy o prace przeszly na
$wiadczenia przedemerytalne;

2) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1, o ile prowadza wraz z tymi osobami wspdlne gospodarstwo
domowe.

§ 5. Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w § 4 pkt 2, sa:
1) wspotmatzonkowie;

2) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci do lat 18, a jezeli ksztatca si¢ w szkole - do ukonczenia nauki,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat.

§ 6. Srodki funduszu przeznacza si¢ na:

1) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci imlodziezy w formie m.in.: wczaséw, kolonii,
zimowisk, obozow lub wycieczek zakupionych indywidualnie przez rodzicéw lub opiekunéw prawnych;
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2) dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez pracownika we wlasnym zakresie tzw. ,,wczaséw pod

grusza”;

3) pomoc finansowa na cele zwigzane ze zwigkszonymi wydatkami w okresie wiosenno-letnim Iub zimowym;

4) zapomogi pieni¢zne bezzwrotne udzielane w wypadkach losowych (m.in.: pozar, choroba w rodzinie);

5) finansowanie lub dofinansowanie do ustug kulturalno-o$wiatowych lub sportowo-rekreacyjnych;

6) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

§ 7. 1. Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku dzieci imlodziezy jest zlozenie przez
pracownika wniosku o przyznanie dofinansowania. Wniosek musi by¢ zlozony najpdzniej do konca szesciu
miesiecy liczonych od konca miesigca, w ktorym dziecko zakonczylo wypoczynek, lecz nie poézniej niz do
15 grudnia danego roku. Wzdr wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu.

2. Do wniosku o dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy nalezy dotaczy¢ dokument
potwierdzajacy pobyt dziecka na wypoczynku i potwierdzajacy wysokos$¢ poniesionych kosztow. W przypadku
sktadania kopii dokumentu nalezy przedstawi¢ do wgladu oryginat.

3. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku dzieci i mtodziezy prezentuje ponizsza tabela:

Wysoko$¢ miesiecznego dochodu na osobe:

Wysokos¢ dofinansowania:

do 2000,00 zt

500,00 zt, ale nie wigcej niz 50% poniesionych kosztow

od 2000,01 zt do 3000,00 zt

400,00 zt, ale nie wiecej niz 50% poniesionych kosztow

od 3000,01 zt do 4000,00 zt

300,00 zt, ale nie wigcej niz 50% poniesionych kosztow

od 4000,01 zt

200,00 zt, ale nie wiecej niz 50% poniesionych kosztow

4. Dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy przyshuguje raz w roku na kazde

dziecko do ukonczenia przez nie 18 lat.

§ 8. 1. Dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez pracownika we wlasnym zakresie przyznawane jest
na wniosek pracownika raz w roku. Wniosek musi by¢ ztozony najp6zniej do konca dwoch miesigcy liczonych od
konca miesigca, w ktorym pracownik zakonczyl urlop, lecz nie p6zniej niz do 15 grudnia danego roku. Wzor

wniosku stanowi zatgcznik Nr 1 do regulaminu.

2. Podstawa dofinansowania wypoczynku organizowanego przez pracownika we wilasnym zakresie jest
wykorzystanie urlopu wypoczynkowego w czesSci trwajacej nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych

w danym roku kalendarzowym.

3. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku organizowanego przez pracownika we wlasnym zakresie tzw.

,»wczasow pod grusza” prezentuje ponizsza tabela:

Wysokos$¢ miesiecznego dochodu na osobe:

Wysokos$¢ dofinansowania:

do 2000,00 zt do 900,00 zt
0d 2000,01 zt do 3000,00 zt do 800,00 zt
0d 3000,01 zt do 4000,00 zt do 700,00 zt
0d 4000,01 zt do 600,00 zt

§ 9. 1. Pomoc finansowa na cele zwigzane ze zwigkszonymi wydatkami w okresie wiosenno-letnim lub
zimowym przyshuguje do 2 razy w roku i przyznana moze by¢ po uprzednim ztozeniu wniosku przez uprawnionego

pracownika.

2. Wniosek o pomoc finansowa na cele zwigzane ze zwigkszonymi wydatkami w okresie wiosenno-letnim
musi by¢ ztozony do 15 kwietnia danego roku, natomiast wniosek o pomoc finansowg na cele zwigzane ze
zwigkszonymi wydatkami w okresie zimowym do 15 grudnia danego roku. W 2021 r. pierwszy wniosek nalezy
ztozy¢ do 30 kwietnia 2021 r. Wzo6r wniosku stanowi zatacznik Nr 1 do regulaminu.

3. Wysokos¢ pomocy finansowej na cele zwigzane ze zwigkszonymi wydatkami w okresie wiosenno-letnim lub

zimowym prezentuje ponizsza tabela:

Wysokos$¢ miesiecznego dochodu na osobe:

Roczna wysokos$¢ dofinansowania:

do 2000,00 zt do 900,00 zt
od 2000,01 zt do 3000,00 zt do 800,00 zt
0d 3000,01 zt do 4000,00 zt do 700,00 zt
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0d 4000,01 zt | do 600,00 z}

§ 10. 1. Zapomogi pieni¢zne bezzwrotne udzielone w wypadkach losowych moga by¢ przyznane osobom
znajdujacym si¢ w szczegblnie trudnej sytuacji zyciowej, materialnej irodzinnej. Wniosek ubiegajacego si¢
o udzielenie pomocy musi zawiera¢ opis sytuacji uzasadniajgcej jej przyznanie oraz dokumenty poswiadczajace
zaistnialg sytuacj¢ zyciowa lub rodzinng. Wzoér wniosku stanowi zatgcznik Nr 1 do regulaminu.

2. Wysokos$¢ zapomogi pienigznej bezzwrotnej udzielonej w wypadkach losowych prezentuje ponizsza tabela:

Wysokos¢ miesiecznego dochodu na osobg: Wysoko$é zapomogi:

do 2000,00 zt do wysokosci 50% minimalnego wynagrodzenia za
prace za dany rok okre$lonego w rozporzadzeniu Rady
Ministrow w sprawie wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ oraz wysokosci stawki
godzinowej

od 2000,01 zt do 3000,00 zt do wysokosci 40% minimalnego wynagrodzenia za
prace za dany rok okreslonego w rozporzadzeniu Rady
Ministrow w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ oraz wysokosci stawki
godzinowej

od 3000,01 zt do 4000,00 zt do wysokosci 30% minimalnego wynagrodzenia za
prace za dany rok okreslonego w rozporzadzeniu Rady
Ministrow w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ oraz wysokosci stawki
godzinowej

od 4000,01 zt nie przyshuguje

§ 11. 1. W ramach ushug kulturalno-o$wiatowych lub sportowo-rekreacyjnych objetych funduszem moga by¢
realizowane réznorodne formy ustug i §wiadczen, w szczegdlnosci:

1) organizowanie grupowego uczestnictwa w imprezach teatralnych, estradowych i sportowych uwzgledniajace
czgsciowe pokrycie kosztow wstepu;

2) organizowanie integracyjnych form rekreacji, takich jak np.: wycieczki, kuligi, sptywy kajakowe, ogniska.

2. Wysokos¢ doptat z funduszu w ramach czgSciowego pokrycia kosztow wstepu prezentuje ponizsza tabela:

Wysokos¢ miesiecznego dochodu na osobg: Wysokos$¢ dofinansowania (cze$ciowe pokrycie
kosztow wstepu):

do 2000,00 zt 95% ceny biletu, ale nie wigcej niz 140 zt

od 2000,01 zt do 3000,00 zt 90% ceny biletu, ale nie wiecej niz 130 zt

od 3000,01 zt do 4000,00 zt 80% ceny biletu, ale nie wiecej niz 120 zt

od 4000,01 zt 70% ceny biletu, ale nie wiecej niz 100 zt

3. Wysokosc¢ doptat z funduszu w ramach organizowania integracyjnych form rekreacji:

Wysokos$¢ miesigcznego dochodu na osobg: Wysokos$¢ dofinansowania (organizowanie
integracyjnych form rekreacji):

do 2000,00 zt do 95% kosztow

od 2000,01 zt do 3000,00 zt do 90% kosztow

od 3000,01 zt do 4000,00 zt do 80% kosztéw

od 4000,01 zt do 70% kosztow

niezaleznie od dochodu 100% kosztéw imprezy wlasne organizowane przez

zaklad pracy (niebiletowane)

4. Wzér wniosku stanowi zatacznik Nr 1 do regulaminu.
§ 12. 1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe sg udzielane w wysokosci do 3000 zt i moga by¢ udzielone na:
1) budowe budynku mieszkalnego lub lokalu mieszkalnego;

2) nadbudowg, przebudowe, rozbudowe lub remont budynku mieszkalnego lub lokalu mieszkalnego.
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2. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe wymagaja dwoch poreczycieli. Porgczycielem musi by¢ pracownik
zaktadu pracy, zatrudniony w tym zaktadzie na umoweg o prace na czas nieokreslony.

3. Pozyczki sa oprocentowane w wysokosci 2% zaciagnigtej pozyczki w stosunku rocznym i maksymalnie
udzielane na okres 36 miesigcy.

4. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana pracownikowi po przepracowaniu min. roku
w zakladzie pracy.

5. O nastepng pozyczke pracownik moze ubiegac si¢ po splacie uprzednio zaciggnigtej pozyczki.

6. Z chwila rozwiazania stosunku pracy bez wypowiedzenia przez pracodawce z winy pracownika albo za
wypowiedzeniem przez pracownika, niesptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowemu zwrotowi.

7. Pozyczki na cele mieszkaniowe mogg zostaC umorzone w catosci lub wcze$ci tylko w sytuacjach
wyjatkowych, gdy wskutek wydarzen losowych niemozliwa jest ich sptata.

8. W przypadku $mierci pracownika niesptacona pozyczka podlega umorzeniu.

9. Warunki udzielania i sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe okre§la umowa zawarta pomigdzy pracodawca
a pracownikiem, ktoérego wzor okresla zatgcznik nr 2 do regulaminu.

10. Uprawnieni pracownicy ubiegajacy si¢ o pozyczke zwrotng na cele mieszkaniowe sktadaja wniosek o jej
udzielenie. Wniosek stanowi zatgcznik nr 3 do regulaminu.

11. Wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkow funduszu przeznaczonego na ten
cel.

§ 13. 1. Przyznawanie i wysoko$¢ dofinansowania z funduszu do ushug is$wiadczen socjalnych dla osob
uprawnionych uzaleznione jest od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej oraz od wielkosci $rodkow
funduszu. W pierwszej kolejnosci $wiadczenia przyznawane sg uprawnionym o niskich dochodach, osobom
samotnie wychowujacym dzieci, rodzinom wielodzietnym, osobom, ktore znalazty si¢ w wyjatkowo trudne;
sytuacji zyciowe;j.

2. Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych ustug i $wiadczen
finansowanych z funduszu sktadaja, w nieprzekraczalnym terminie do 31 marca kazdego roku na stanowisko ds.
kadr informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej wedtug zalgcznika nr 4 do regulaminu. W 2021 r. taka
informacj¢ nalezy ztozy¢ do 30 kwietnia 2021 r.

3. Do konca marca danego roku §wiadczenia sg przyznawane w oparciu o zlozong informacj¢ z poprzedniego
roku, chyba ze uprawniony zlozy wczesniej nowg informacj¢. Nieztozenie w terminie informacji o sytuacji
zyciowej skutkuje nieprzyznaniem $wiadczen z funduszu.

4. Osoby zatrudnione w trakcie roku informacje, o ktérej mowa wust. 2, sktadaja do miesigca od daty
zatrudnienia.

5. Podstawe do obliczania ulgowych ustug i §wiadczen stanowi $redni miesigczny dochdd brutto przypadajacy
na osob¢ uprawniong tj.: tgczny przychod roczny za rok poprzedzajacy rok, w ktorym sktadana jest informacja,
pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, wszystkich osob uprawnionych, zgodnie z niniejszym regulaminem,
podzielony przez 12 i podzielony przez liczbg cztonkdéw wspolnego gospodarstwa domowego.

6. Wojt gminy rozpatrujagc wnioski o przyznanie ulgowych $wiadczen finansowanych z funduszu w razie
watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych w o$wiadczeniu lub we wniosku moze zada¢ od
sktadajacego o$wiadczenie przedtozenia dokumentow potwierdzajacych te dane, np.: za§wiadczenie o dochodach,
zeznanie podatkowe. W tym celu wzywa wnioskodawce na pismie do przedtozenia dokumentéw w terminie 14 dni
od otrzymania wezwania. Nieprzedstawienie dokumentéw w terminie skutkuje nieprzyznaniem $wiadczen
z funduszu.

7. Swiadczenia socjalne przyznawane sg pracownikowi bez wzgledu na czas zatrudnienia.

§ 14. 1. Swiadczenia socjalne realizowane sa w oparciu o roczny plan dochodéw i wydatkéw dziatalnosci
socjalnej, zatwierdzony przez pracodawceg.

2. Zmiany w rocznym planie dochodow i wydatkéw funduszu moga by¢ dokonywane w takim samym trybie,
w jakim nastgpito jego zatwierdzenie.
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3. Stanowisko ds. kadr prowadzi oddzielnie dla kazdego pracownika, emeryta lub rencisty kart¢ ewidencyjng
korzystania ze srodkéw funduszu, do ktorej dostep maja pracodawca i pracownik.

§ 15. 1. Wstepnej oceny wnioskéw o przyznanie §wiadczen dokonuje zespot do reprezentowania zalogi przy
ustalaniu zasad i warunkow korzystania z ustugi i swiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych.

2. Ostateczng decyzj¢ podejmuje wojt gminy.

3. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje si¢ uzasadnienie na pi$mie
z mozliwo$cig ponownego rozpoznania sprawy przy udziale osoby zainteresowane;j.
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Zatgcznik Nr 1

....................................................... Koczata, dnia .....cooeevvinieeeieeeeeees

(imie i nazwisko wnioskodawcy)

WNIOSEK
0 przyznanie $wiadczenia z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych

Prosze o przyznanie nastepujgcego $wiadczenia z zaktadowego funduszu sSwiadczen socjalnych
w Urzedzie Gminy Koczata (wtasciwe zaznaczy¢):

[0 dofinansowania zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy;

[0 dofinansowania wypoczynku organizowanego przez pracownika we wtasnym zakresie tzw.
»wczasow pod gruszg”;

[0 pomocy finansowej na cele zwigzane ze zwiekszonymi wydatkami w okresie wiosenno-letnim;
[0 pomocy finansowej na cele zwigzane ze zwiekszonymi wydatkami w okresie zimowym;

[0 zapomogi pienieznej;

[0 dofinansowania do ustug kulturalno-oswiatowych lub sportowo-rekreacyjnych.

Uzasadnienie wniosku (w przypadku dofinansowania wypoczynku dzieci i mtodziezy, dofinansowania
wypoczynku organizowanego przez pracownika we wiasnym zakresie, zapomogi pienieznej,
dofinansowania do ustug kulturalno-oswiatowych lub sportowo-rekreacyjnych);

Opinia zespotu:

(podpis cztonka zespotu)

Decyzja wdjta gminy:

(data, pieczec i podpis wdjta gminy)
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Zatgcznik Nr 2

UMOWA
Zawarta W dniu ...occveeeeeiiiieieeciieeee e pomiedzy Urzedem Gminy Koczata zwanym dalej ,zaktadem”
w imieniu ktorego dziata Wojt Gminy Koczata ....ccccvevviiviviniice e, a Panig/Panem
................................................ PESEL ..cooveeeeiveeeeecieeeeeecveeeeeeennnn.. . pracownikiem  tutejszego urzedu,
zwanym/g dalej ,, pozyczkobiorcy”.
§ 1. Na podstawie decyzji z dnia ...cccceeeieeeiiivieiee e, zaktad przyznaje pozyczkobiorcy ze

Srodkow zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych pomoc na cele mieszkaniowe w postaci pozyczki
zwrotnej W WySOKOSCI  vvvvvvviieeiccieeec e STOWNIE: o, ztotych
oprocentowanej w stosunku rocznym 2% PrzezNacZoNE] NA ......ccccccceeeveceiieeseneeseeseeessessesesesesesessassesseseens

§ 2. Wyptacona pozyczka wraz z oprocentowaniem w t3cznej KWOCI€ ........ccceeeercveeeeircineeennnnnns podlega
spfacie W .eeeciieiee, ratach miesiecznych. Okres sptaty pozyczki wynosi .........ccccceeeuneee. rat.
Rozpoczecie sptaty nastepuje od dnia .....ccceeeeeevveeeeennnneen. r. w wysokosci: pierwsza rata .........cccceeenns ,
nastepne.............. (=Y 4V oo TR

§ 3. Pozyczkobiorca upowaznia zaktad do potrgcania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami zgodnie z §
2 niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace poczynajgc od dnia .......ccceeeeevvveenn. r.
W razie niewypracowania wynagrodzenia w wysokosci wystarczajgcej na sptate pozyczki pozyczkobiorca
zobowigzuje sie sptaci¢ raty pozyczki w kwotach i terminach ustalonych w umowie z innych dochodéw
wnoszonych do kasy zaktadu.

§ 4. Niesptacona pozyczka wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:

porzucenia pracy przez pozyczkobiorce,

rozwigzania z pozyczkobiorcg stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeks pracy,

— wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie.
§ 5. 1. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg z innych przyczyn zaktad zastrzega sobie
prawo ustalenia nowego trybu i sposobu sptaty pozyczki z ewentualnymi ograniczeniami liczby rat i czasu
sptacenia naleznosci.
2. Powyzsze zastrzezenie nie dotyczy przypadkéw rozwigzania stosunku pracy w drodze wypowiedzenia
lub za zgodg stron.
§ 6. Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
§ 7. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa stosuje sie postanowienia Regulaminu zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych oraz powszechnie obowigzujgce przepisy i zasady prawa cywilnego.
§ 8. 1. Pozyczkobiorca oswiadcza, ze znane s3 mu postanowienia Regulaminu zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych i niniejszej umowy, ktérg podpisuje.
2. Umowa zostata sporzadzona w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden egzemplarz dla
pozyczkobiorcy trzy egzemplarze dla zaktadu.

(podpis czytelny pozyczkobiorcy) (pieczec i podpis wojta gminy)
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Poreczenie sptaty — w razie nie uregulowania we wtasciwym terminie przez pozyczkobiorce wyrazamy
zgode, jako solidarni wspdétodpowiedzialni na pokrycie niesptaconej kwoty wraz z naleznymi odsetkami z
naszych wynagrodzen za prace:

PP

(imie i nazwisko, nr PESEL poreczyciela)

(data i podpis poreczyciela)
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Zatgcznik Nr 3
..................................................................... Koczata, dnia ....ccocvveeeeeeeeeeiiiiee,

(imie i nazwisko wnioskodawcy)

WNIOSEK
0 przyznanie pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe

Prosze o przyznanie pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe z zaktadowego funduszu swiadczen
e Yol -1 1177l o I 1= PP UPRURRN

W WY SOKOSTE: tuurreetiiurieeeeiitiiteeeseteteeessetteeesesubeeeeesasseaeeesasateeeesanstaeeesastaeeesastaseesansstesessasenaesssnsseeesesnseeeeeanns

P o] (=T =] 0 1] o) 1= AV R

Na poreczycieli proponuje nastepujacych pracownikdéw:

(imie i nazwisko pracownika, nr PESEL)

(podpis wnioskodawcy)

Decyzja wdjta gminy:

1. Przyznaje pozyczke zwrotng z zaktadowego funduszu $wiadczen  socjalnych

W WYSOKOSCI:  eveeeiieee e z okresem sptaty i, miesiecy,
(Yo Tor = 1NV AV A o Yo EE PRI
2. Wniosek zostaje zatatwiony odmownie Z POWOU ..........euiiiiiieiiiiiiciiiee e e e e e e e e

(pieczed i podpis wojta gminy)
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Zatgcznik Nr 4

..................................................................... Koczata, dnia .....eeeveveeeeiiiiieeeeeeeeee,

(imie i nazwisko sktadajacego informacije)

INFORMACIJA
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

Oswiadczam, ze Sredni miesieczny dochdd brutto* przypadajgcy na cztonka rodziny** we wspdlnym
gospodarstwie domowym za ........ccceeeueneen. rok wyniost (prosze zaznaczy¢ prawidtowg odpowiedz):

O do 2000 zt;
O od 2000,01 zt do 3000,00 zt;
O od 3000,01 zt do 4000,00 zt;

O od4000,01 zt.

* Laczny przychdd roczny za rok poprzedzajacy rok, w ktorym skfadana jest informacja, pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, wszystkich osob uprawnionych,

zgodnie z niniejszym regulaminem, podzielony przez 12 i podzielony przez liczbg cztonkéw wspolnego gospodarstwa domowego.

** Za cztonkow rodziny uwaza si¢ wspotmatzonka oraz pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci do lat 18, a jezeli ksztalca si¢ w szkole - do ukonczenia nauki, nie

diuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat.

(czytelny podpis sktadajgcego informacje)
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