ZARZADZENIE NR 12/2021/K
WOJTA GMINY KOCZALA

z dnia 20 kwietnia 2021 r.

w sprawie ,,Procedury przegladu i usuwania danych przetwarzanych w zwiazku z gospodarowaniem
Srodkami z ZFSS”

Na podstawie art.33 wust. 3 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2020r.
poz. 7131 1378) oraz art. 8 ust. 1d ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1070 1 2400) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam ,,Procedur¢ przegladu iusuwania danych przetwarzanych w zwigzku z gospodarowaniem
$rodkami z ZFSS” w brzmieniu okre§lonym w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WOJT

Jerzy Bajowski
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 12/2021/K
Wojta Gminy Koczala
z dnia 20 kwietnia 2021 r.

PROCEDURA
PRZEGLADU I USUWANIA DANYCH OSOBOWYCH PRZETWARZANYCH W ZWIAZKU
Z. GOSPODAROWANIEM SRODKAMI Z ZFSS

§ 1. Niniejsza Procedura zostala wprowadzona w zwiazku z konieczno$cig realizowania obowigzkow
wymienionych w art. 8 ust. 1d ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. 22020 r., poz. 1070 i 2400).

§ 2. llekro¢ mowa o:
1) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ — Urzad Gminy Koczata,
2) funduszu, ZFSS — nalezy przez to rozumie¢ — Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

3) zespole — nalezy przez to rozumie¢ - zespdt do reprezentowania zalogi przy ustalaniu zasad i warunkow
korzystania z ustug i §wiadczen finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Gminy Koczata,

4) procedurze — nalezy przez to rozumie¢ niniejsza Procedur¢ przegladu iusuwania danych osobowych
przetwarzanych w zwiazku z gospodarowaniem $rodkami z ZFSS.

§ 3. Dane osobowe udostepniane pracodawcy przez osobg uprawniong w celu skorzystania ze $wiadczenia
z ZFSS, doplaty z ZFSS i ustalenia ich wysokosci moga byé przetwarzane przez okres niezbedny do przyznania
ulgowej ustugi i §wiadczenia, doptaty z funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbgdny do
dochodzenia praw lub roszczen.

§ 4. Pracodawca jest zobowigzany do dokonywania przegladu danych osobowych przetwarzanych w zwigzku
z gospodarowaniem $rodkami ZFSS, nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich
dalszego przechowywania. Przeglad ten moze by¢ dokonywany przez zespot lub przez pracownika ds. kadr.
Przeglad dokonywany jest do konca kwietnia kazdego roku. W razie potrzeby moze by¢ on dokonywany czgscie;j.

§ 5. Okres przechowywania poszczegolnych danych osobowych okre§la rozporzadzenie Prezesa Rady
Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.

§ 6. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celow, dla
ktorych zostaly one zebrane. Dane osobowe powinny by¢ usunigte w sposob uniemozliwiajgcy ich ponowne
odczytanie i w sposob zapewniajacy zachowanie poufnosci tych informacji. W szczegolnosci dane zapisane na
no$nikach papierowych (dokumenty) powinny zosta¢ zniszczone w niszczarce.

§ 7. Do przetwarzania danych osobowych w zwiazku z przyznawaniem $wiadczen z ZFSS i ustalaniem ich
wysokosci, moga zosta¢ dopuszczone jedynie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania takich
danych wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sa obowigzane do
zachowania ich w tajemnicy.
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