UCHWALA NR XXXI1/219/2022
RADY GMINY KOCZALA

z dnia 27 stycznia 2022 r.

w sprawie wynagrodzenia Wéjta Gminy Koczala

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2021r.
poz. 13721 1834), art. 36 ust. 1-4 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
72019 r. poz. 1282 oraz z 2021 r. poz. 1834) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. poz. 1960) Rada Gminy Koczala uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ panu Jerzemu Bajowskiemu, Wojtowi Gminy Koczata, wybranemu na kadencje¢ 2018-2023
wynagrodzenie miesieczne, jak ponizej:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 8200,00 zt;
2) dodatek funkcyjny w kwocie 2520,00 zi;

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego w kwocie
3216,00 zt;

4) dodatek za wieloletnig pracg - 12% wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 984,00 zt.
§ 2. Zmiana dodatku za wieloletnig prace o 1% bedzie nastgpowala z dniem 1 marca kazdego roku.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XIV/106/2020 Rady Gminy Koczatla z dnia 6 lutego 2020 r. w sprawie
wynagrodzenia Wojta Gminy Koczata.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujacg od 1 sierpnia 2021 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Kamil Reszke
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Uzasadnienie

Zgodnie zart. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym do wylacznej
wlasciwosci rady gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia wojta.

Z dniem 1 listopada 2021 r. weszta w zycie ustawa zdnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy
0 wynagrodzeniu 0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektérych innych ustaw, ktora
zmienita m.in. ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych. Tym samym utracito moc
dotychczasowe rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych. Zastgpilo je rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. W zwigzku
z powyzszym zachodzi konieczno$¢ zmiany wynagrodzenia Wojta Gminy Koczata. Zmiany te maja
zastosowanie do ustalania wysoko$ci wynagrodzen naleznych od 1 sierpnia 2021 r.

Na miesigczne wynagrodzenie wojta sktada sig:
1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek funkcyjny;

3) dodatek specjalny;

4) dodatek za wieloletnig prace.

W s$wietle obecnie obowiazujacych przepisow maksymalne wynagrodzenie wdjta nie moze przekroczyé
w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla osob zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu
wynagrodzen w panstwowe] sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw. Natomiast minimalne
wynagrodzenie wojta nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia. Maksymalne
wynagrodzenie wojta stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego, maksymalnego
poziomu dodatku funkcyjnego i kwoty dodatku specjalnego. Dodatek specjalny, ktory przystuguje wojtowi
wynosi 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego. Dodatek za wicloletnig prace
przystuguje po 5 latach pracy w wysoko$ci wynoszacej 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego i
wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggnigcia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Ponizsza tabela zawiera kwot¢ maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz kwote
maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego dla wdjta w gminie do 15 tys. mieszkancow, a takze kwoty
sktadowe obecnego i proponowanego wynagrodzenia Wojta Gminy Koczala w okresie miesiaca.

Kwota
Kwota mlnlm.aln.a po Obecne Proponowane
maksymalna po zZmianie . .
Lp. Skladowa wynagrodzenia Zmianie przepisow wynagl:?dzenle wynagl:?dzenle
. . wojta wojta
przepisow (80% kwoty I I
(wzb maksymalnej, (w z) (w z1)
w z})
Wynagrodzenie zasadnicze 10250,00 8200,00 4700,00 8200,00
Dodatek funkcyjny 3150,00 2520,00 1800,00 2520,00
Dodatek specjalny 4020,00 3216,00 2275,00 3216,00
(30% (35% tacznie
wynagrodzenia wynagrodzenia
zasadniczego i zasadniczego i
dodatku dodatku
funkcyjnego) funkcyjnego)
Dodatek za wieloletnig prace 564,00 984,00
(12% (12%
wynagrodzenia | wynagrodzenia
zasadniczego) zasadniczego)
Razem: 17420,00 13936,00 9339,00 14920,00

Projekt uchwaly wnosi przewodniczacy rady.
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