UCHWALA NR XXXV1/240/2022
RADY GMINY KOCZALA

z dnia 23 czerwca 2022 r.

w sprawie wynagrodzenia Wéjta Gminy Koczala

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2022r.
poz. 559, 583, 10051 1079), art. 36 ust. 1-4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22022 r. poz.530) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. poz. 1960) Rada Gminy Koczata uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ panu Grzegorzowi Pietrzakowi, Wdjtowi Gminy Koczala wybranemu w glosowaniu w dniu
12 czerwca 2022 r., wynagrodzenie miesig¢czne, jak ponizej:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 8200,00 zt;

2) dodatek funkcyjny w kwocie 2520,00 zi;

3) dodatek specjalny w wysokoséci 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego w kwocie
3216,00 zt;

4) dodatek za wieloletnig prace - 17% wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 1394,00 zt.
§ 2. Zmiana dodatku za wieloletnig prace o 1% bedzie nastgpowala z dniem 1 marca kazdego roku.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia z moca obowigzujaca od 20 czerwca 2022 1.

PRZEWODNICZACY RADY

Kamil Reszke
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Uzasadnienie

Zgodnie zart. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym do wylacznej
wlasciwosci rady gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia wojta.

Na miesigczne wynagrodzenie wdjta sktada sig:
1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek funkcyjny;
3) dodatek specjalny;
4) dodatek za wieloletnig prace.

W $wietle obecnie obowiazujacych przepisow maksymalne wynagrodzenie wdjta nie moze przekroczyé
w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla osob zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu
wynagrodzen w panstwowe]j sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw. Natomiast minimalne
wynagrodzenie wojta nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia. Maksymalne
wynagrodzenie wojta stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego, maksymalnego
poziomu dodatku funkcyjnego i kwoty dodatku specjalnego. Dodatek specjalny, ktory przystuguje wojtowi
wynosi 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego. Dodatek za wicloletnig prace
przystuguje po 5 latach pracy w wysoko$ci wynoszacej 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego i
wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Ponizsza tabela zawiera kwote maksymalnego i minimalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz
kwote maksymalnego i minimalnego poziomu dodatku funkcyjnego dla wojta w gminie do 15 tys.
mieszkancow.

Kwota minimalnego
. Kwota maksymalnego wynagrodzenia
Lp. Skladowa wynagrodzenia wynagrogzenia g (ySO"i kwoty
maksymalnej, w z})
Wynagrodzenie zasadnicze 10250,00 8200,00
Dodatek funkcyjny 3150,00 2520,00
Dodatek specjalny 4020,00 3216,00
(30% wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku
funkcyjnego)
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