UCHWALA NR XXXVI1/247/2022
RADY GMINY KOCZALA

z dnia 22 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie szczegélowych zasad udzielania i rozmiaru znizek oraz przyznawania zwolnien od realizacji
tygodniowego wymiaru zajeé nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze, oraz ustalenia
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2022r.
poz. 559, 583, 10051 1079) oraz art. 42 ust. 7 pkt. 3 w zwigzku z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. 22021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 17001 1730) w uzgodnieniu ze
zwigzkami zrzeszajacymi nauczycieli Rada Gminy Koczata uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w Zespole Ksztatlcenia i Wychowania
w Koczale, obniza si¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
okreslonych w art. 42 ust.3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela do liczby godzin okreslonych
w tabeli:

Lp. | Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar godzin
1. a) Dyrektor zespotu liczacego 16 i wiecej oddzialow 4
2. a) Wicedyrektor zespotu liczacego 16 i wigcej oddziatow 10
b) Wicedyrektor zespotu liczacego ponizej 16 oddziatow 13
3. Wicedyrektor ds. edukacji przedszkolnej przedszkola liczacego:
a) 3 —4 oddzialy 12
b) 2 oddziaty 16
¢) 1 oddziat 18

§ 2. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
prowadzonych bezposrednio zuczniami lub wychowankami albo na ich rzecz nauczycieli, o ktorych mowa
w art. 42 ust. 7 pkt. 3 ustawy, zatrudnionych w pelnym wymiarze zaje¢ ustala si¢ do liczby godzin okre§lonych
w tabeli:

Lp. | Stanowisko Tygodniowy wymiar godzin
1. Pedagog 22
2. Logopeda 22
3. Doradca zawodowy 22
4. Nauczyciel przedszkola i innych placowek przedszkolnych pracujacy
z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci mlodsze 22
5. Pedagog specjalny 22
6. Psycholog 22
7. Terapeuta pedagogiczny 22

§ 3. Traci moc uchwata Rady Gminy Koczala Nr XXXV/222/2018 z dnia 28 czerwca 2018 r. w sprawie
szczegotowych zasad udzielania irozmiaru znizek oraz przyznawania zwolnien od realizacji tygodniowego
wymiaru zaje¢ nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze, oraz ustalenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajg¢ nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela (Dz. Urz. Woj.
Pomorskiego poz. 3002) zmieniona uchwatag Rady Gminy Koczata Nr 1X/59/2019 z dnia 14 czerwca 2019 r. (Dz.
Urz. Woj. Pomorskiego poz. 3253).

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.
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§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2022 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Kamil Reszke
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Uzasadnienie

Zgodnie zprzepisem art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, organ
prowadzacy okre§la tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami dla stanowisk zajmowanych przez
nauczycieli zatrudnionych w szkotach/przedszkolach, dla ktérych nie jest okreslone pensum we wspomnianej
ustawie. Do tej pory ustalone zostalo pensum pedagoga, doradcy zawodowego, logopedy oraz nauczyciela
przedszkola iinnych placéwek przedszkolnych pracujacy z grupami obejmujacymi dzieci 6—letnie i dzieci
mtodsze. Uchwata okre$la takze tygodniowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych okreslonych dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze. Niniejsza uchwata
okresla dodatkowo pensum terapeuty pedagogicznego, psychologa oraz pedagoga specjalnego.

Projekt niniejszej uchwatly zostal zaopiniowany pozytywnie przez zwiazki zawodowe zrzeszajace
pracownikow oswiaty.
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