UCHWALA NR XL/260/2022
RADY GMINY KOCZALA

z dnia 17 listopada 2022 r.

w sprawie ,,Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych dodatkéw i skltadnikow
wynagrodzenia”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2022r.
poz. 559, 583, 1005, 10791 1561), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 54 ust. 5w zwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730) oraz
przepisow rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 416") po
uzgodnieniu regulaminu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli Rada Gminy Koczata uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ ,,Regulamin okreslajagcy wysoko§¢ oraz szczegdétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektérych innych dodatkéw i skladnikow
wynagrodzenia" w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Rady Gminy Koczata Nr XXXI/203/2018 z dnia 25 stycznia 2018 r. w sprawie
»~Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych dodatkéw i sktadnikow wynagrodzenia”
(Dz. Urz. Woj. Pomorskiego z 2018 r. poz. 491), traci moc uchwata Rady Gminy Koczata Nr X/67/2019 z dnia
26 wrzesnia 2019 r. w sprawie zmiany ,Regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektérych innych
dodatkéw i sktadnikow wynagrodzenia” (Dz. Urz. Woj. Pomorskiego z 2019 r. poz. 4613).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Woéjtowi Gminy.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2022 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Kamil Reszke

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionego rozporzadzenia zostaty ogloszone w Dz. U . z 2014 r. poz. 922, z 2015 r. poz. 868,
z 2016 r. poz. 1029, 22017 r. poz. 630, z2018 r. poz. 638, 22019 r. poz. 2491 1587, z 2020 r. poz. 1491 12441, z2021 r.
poz. 787,z 2022 r. poz. 1057 i 1798.
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Zakacznik do uchwaty Nr X1./260/2022
Rady Gminy Koczata
z dnia 17 listopada 2022 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI

PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKU MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO I ZA

WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTORYCH INNYCH DODATKOW I SKEADNIKOW
WYNAGRODZENIA

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

szkole - nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkot¢ lub placowke albo zespot szkot lub placowek, dla
ktorej organem prowadzgcym jest Gmina Koczata;

dyrektorze lub wicedyrektorze oraz kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt 1 oraz kierownika;

roku szkolnym — nalezy rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia do 31 sierpnia roku nastepnego;
Klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;

uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Koczata;

organie nadzorujacym — nalezy przez to rozumie¢ Pomorskie Kuratorium Oswiaty w Gdansku;
Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

Rozporzadzeniu MENIS - rozumie si¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogo6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy;

10) ZKiW - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Ksztatcenia i Wychowania w Koczale.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 2. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w wysokos$ci 1 % wynagrodzenia zasadniczego za kazdy
rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek nie moze
przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego zatrudnienia we
wszystkich zaktadach pracy, bez wzgledu na sposob ustania stosunku pracy.

3. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajace do
dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 4. Do okresu
zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge lat nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zaktadzie, w
ktérym nauczyciel jest lub byl jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja
zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajagcemu w stosunku pracy jednocze$snie w kilku szkotach w wymiarze tacznie
nieprzekraczajagcym obowigzujgcego nauczyciela wymiaru zaje¢, do okresow uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat w kazdej ze szkot zalicza si¢ okresy zatrudnienia, o ktorych mowa w ust. 2.
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5. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ takze inne okresy, jezeli z mocy
odregbnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

6. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktoére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten
przystuguje réwniez za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

7. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, W ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku jezeli nabycie prawa nastgpilo w ciagu miesigca

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

8. Dodatek wyptaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny przystuguje kadrze kierowniczej i nauczycielom za:
1) dla nauczycieli pelniacych funkcje kierownicze:
a) prowadzenie wlasciwej polityki kadrowe;j,
b) pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych,
c) racjonalne gospodarowanie zasobami finansowymi,
d) dbanie o wizerunek placowki i estetyke otoczenia,
e) nalezyte wyposazenie pomieszczen dydaktycznych,
f) osiagnigcia placowki na terenie powiatu, wojewodztwa i kraju,
g) organizacje czasu wolnego (zajecia pozalekcyjne, potkolonie, wycieczki itp.)
2) dla pozostatych nauczycieli
a) dobra prace zawodowa,
b) uzyskiwanie znaczacych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
c) innowacje pedagogiczne,
d) indywidualizacje procesu nauczania z uczniem stabym i wybitnie zdolnym,

e) inne osiggniecia wazne dla jakosci pracy placowki (opieka nad organizacjami szkolnymi,
organizowanie imprez szkolnych itp.),

f) dbatos¢ o estetyke i funkcjonalno$¢ pomieszczen szkolnych, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych lub przedszkolnych,

g) prawidlowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pozalekcyjne;j,
h) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

2. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany na czas okreslony, nie dtuzszy niz jeden rok szkolny
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3. Ustala si¢ tgczng pule srodkoéw finansowych przeznaczonych na wyplate dodatku motywacyjnego w wysokos$ci
od 5% do 10% kwoty planowanej na wynagrodzenie zasadnicze ogotu nauczycieli zatrudnionych w ZKiW.

4. Nauczycielom i podleglej kadrze kierowniczej dodatek przyznaje dyrektor ZKiW.
5. Dyrektorowi ZKiW dodatek przyznaje Wojt Gminy.

6. Dodatek nie moze by¢ przyznany nauczycielowi, ktorego usprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy jest dtuzsza
niz 3 miesiace, a okres S$wiadczenia pracy nie daje mozliwosci oceny osigganych wynikow.

7. Dodatek wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, w tym:
1) dyrektorowi ZKiW w wysokosci od 40% do 80%;
2) wicedyrektorowi szkoty podstawowej od 20% do 40%;
3) wicedyrektorowi ds. edukacji przedszkolnej od 12% do 25%;
4) kierownikowi $wietlicy od 10% do 20%;
- pobieranego wynagrodzenia zasadniczego

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze
W zastepstwie.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 - 4 uwzgledniajac wielko$¢ placowki, liczbe
uczniow, stanowisk kierowniczych wyniki pracy oraz warunki lokalowe, §rodowiskowe i spoteczne, w jakich
placowka funkcjonuje ustala:

1) dla dyrektora ZKiW - Wéjt Gminy Koczata;
2) dla stanowisk kierowniczych, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 2, 3 i 4 dyrektor ZKiW.

§ 5. 1. Nauczycielom, realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, ztym, ze
nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy w szkole podstawowej oraz w oddziatach przedszkola
w wysokosci 300,00 zt;

2) funkcje opiekuna stazu - w wysoko$ci 2% $redniego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego, o ktérym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela;

3) funkcje mentora - w wysokosci 2% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego, o ktorym mowa
w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktéorym mowa w § 4 i 5, powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesiagcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie nastapito w pierwszym dniu miesigca — od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 i 2 oraz w ust. 1 niniejszego paragrafu, nie przyslugujg w
okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za
ktoére nie przystluguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestal petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodoéw, a jezeli
zaprzestanie tego pelnienia nastgpilto pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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5. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla si¢ do pelnych zlotych w ten sposob, ze kwot¢ do 0,49 groszy
pomija si¢, a kwote co najmniej 0,50 groszy zaokragla si¢ do pelnego ztotego.

Rozdzial 5.
Dodatek za trudne warunki pracy

§ 6. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych warunkach okreslaja przepisy rozporzadzenia
MENIS.

2. Zapracg w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli:
1) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi w stopniu glgbokim,
2) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,
3) zajec¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkole podstawowe;j.

3. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych warunkach przyznaje si¢ dodatek w wysoko$ci co najmniej 10
% godzinowej stawki zaszeregowania osobistego nauczyciel uczacego:

1) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,
2) zaprowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkole podstawowe;j.
4. Dodatek wyptaca si¢ z dotu.

Rozdziat 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 7. 1. W szczeg6élnych wypadkach, podyktowanych wytacznie konieczno$cig realizacji programu nauczania
w szkotach i przedszkolu, nauczyciel moze by¢ zobowiazany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych
zgodnie z posiadana specjalnoscia, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ Y4 tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajg¢. Przydzielenie nauczycielowi wiekszej liczby godzin moze nastapi¢ wylacznie za jego
zgoda, jednak w wymiarze nieprzekraczajacym %2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac sumg stawki przystugujacego
nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego pensum ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, realizowanych w jego
ramach.

4. Miesieczng liczbg obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przyshuguje za dni, w
ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w §rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci
W pracy.

6. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujagcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad
przebiegiem zaje¢ dydaktycznych lub wychowawczych nie przystuguje z tego tytutu odrgbne wynagrodzenie.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ z dotu.

8. Zasady wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe stosuje si¢ odpowiednio do godzin zastgpstw doraznych.
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Uzasadnienie

Zmiang regulaminu wynagradzania nauczycieli wymusita poprawka ustawy Karta Nauczyciela, polegajaca na
ustaleniu nowej funkcji mentora, ktéra ma dziata¢ jednoczesnie z funkcja opiekuna stazu (funkcja opiekuna
stazu do 31.08.2027 r.). W zwiazku ze zmiang awansu zawodowego nauczycieli i likwidacja stopnia awansu
nauczyciela stazysty, a pojawieniem si¢ stopnia nauczyciela poczatkujacego, w uchwale wprowadzono nowa
funkcje - mentora. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla niego ustalono na poziomie dodatku funkcyjnego
opiekuna stazu, tj. 2% S$redniego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego, o ktorym mowa
w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela. Zmianie ulega pula $rodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate
dodatku motywacyjnego w wysokosci od 5% do 10% kwoty planowanej na wynagrodzenie zasadnicze ogotu
nauczycieli  zatrudnionych w ZKiW, dotychczas funkcjonowat zapis do 5% kwoty planowanej na
wynagrodzenie zasadnicze ogdhu nauczycieli zatrudnionych w ZKiW.
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