ZARZADZENIE NR 2/2023/K
WOJTA GMINY KOCZALA

z dnia 13 stycznia 2023 r.

w sprawie zmiany ""Regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy Koczala"

Na podstawie art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
72022 r. poz. 530 ) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Zmieniam zatgcznik nr 2, o ktorym mowa w § 5 Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
Koczata wprowadzonego Zarzadzeniem nr 8/2021/K Wéjta Gminy Koczata z dnia 2 kwietnia 2021 roku w sprawie
"Regulaminu wygradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Koczata".

§ 2. Zmiana Regulaminu wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom, z moca obowiazujgcg od dnia 1 stycznia 2023 r.

WOIT GMINY KOCZALA

Grzegorz Pietrzak
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Zalacznik Nr 2 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Gminy

Koczala

TABELA. Maksymalny miesi¢czny poziom wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota (w zt)
I 4000
| 4100
11 4350
v 4600
v 4850
VI 5050
VII 5250
VIII 5450
X 5650
X 5850
XI 6050
XII 6250
XIII 6450
X1V 6650
XV 6850
XVI 7050
XVII 7250
XVIII 7450
XIX 7650
XX 7850
XX1 8050
XXII 8250
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