ZARZADZENIE NR 9/2024
WOJTA GMINY KOCZALA

z dnia 26 stycznia 2024 r.

w sprawie zasad wynagradzania dyrektorow samorzgdowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem
jest Gmina Koczala

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2023 r. poz.40, 572,
1463 i 1688), art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz. U. 22020 r. poz. 1941z 2023 r. poz 1662.) w zwiazku z art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z2019r. poz. 2136) oraz
rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego zdnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie
wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r. poz. 1798) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam zasady wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury, dla ktorych organizatorem
jest Gmina Koczata tj.:

1. Gminnego Osrodka Kultury w Koczale,
2. Gminnej Biblioteki Publicznej w Koczale.

§ 2. 1. Dyrektor instytucji kultury otrzymuje wynagrodzenie miesigczne w zaleznosci od wyksztalcenia,
kwalifikacji zawodowych, rodzaju wykonywanej pracy, z uwzglednieniem charakteru i wielkos$ci zarzadzanej
instytucji kultury.

2. Maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia miesigcznego nie moze przekroczy¢ szesSciokrotnosci przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.

3. Dyrektorowi instytucji kultury przystuguje wynagrodzenie miesi¢czne, na ktore sktada sie:
a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) dodatek funkeyjny,

c¢) dodatek za wieloletnig praceg.

§ 3. 1. Minimalne wynagrodzenie zasadnicze dyrektora instytucji kultury zatrudnionego w pelmym
miesigcznym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace obowigzujace
w danym roku.

2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora instytucji kultury nie moze przekroczy¢ kwoty
8.000,00 zt.

§ 4. 1. Dyrektorowi instytucji kultury przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci wynoszacej po
pieciu latach pracy 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok
pracy, az do osiagnigcia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego

2. Dodatek za wieloletnia prace jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktdrym pracownik nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia
miesigca.

3. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu
zasilek z ubezpieczenia spotecznego.
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§5.1. W zwigzku z kierowaniem jednostka dyrektorowi instytucji kultury przystuguje dodatek funkcyjny
w kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ zakres wykonywanych zadan, zakres
odpowiedzialno$ci na danym stanowisku, zakres uprawnien do podejmowania decyzji, poziom samodzielnosci
niezbednej do wykonywania zadan oraz liczbe podlegtych pracownikow.

§ 6. 1. Dyrektorowi instytucji kultury moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku specjalnego uwzglednia si¢ zakres i stopien trudnosci powierzonych zadan
lub obowiazkow oraz specyfike i poziom ucigzliwosci warunkow, w jakich jest Swiadczona praca.

3. Dodatek specjalny wyplacany jest:
a) w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia,
b) w kwocie nieprzekraczajacej 40% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego,
c) za okres wykonywania pracy, z ktora jest zwigzany.

§ 7. Dyrektorowi instytucji kultury przystuguje nagroda jubileuszowa ijednorazowa odprawa pieni¢zna
w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente ztytulu niezdolno$ci do pracy na zasadach okreslonych
w przepisach.

§ 8. Dyrektorowi instytucji kultury przyshuguja $wiadczenia dodatkowe w wysokosci i na zasadach okre§lonych
w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie szczegdlowego wykazu swiadczen
dodatkowych, ktére mogg by¢ przyznane osobom kierujgcym niektdérymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich
przyznawania (Dz. U. z 2023 r. poz. 54).

§ 9. Dyrektorowi instytucji kultury moze zosta¢ przyznana nagroda roczna na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

§ 10. Sktadki wynagrodzenia miesiecznego, ich wysokos$¢ oraz wysokos¢ swiadczen dodatkowych w stosunku
do poszczegolnych dyrektorow instytucji kultury ustala Wojt Gminy Koczata w oparciu o niniejsze zarzadzenie.

§ 11. Wyptlata wynagrodzenia nastgpuje ze srodkow wlasnych instytucji kultury.

§ 12. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem majg zastosowania przepisy powszechnie
obowigzujace w tym zakresie, a w szczegolnosci przepisy:

a) ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej,
b) ustawy o wynagradzaniu os6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi,

¢) rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji
kultury,

d) rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie szczegdlowego wykazu $wiadczen dodatkowych, ktore
mogg by¢ przyznane osobom kierujgcym niektorymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania,

e) Kodeksu pracy.

§ 13. Traci moc zarzadzenie Nr45/2016 Wojta Gminy Koczata z dnia 20 czerwca 2016 r. w sprawie zasad
wynagradzania dyrektorow samorzadowych instytucji kultury, dla ktorych organizatorem jest Gmina Koczata
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§ 14. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2024 r.

WOIT GMINY KOCZALA

Grzegorz Pietrzak
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