ZARZADZENIE NR 10/2024
WOJTA GMINY KOCZALA

z dnia 26 stycznia 2024 r.

w sprawie maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikow jednostek budzetowych
i samorzadowych zakladéw budzetowych

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r.
poz. 530) zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ dla kierownikow:
1) Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Koczale;
2) Zaktadu Gospodarki Komunalnej Z.B. w Koczale
maksymalne miesieczne wynagrodzenie brutto w wysokosci 12.000,00 zt.

§ 2. 1. Maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych
wymienionych w §1 obejmuje;

[} wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za wieloletnia pracg;
3) dodatek funkcyjny.
2. Wynagrodzenie nie obejmuje:
D dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikoéw sfery budzetowe;j;
2) nagrody jubileuszowej;
3) nagrody uznaniowej;
4) dodatku specjalnego;
5) pozostatych $wiadczeh zwigzanych z praca.

§ 3. Ustala si¢ kwoty maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego dla
kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych wymienionych w §1:

Lp. Stanowisko Maksymalna Maksymalny Maksymalny
kategoria poziom poziom dodatku
zaszeregowania wynagrodzenia fankcyjnego
zasadniczego - kwota w zl.
i kierownik jednostki XIX 8.000,00 2.400,00

Zasady przyznawania iwyplacania -dodatku za wieloletnia pracg, nagrody jubileuszowej, odprawy
w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnoéei do pracy okresla ustawa z dnia 21 listopada
2008 r o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 1. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 1. poz. 1960 i z
2023 1. poz.1102), natomiast dodatkowe wynagrodzenie roczne przyshuguje na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§ 5. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje w wysokosci ina zasadach okreSlonych w ustawie z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 1. wsprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych tj. maksymalnie do wysokosci 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

§6.1.Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw shuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadaf
0 wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci wojt moze przyzna¢ kierownikowi jednostki organizacyjnej
dodatek specjalny.
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2. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia i nie moze
przekroczy¢ tacznie 50% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

3. Dodatek specjalny jest przyznawany przez wdjta na czas okrelony nie dtuzszy niz istnieje okolicznos¢,
o ktérym mowa w ust. 1.

§ 7.1 W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia w danej jednostce organizacyjnej kierownikowi
moze zostaé przyznana nagroda uznaniowa za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowej.

2. Kierownikom jednostek nagrod¢ przyznaje wojt.

§ 8. Wyplaty wszystkich rodzajow $wiadczen pienigznych, o ktorych mowi zarzadzenie, nastgpuje wylacznie
ze Srodkdéw wiasnych gminnej jednostki organizacyjnej.

§ 9. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym zarzadzeniu stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, ustawy zdnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy,
rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych oraz inne powszechnie obowigzujace przepisy prawa pracy.

§ 10. Traci moc zarzadzenie Nr26/2017 Wojta Gminy Koczala zdnia 31 maja 2017 roku w sprawie
maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia kierownikéw jednostek budzetowych isamorzgdowych zakladow
budzetowych.

§ 11. Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2024 r.

WOJT GMINY KOCZALA

Grzegorz Pietrzak
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