Umowa
w sprawie warunkéw organizacyjno-finansowych dziatalnosci

Gminnego Oérodka Kultury w Koczale

zawarta w dniu 2 wrzeénia 2024 r. w Koczale pomiedzy:

1) Gming Koczata reprezentowang przez Pana Grzegorza Pietrzaka Wojta Gminy Koczata,
zwang dalej ,Organizatorem”,

a Panem Arturem Radeckim

zwanym dalej ,,Dyrektorem”.

Na podstawie art. 15 ust.5 ustawy zdnia 25 paZzdziernika 1991r. o0 organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnoéci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87), zwanej dalej ,ustawg”, w zwigzku z planowanym
powotaniem Pana Artura Radeckiego na stanowisko Dyrektora Gminnego Osérodka Kultury w Koczale,
wpisanego do rejestru prowadzonego przez Organizatora pod Nr 1 w Ksigedze Rejestrowej Instytucji
Kultury Gminy Koczata, zwanej dalej ,Gminnym Osrodkiem Kultury” strony umowy zgodnie okreslaja
warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Gminnego Osrodka Kultury oraz program jego
dziatania.

§1

Gminny Oérodek Kultury prowadzi dziatalnos¢ kulturalng oraz wykonuje zadania na podstawie
statutu oraz przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego.

§2

Gminny Oérodek Kultury gospodaruje samodzielnie przydzielong inabyty czescia mienia oraz
prowadzi samodzielng gospodarke w ramach posiadanych Srodkow, wtym dotacji pochodzacej od
Organizatora, kierujgc sie zasadami efektywnosci w sposéb celowy, oszczedny i zgodny z jej
przeznaczeniem.

§3

Majatek Gminnego Osrodka Kultury moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celéw zgodnych
z zakresem jego dziafania.

§4

Gminnym Osrodkiem Kultury zarzadza Dyrektor, ktéry odpowiada za catos¢ spraw zwigzanych
z prawidtowym jego funkcjonowaniem i realizacjg jego zadan, a takze reprezentuje go na zewngtrz.

§5
Organizator sprawuje nadzér nad wykorzystaniem udzielonych dotacji z budzetu gminy.
§6

1. Szczegbtowe warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Gminnego Osrodka Kultury okreslono
w zatgczniku nr 1 do niniejszej umowy.

2. Dyrektor zobowigzuje sie do realizacji programu dziatania Gminnego Osrodka Kultury,
stanowigcego zatgcznik nr 2 do niniejszej umowy.




§7

1. Umowa obowigzuje w okresie petnienia obowigzkéw przez Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
i wchodzi w zycie z dniem powotania na to stanowisko.

2. Organizator moze odwotaé Dyrektora przed uptywem okresu, na ktory zostat on powotany, na
zasadach okreslonych w ustawie.

§8

1. Dyrektor zobowigzuje sie do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez uprzedniej pisemnej
zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zaje¢, ktére mogtyby powodowa¢ podejrzenie o ich
konkurencyjnosci do dziatalnosci prowadzonej przez Gminny Osrodek Kultury.

2. W przypadku prowadzenia zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, przed powotaniem na stanowisko
Dyrektor zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zaje¢ najpdiniej z dniem powotania na
stanowisko Dyrektora.

3. Wykonywanie dodatkowego zatrudnienia lub innych zajeé bez uzyskania pisemnej zgody, o ktorej
mowa w ust. 1., moze stanowi¢ podstawe do rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy
pracownika.

4. Dyrektor w okresie zajmowania stanowiska zobowigzany jest do dbafoéci o dobre imie Gminnego
Osrodka Kultury i Gminy Koczata.

§9

1. Dyrektor zobowigzuje sie wykorzystywac wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie petnienia
swej funkcji, wylgcznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkéw i nie przekazywac tych
informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktérymi wspotdziata w celu realizacji obowigzkéw
wynikajgcych z przepiséw prawa i niniejszej Umowy.

2. Dyrektor ma obowiagzek zachowania poufnosci takze przez okres szesciu miesiecy po uptywie
okresu obowigzywania niniejszej Umowy.

3. Przez informacje poufng nalezy w szczegdlnosci rozumieé informacje handlowe, techniczne,
organizacyjne, programowe oraz uzyskane w zwigzku z petnieniem funkcji dyrektora.

§10

1. W sprawach nieuregulowanych w umowie majg zastosowanie przepisy: ustawy o dziatalnosci
kulturalnej, Kodeksu cywilnego, Kodeksu pracy, ustawy o wynagradzaniu osob kierujgcych niektérymi
podmiotami prawnymi oraz ustawy o finansach publicznych.

2. Wszelkie zmiany umowy wymagajg formy pisemnej.

3. Umowa zostata sporzadzona w dwaoch jednobrzmiacych egzemplarzach: dla Dyrektora oraz dla
Organizatora.

Organizator Dyrektor



Zatacznik Nr 1 do umowy w sprawie warunkow organizacyjno-finansowych
dziatalnosci Gminnego O$rodka Kultury w Koczale
z dnia 2 wrzesnia 2024 r.

Szczegdtowe warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci
Gminnego Osrodka Kultury w Koczale

1. Postanowienia ogdlne

§ 1. Gminny Osrodek Kultury w Koczale, zwany dalej Gminnym O$rodkiem Kultury posiada nastepujace
zrodta przychodow:

1) dotacja podmiotowa i dotacja celowe pochodzgce od Organizatora;

2) przychody z dziatalnosci;

3) inne przychody ($rodki uzyskane w ramach pomocy zagranicznej i krajowej, srodki uzyskane z
funduszy Unii Europejskiej, darowizny, spadki i zapisy, odsetki od Srodkow zgromadzonych na
rachunkach bankowych).

2. Obowigzki i prawa Dyrektora

§ 1. Dyrektor zobowiazany jest sprawowac¢ obowiazki wynikajace z Umowy ze szczegding zawodowa
starannoscia i doktadnoscia, dazac do realizowania przez Gminny Osrodek Kultury zaplanowanej
dziatalnosci programowej i finansowej.

§ 2. Dyrektor kieruje Gminnym O$rodkiem Kultury przy pomocy innych podiegtych mu pracownikow,
ktérzy sa wobec niego odpowiedzialni za cato$¢ spraw objetych zakresem ich dziatania. W razie
nieobecnosci Dyrektora lub czasowe] niemoznosci wykonywania przez niego obowigzkéw, dziatalnoscia
Gminnego Oérodka Kultury kieruje i reprezentuje go na zewnatrz wskazana przez Dyrektora osoba,
w granicach udzielonego jej upowaznienia.

§ 3. Dyrektor opracowuje regulamin organizacyjny Gminnego Osrodka Kultury, o ktorym mowa w art.
13 ust.3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej.
§ 4. Dyrektor zawiera umowy o pracg oraz wykonuje inne czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku
do pracownikéw Gminnego Osrodka Kultury.

§ 5. Dyrektor opracowuje roczny plany dziatalnosci w roku poprzedzajgcym wdrozenie planu po
sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy.

§ 6. Dyrektor przedktada Organizatorowi plany dziatalnosci oraz plany finansowe na dany rok.

§ 7. Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Instytucji zgodnie zzasadami
okreslonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, ustawie z 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej oraz zarzadzeniem Wéjta Gminy Koczata
w sprawie wprowadzenia zasad i trybu przyznawania, przekazywania i rozliczania dotacji z budzetu
gminy dla samorzadowych instytucji kultury.

§ 8. Podstawa gospodarki finansowej Gminnego Osrodka Kultury jest plan finansowy ustalony przez
Dyrektora zgodnie z przepisami, o ktorych mowaw § 7.

§ 9. Dyrektor sktada sprawozdania z realizacji planéw, do opracowania ktérych jest zobowigzany na
podstawie przepiséw wymienionych w § 7 wynikajacych z realizacji niniejszej Umowy oraz uregulowan
prawnych Organizatora.

§ 10. Dyrektor jest zobowigzany do podejmowania starari w celu pozyskiwania srodkéw finansowych
na dziatalno$¢ statutowa takze z innego Zrédta niz dotacja podmiotowa i celowe przekazane przez
Organizatora.




§ 11. Dyrektor ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych dziatalnosci finansowej
i statutowej Gminnego Osrodka Kultury w granicach okreslonych przez przepisy powszechnie
obowiazujace, statut oraz plan uzgodniony z Organizatorem.

§ 12. Dyrektor zapewnia:

a) realizacje rocznego planu dziatalnosci Gminnego Osrodka Kultury;

b) racjonalizacje wydatkéw Gminnego Osrodka Kultury;

c) dokonywanie wydatkéw w sposéb celowy przy optymalnym doborze metod i $rodkdw
umozliwiajacych terminowa realizacje zadan;

d) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej Gminnego
Osrodka Kultury.

§ 13. Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonanie kontroli dziatalnosci w Gminnym
Osérodku Kultury w zakresie prawidtowosci wykorzystania dotacji udzielonych z budzetu gminy.

§ 14. Dyrektor przekazuje Organizatorowi:

a) niezwlocznie po zakofczeniu kontroli zewnetrznych w Gminnym Osrodku Kultury kopie wynikow
tych kontroli (protokotéw, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli itp.);

b) dodatkowe informacje przygotowane na kazde zadanie.

§ 15. Dyrektor wykonuje inne zadania zlecone przez Organizatora.

3. Obowiazki Organizatora

§ 1. Organizator, na podstawie przedstawionych i zatwierdzonych planéw finansowych, zobowiazuje
sie do zapewnienia Gminnemu O$rodkowi Kultury $rodkéw niezbednych do prowadzenia dziatalnosci
kulturalnej oraz do utrzymania obiektéw przekazanych jemu w uzyczenie do prowadzenia dziatalnosci
statutowej w kazdym roku dziatalno$ci w kwocie nie mniejszej niz dotacja podmiotowa na dany rok.
W szczegdlnosci Organizator zapewnia:

a) dotacje podmiotowg na utrzymanie i dziatalno$¢ Gminnego Osrodka Kultury, kt6ra jest wynikiem
uzgodnierh Dyrektora z Organizatorem co do wielkoéci rocznego planu finansowego Gminnego
Osrodka Kultury, ustalonego w procesie prac nad budzetem na dany rok;

b) dotacji celowg przeznaczong na:

- finansowanie lub dofinansowanie kosztow realizacji inwestycji;

- realizacje wskazanych zadan i programéw;

¢) przekazywanie $rodkéw finansowych na rachunek bankowy.

§ 2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na umotywowany wniosek Dyrektora Organizator moze
wyrazi¢ zgode na zmiane wysokosci lub termin wyptaty dotacji podmiotowej.

Organizator Dyrektor



Zafacznik Nr 2 do umowy w sprawie warunkow organizacyjno-finansowych
dziatalnosci Gminnego Osrodka Kultury w Koczale

Program dziatalnosci
Gminnego Osrodka Kultury w Koczale
na lata 2024 - 2027.

Opracowat:
Artur Radecki



Gminny O$rodek Kultury w Koczale zostat powotany uchwatg Gminnej Rady Narodowej w Koczale
z dnia 18 marca 1977 roku, jako jednostka organizacyjna gminy. W Rejestrze Instytucji Kultury
Gminy Koczata widnieje pod pozycjg numer 1.

Podstawa dziatalnoéci Gminnego Os$rodka Kultury w Koczale jest ustawa o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej z dnia 25 paZdziernika 1991 roku oraz Statut instytucji
uchwalony przez Rade Gminy Koczata w dniu 06 lutego 2014 roku.

Gtéwnym celem Gminnego Osérodka Kultury w Koczale jest prowadzenie
wielokierunkowej dziatalnosci rozwijajacej i zaspokajajacej potrzeby kulturalne mieszkancow
oraz upowszechnianie i promocja lokalnych inicjatyw kulturalnych.

Oferta Gminnego Os$rodka Kultury w Koczale powinna obejmowac przede wszystkim: organizacje
imprez artystycznych oraz wydarzer kulturalnych i edukacyjnych, prowadzenie sekcji i kot
zainteresowan dla wszystkich grup wiekowych, wspétprace z innymi jednostkami i organizacjami
oraz realizacje wraz z mieszkaficami gminy wspélnych projektow integracyjnych. Gminny
Oérodek Kultury w Koczale powinien dba¢ o promocje Gminy Koczata oraz tworzyc jej wizerunek
jako miejsca atrakcyjnego pod wzgledem kulturalnym, turystycznym i edukacyjnym.

Podstawg gospodarki finansowej Gminnego Osérodka Kultury w Koczale jest plan finansowy
przygotowywany przez dyrektora instytucji. Gtéwnym zrodtem finansowania jednostki jest
dotacja otrzymywana z Urzedu Gminy w Koczale, ktéra w roku 2024 wynosi 591 616, 00 ztotych
(Zatgcznik Nr 11 do uchwaty Nr LII/346/2023 Rady Gminy Koczata z dnia 21 grudnia 2023 r).

Zgtaszajac swojg kandydature w konkursie na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury w Koczale chce podkreslié, iz posiadam odpowiednie kwalifikacje do petnienia tej funkcji:
wyisze wyksztatcenie magisterskie, pigtnastoletni staz pracy w instytucjach kultury na
stanowiskach instruktorskich, wiele przydatnych kurséw i szkoler, wieloletnie doswiadczenie w
organizacji, obstudze technicznej, konferansjerskiej i muzycznej imprez réznego rodzaju.

Mam wypracowana wizje zmian w placéwce, ktérej gtéwnym celem bedzie otwartosé instytucji
_Dom Kultury Wspdlnym Domem”, rozwdj, rozszerzenie i poprawa jako$ciowa oferty kulturalnej,
dobdr odpowiedniej kadry i poszerzanie jej umiejetnosci.

Petniac funkcje dyrektora chciatbym tworzy¢ optymalne warunki do wszechstronnego,
harmonijnego rozwoju Gminnego Os$rodka Kultury w Koczale z uwzglgdnieniem potrzeb i
oczekiwan wszystkich mieszkaricéw gminy. Kierowa¢ instytucjg przyjazna, zapewniajaca godne
warunki pracy i rozwoju wszystkim pracownikom. Chciatbym pogtebia¢  wspdtprace ze
¢rodowiskiem lokalnym oraz wszelkimi instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami.

Trzy lata, trzy cele strategiczne rozwoju Gminnego Osrodka Kultury w Koczale:

Bogata i zréznicowana oferta czyli wzbogacenie dotychczasowej oferty kulturalno-artystycznejo
nowe propozycje, pomysty i rozwigzania organizacyjne przy jednoczesnym zachowaniu i rozwoju
juz istniejacych. Pozwoli to na zdobycie nowych odbiorcéw w roznym wieku, o réznych
zainteresowaniach.

Edukacja kulturalna poprzez popularyzuje muzyki, tafca, teatru, sztuki plastycznej, folkloru,
sztuki filmowej, nowoczesnych technologii czyli:
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- prowadzenie zaje¢ edukacyjnych dla dzieci, mfodziezy i dorostych,

- prowadzenie zespotdw artystycznych dla wszystkich grup wiekowych,

- udziat cztonkdw sekgji, kot zainteresowan i zespotéw w konkursach, przegladach i pokazach
organizowanych przez inne instytucje,

- organizacja réznorodnych wydarzen artystycznych (koncerty, imprezy plenerowe, festiwale,
przeglady, konkursy, spotkania, prelekcje, pokazy, projekcje filmowe, transmisje waznych
wydarzen sportowych tzw. strefy kibica),

- organizacja edukacyjnych warsztatéw i kurséw artystycznych (wokalne, taneczne, teatralne,
instrumentalne, plastyczne, itp. dla dzieci, mtodziezy i oséb dorostych),

- organizacja zaje¢ dla dzieci i mtodziezy podczas wakaciji i ferii zimowych,

- tworzenie widowisk artystycznych,

- wspotpraca z innymi instytucjami kultury oraz srodowiskami twérczymi,

- aktywizacja $wietlic wiejskich w gminie Koczata — organizacja zajec i imprez przez pracownikéw
Osrodka.

Gminny Osrodek Kultury w Koczale posiada bardzo bogate zaplecze do organizacji imprez oraz
prowadzenia zaje¢. Scena letnia, wlasne nagtosnienie, oswietlenie sceniczne jak réwniez
wyposazona sala widowiskowa daja wiele mozliwodci organizacji imprez przy niewielkich
nakfadach finansowych. ,Karnawatowy Bal Kobiet” , ,,Obchody Dnia Kobiet” czy lokalny talent
show ,Pokaz co potrafisz”, ktéry jest moim autorskim pomystem, warte sa przywrdcenia do
kalendarza imprez. Brakuje rowniez wydarzenia, podczas ktérego mogliby sie zaprezentowac
wszyscy uczestnicy sekcji dziatajacych przy Gminnym Osrodku Kultury oraz inne chetne osoby,
grupy, stowarzyszenia na przyktad pod nazwg ,,Czym Koczata bogata”. Ciekawa propozycjg moze
by¢ takze zorganizowanie imprezy plenerowej ,Zlot Klubow Seniora”, ktéra moze sie staé Swietna
promocjg gminy Koczata.

Naleizy rozwazy¢ réwniez organizacjg imprez pfatnych dla publicznoéci takich jak koncerty,
wystepy kabaretéw czy stand up.

Oprocz zajed statych, ktére odbywajg sie w Gminnym Osrodku Kultury w Koczale warto dotgczyc
do oferty zajecia prowadzone w trybie warsztatowym (dwu, trzy dniowe) wokalne, teatralne,
instrumentalne, taneczne, zapraszajac instruktordéw z innych instytucji lub szkot muzycznych.
Kolejng nowa propozycja bedzie organizacja zaje¢ w trybie dwu, trzy miesiecznych kurséw na
przyktad tafica towarzyskiego dla dorostych czy florystyki.

Nalezy stworzy¢ oferte zaje¢ dla dzieci i mtodziezy w okresie ferii zimowych i wakacji oraz scisle
wspotpracowaé przy mozliwie wszystkich wydarzeniach organizowanych w gminie Koczata w
okresie letnim (festyny sofeckie, turniej pitki siatkowej, gry w kapsle, itp).

W miare mozliwoéci finansowych Gminny Osrodek Kultury powinien rowniez umozliwiac
uczestnikom zajeé udziat w konkursach, przegladach i festiwalach organizowanych przez inne
instytucje i placdwki w celu pobudzenia zdrowej rywalizacji, mozliwosci pokazania swoich
umiejetnosci szerszej publicznosci, promocji Osrodka i gminy Koczata.

Gminny Oérodek Kultury powinien $cisle wspétpracowac z innymi podmiotami i organizacjami w
gminie Koczata (sotectwa, przedszkole, szkota podstawowa, Biblioteka, Kota Gospodyn Wiejskich,
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Klub Seniora, Parafia czy jednostki OSP) wspieraé je przy organizacji, réznych inicjatyw i wydarzen
poprzez bezptatny wynajem wtasnych pomieszczen, sprzetu plenerowego, strojow, nagtosnienia
i oéwietlania wraz z obstugg techniczng, itp.  Pracownicy powinni pomagad swoim
doswiadczeniem i umiejetnosciami.

Nalezy takie pamieta¢ o kultywowaniu tradycji dozynek gminnych i powiatowych oraz
cyklicznych imprez lokalnych takich jak : ,Dni Koczaty”, ,Dzier Seniora”, ,Dzier Dziecka” czy
»Jarmark Bozonarodzeniowy”.

Rozwéj zasobéw ludzkich czyli wykorzystanie potencjatu ludzkiego poprzez zatrudnienie 0s6b z
odpowiednimi kwalifikacjami oraz podnoszenie kwalifikacji pracownikéw juz zatrudnionych.
Kadra Gminnego O$rodka Kultury w Koczale powinna by¢ otwarta na rozwdj oraz nowe
inicjatywy. Nalezy stworzy¢ warunki do uczestnictwa pracownikéw w szkoleniach, warsztatach,
konferencjach, inspirowac ich do kreatywnego dziatania i integracji co przetozy sie na osiggniecie
lepszych efektéw pracy. Nalezy wprowadzi¢ czytelny system motywacyjny oraz obiektywny
system oceny pracowniczej. Niezbedny jest przeglad i modyfikacja istniejgcych dokumentow
takich jak Regulamin organizacyjny i Regulamin wynagradzania pracownikéw.

Struktura zatrudnienia Gminnego O$rodka Kultury w Koczale powinna wyglada¢ nastepujaco:

- Dyrektor — 1 etat,

- Gtowny ksiegowy — ¥ etatu,

- Pracownik administracyjno — gospodarczy — 1 etat,

- Instruktor do spraw organizacji imprez/instruktor (np. taneczny, plastyczny, teatralny) - 1 etat,
- Instruktor edukacji kulturalnej (np. nauka gry na instrumentach, wokalny) — 1 etat,

- Konserwator — 2/5 etatu

Nadmienié¢ nalezy, ze posiadane przeze mnie szkolenia oraz wieloletnie doswiadczenie w
dziedzinie nagto$nienia, oswietlenia, oprawie konferansjerskiej i muzycznej imprez pozwoli na
ich samodzielng obstuge techniczng przez Osrodek, co umozliwi swobodny wybor ich terminéw
i obnizy koszty. Zatrudnienie instruktoréw etatowych prowadzacych zajecia umozliwi
zwiekszenie tygodniowej liczby zaje¢ dla réznych grup wiekowych oraz zniweluje w znacznym
stopniu koszty zatrudnienia oséb na umowy zlecenia.

Racjonalna i bezpieczna gospodarka finansowa. Cel ten zamierzam osiggna¢ poprzez trzymanie
dyscypliny budzetowej i planowanie budzetowe czyli spojne i perspektywiczne konstruowanie
budzetu, klarowne, realne plany i kosztorysy imprez oraz ich ewaluacje w zaleznosci od potrzeb.
Planowanie budzetowe musi by¢ oparte o planowanie wydatkéw i kontrole realizacji budzetu.
Nalezy dazy¢ do wypracowania jak najwiekszych dochodéw wtasnych poprzez realizacje zadan
statutowych, stara¢ sie pozyska¢ jak najwiecej Srodkédw pozabudietowych (programy
europejskie, ministerialne, grantowe, fundusz sotecki). Stworzy¢ oferte sponsoringowg majgca
na celu pozyskiwanie dodatkowych $srodkéw na dziatania artystyczne.

Jako pracownik Osrodka Kultury bytem migdzy innymi wspétautorem i koordynatorem projektéw
Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego ,Infrastruktura domoéw kultury”, ktére
dwukrotnie otrzymaty dofinansowanie (zakup nagfoénienia scenicznego oraz przebudowa i
remont pomieszczen po bytej kottowni) czy konkursu grantowego Polsko — Amerykanskiej
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Fundacji Wolnosci ,Réwnaé szanse”. Bytem réwniez autorem licznych projektow funduszu
soleckiego sotectwa Koczata, z ktérego udato sig zorganizowac takie imprezy jak »Rodzice
Dzieciom” festyn z okazji Dnia Dziecka, ,Kijowa Majéwka”, ,Mikotajki dla dzieci” oraz zakupi¢
samochodowa przetwornice pradu oraz stroj Swietego Mikotaja. Rozliczatem takze projekty pod
wzgledem finansowym i merytorycznym.

Waznym elementem funkcjonowania Osrodka jest promocja i reklama organizowanych
wydarzer giéwnie za pomoca mediéw spotecznosciowych i strony internetowej. Wiadomosci
tam prezentowane powinny pojawiaé sie systematycznie i by¢ ciekawie redagowane, aby
zainteresowac jak najwiekszg iloé¢ odbiorcow. Waznym elementem wspétpracy jest wzajemne
udostepnianie postéw innych instytucji czy organizacji z naszej gminy, powiatu i regionu co
poskutkuje zwiekszeniem zasiegu przekazywanych informacji.

Gminny Osrodek Kultury w Koczale potrzebuje stabilnosci, konsekwencji dziatan i

wspolipracy tworzacych go ludzi, aby staé¢ sie nowoczesng instytucjg kultury jednoczesnie
kultywujaca tradycje lokalne. Powinien by¢ miejscem spotkan réinych grup o zréznicowanych
potrzebach i pomystach, aby sta¢ sie prawdziwym centrum zycia miejscowosci. Stawiam na
instytucje otwartg na region, na gmine, na placowki oswiatowe, na stowarzyszenia oraz
uwzgledniajacg i szanujaca swojego uzytkownika. Pragne zachowac¢ dotychczasowe dobre
pomysty, imprezy i wydarzenia, ale jednoczesnie rozszerzy¢ zakres dziafan instytucji ze
szczegbélnym uwzglednieniem potrzeb miodego cztowieka.
Mam nadzieje, iz przedstawiona koncepcja obejmuje wszystkie strategiczne dziedziny pracy
instytucji. Nie boje sie zmian i jestem osobg zaangazowang, otwarta na nowe pomysty i
mozliwoéci. Uwazam, ze nasza gmina jak réwniez Gminny Osrodek Kultury posiada bardzo duzy
potencjat i stoi przed szansg ciggtego rozwoju w kierunku jak najlepszego zaspokajania oczekiwan
mieszkancow gminy Koczata.

Organizator Dyrektor






