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WSTĘP

Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego jest jednym z siedmiu programów operacyjnych, które służą realizacji Narodowego Planu Rozwoju/Podstaw Wsparcia Wspólnoty na lata 2004-2006 (NPR/PWW).

ZPORR rozwija cele NPR określając priorytety i kierunki polityki regionalnej państwa w pierwszym okresie członkostwa Polski w Unii Europejskiej:

· Priorytet 1. Rozbudowa i modernizacja infrastruktury służącej wzmacnianiu konkurencyjności regionów.

· Priorytet 2. Wzmocnienie rozwoju zasobów ludzkich w regionach.

· Priorytet 3. Rozwój lokalny.

· Priorytet 4. Pomoc techniczna.

Realizacja tej polityki w ramach ZPORR będzie współfinansowana ze środków funduszy strukturalnych.

Celem ZPORR jest tworzenie warunków wzrostu konkurencyjności regionów oraz przeciwdziałanie marginalizacji niektórych obszarów w taki sposób, aby sprzyjać długofalowemu rozwojowi gospodarczemu kraju, spójności ekonomicznej, społecznej i terytorialnej oraz integracji z Unią Europejską. Każdy wnioskodawca w składanym przez siebie wniosku o dofinansowanie projektu z funduszy strukturalnych w ramach ZPORR będzie musiał wykazać zgodność zgłaszanego projektu z polityką równych szans.

Aktywizacja obszarów znajdujących się w najgorszej sytuacji społeczno-ekonomicznej będzie promować udział i współpracę partnerów lokalnych, zarówno władz publicznych, jak i organizacji i związków społecznych, gospodarczych, organizacji pozarządowych przy rozwiązywaniu problemów rozwojowych.

Celem priorytetu 3 Rozwój lokalny jest aktywizacja społeczna i gospodarcza obszarów zagrożonych marginalizacją i włączenie ich w procesy rozwojowe kraju i Europy. W ramach działań 3.1 Obszary wiejskie i 3.2 Obszary podlegające restrukturyzacji przewidziane są do realizacji projekty, które mają wpływ na zwiększenie atrakcyjności gospodarczej i inwestycyjnej obszaru objętego projektem oraz tworzą warunki dla wzrostu zatrudnienia. W ramach obu działań do realizacji przewiduje się projekty inwestycyjne zlokalizowane na obszarach wiejskich oraz miast do 20 tys. mieszkańców wynikające z planu rozwoju lokalnego.
Plan rozwoju lokalnego jest nowoczesnym narzędziem zarządzania. Służy realizacji polityki programowania rozwoju lokalnego i regionalnego. Jest on niezbędnym dokumentem planistycznym załączanym do wniosku o dofinansowanie projektu w ramach działania 3.1. Obszary wiejskie i 3.2. Obszary podlegające restrukturyzacji. Wymagane jest, by w tworzenie tego dokumentu zaangażowani byli lokalni przedstawiciele wszystkich sektorów z terenu objętego planem, którzy zamierzają korzystać ze środków strukturalnych. W porównaniu ze strategią lokalną i wieloletnim planem inwestycyjnym plan rozwoju lokalnego powinien zawierać zadania planowane przez wszystkie podmioty lokalne (samorząd, przedsiębiorcy, organizacje pozarządowe itp.) ale tylko takie, które będą realizowane w oparciu o środki z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej. Zawarte w planie rozwoju projekty powinny być szczegółowo opisane, tzn. zawierać termin ich realizacji, kryteria ustalania kolejności realizacji zadań, wskaźniki osiągnięcia celów i planowane środki finansowe, i jednocześnie wynikać z przeprowadzonej analizy i diagnozy sytuacji na obszarze objętym planem.

Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Koczała został opracowany na podstawie wytycznych Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego – Uzupełnienie Programu z dn. 16 kwietnia 2004r. Zgodnie z okresami programowania w Unii Europejskiej obejmuje on lata 2004-2006 i lata 2007-2013.

Plan rozwoju lokalnego jest dokumentem kroczącym. Zakłada się jego cykliczny monitoring i ocenę realizowanych zadań inwestycyjnych przynajmniej raz w roku. Może być on uzupełniany poprzez wpis nowych zadań organizacyjnych i inwestycyjnych w okresie projektowania budżetu.

Postulaty do PRL oraz wnioski składać mogą radni, mieszkańcy gminy Koczała, środowisko przedsiębiorców i organizacje pozarządowe działające na terenie gminy.

I. OBSZAR I CZAS REALIZACJI PLANU ROZWOJU LOKALNEGO

Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Koczała realizowany będzie w latach 2004-2006 oraz w kolejnym okresie programowania Unii Europejskiej w latach 2007-2013 na terenie gminy Koczała.

II AKTUALNA SYTUACJA SPOŁECZNO-GOSPODARCZA NA OBSZARZE OBJĘTYM WDRAŻANIEM PLANU ROZWOJU LOKALNEGO GMINY KOCZAŁA

1. Położenie.

Gmina Koczała leży w południowo-zachodniej części województwa pomorskiego na terenie powiatu człuchowskiego. Z geograficznego punktu widzenia, zgodnie z fizykogeograficznym podziałem Polski J. Kondrackiego, gmina zajmuje tereny makroregionu Pojezierza Południowopomorskiego i znajduje się na pograniczu mezoregionów: Pojezierze Krajeńskie (w części zachodniej), Bory Tucholskie (we wschodniej części) oraz Pojezierza Bytowskiego (w części północnej). Według kryteriów podziału przyrodniczo-leśnego prawie cały obszar gminy należy do dzielnicy Borów Tucholskich.

Przez obszar gminy nie przebiega żadna droga krajowa ani wojewódzka, jej obszar znajduje się jednak w pobliżu skrzyżowania ważnych szlaków komunikacyjnych o krajowym znaczeniu. Na zachód od terenów gminy, w miejscowościach Biały Bór, Miastko i Szczecinek krzyżują się drogi krajowe Nr 11, Nr 21 oraz Nr 23.

Gmina Koczała sąsiaduje z pięcioma gminami: Przechlewo i Rzeczenica (powiat człuchowski), Miastko i Lipnica (powiat bytowski) oraz Biały Bór (powiat szczecinecki, woj. zachodniopomorskie).

2. Powierzchnia

Powierzchnia gminy ogółem wynosi 222,241 km2. Tereny gminy w przeważającej części pokryte są lasami, które zajmują 15445 ha. Użytki rolne stanowią 5535 ha. Wody zajmują na terenie gminy 403 ha. Grunty zabudowane i zurbanizowane stanowią 329 ha.

Tabela: Struktura agrarna gminy według danych z 1.01.2004 r.
	Rodzaj użytku
	Powierzchnia ogólna użytku

w ha
	% powierzchni ogólnej gminy

	lasy
	15 445
	69,50%

	użytki rolne
	5 535
	24,91%


	nieużytki
	477
	2,15%

	wody
	403
	1,81%

	zabudowane
	329
	1,48%

	inne
	35
	0,15%


3. Ludność

Gminę Koczała zamieszkuje 3782 mieszkańców (według stanu na dzień 03.06.2004). Gmina podzielona jest na 7 sołectw (jednostek pomocniczych samorządu terytorialnego): sołectwo Bielsko, sołectwo Koczała, sołectwo Łękinia, sołectwo Pietrzykowo, sołectwo Starzno, sołectwo Trzyniec i sołectwo Załęże. Gmina liczy 29 miejscowości.

Tabela: Liczba osób zameldowanych na pobyt stały na dzień 03.06.2004.

	miejscowość
	Liczba mieszkańców

	Adamki
	9

	Bielsko
	492

	Bryle
	7

	Ciemino
	25

	Dymin
	37

	Działek
	64

	Dźwierzno
	15

	Kałka
	5

	Koczała
	2187

	Łękinia
	199

	Niedźwiady
	41

	Niesiłowo
	22

	Ostrówek
	41

	Pietrzykowo
	152

	Pietrzykówko
	8

	Płocicz
	42

	Podlesie
	3

	Potoki
	13

	Stara Brda
	1

	Stara Brda Pilska
	60

	Starzno
	105

	Świerkówko
	1

	Trzyniec
	33

	Wilkowo
	109

	Zagaje
	11

	Załęże
	71

	Zapadłe
	24

	Żukowo
	5

	Ogółem
	3782


4. Środowisko przyrodnicze

Rzeźba terenu gminy tworzy podstawowe komponenty lokalnego krajobrazu. Główne jego elementy to różnego typu formy polodowcowe, związane ze skutkami działania zlodowacenia bałtyckiego. Na jej terenie można wydzielić dwie zasadnicze formacje morfologiczne: wzniesienia morenowe w płn. części gminy oraz obszar równiny sandrowej na południu. Przeważający obszar gminy zbudowany jest z utworów piaszczystych, pochodzenia wodno – lodowcowego o dużej przepuszczalności związanego z równiną sandrową. Są to ubogie gleby piaszczyste porośnięte na ogół borami sosnowymi. Pozostała, głównie północna część gminy związana ze strefą moren czołowych zbudowana jest z utworów gliniastych i gliniasto – piaszczystych. Są to gleby lepsze, wykorzystywane rolniczo.

Bogactwem gminy są wody powierzchniowe; powierzchnia wód płynących i stojących wynosi 403 ha, co stanowi ok. 2% powierzchni gminy. W obszarze gminy znajduje się ok. 20 jezior o zróżnicowanej wielkości, głębokości i morfologii. Największym z nich jest Dymno, położone w centralnej części gminy na północ od Koczały (o powierzchni 88 ha). Jeziora stanowią bardzo ważny element lokalnych ekosystemów, są jednocześnie bardzo istotnym elementem krajobrazu gminy, decydującym o jej niepodważalnych walorach krajobrazowych i turystycznych.

Ze względu na znaczny udział powierzchni leśnych, stosunkowo małą liczbę ludności oraz brak na terenie gminy uciążliwego przemysłu, stan jej środowiska przyrodniczego należy określić jako dobry.

5. Turystyka

Walory turystyczne gminy są przede wszystkim pochodną dużych wartości jej środowiska przyrody i krajobrazu. Duży udział w powierzchni gminy lasów, jezior, czystości ich wód oraz niski poziom uprzemysłowienia gminy stwarzają dobre warunki do rozwoju turystyki pobytowej i krajoznawczej. Bazę turystyczną stanowią ośrodki wczasowe, kwatery prywatne oraz gospodarstwa agroturystyczne koncentrujące się w otoczeniu jezior. Obok turystyki pobytowej gmina ma dobre warunki do rozwoju innych aktywnych form wypoczynku. Duże powierzchnie wodne sprzyjają rozwojowi sportów wodnych. Wysoki stopień czystości wód w jeziorach sprawia, że są one celem przyjazdów licznej rzeszy amatorów wędkarstwa. Unikalne pod względem krajobrazowym i przyrodniczym tereny doliny Brdy sprzyjają turystyce wodnej wzdłuż jej koryta. Tereny gminy cechuje duża ilość malowniczo poprowadzonych dróg. Stwarza to możliwość wykorzystania ich jako szlaków rowerowych, tras spacerowych oraz tras do wędrówek konnych. Znakomicie nadają się do tego drogi leśne o miękkiej nawierzchni. 

Przez teren gminy wiodą szlaki turystyczne:

· Piesze: :Dolina Rzeki Brdy” i „Kraina Lasów i Jezior”;

· Rowerowe: 

· „Trasa Jelenia”: Koczała – Załęże – Zapadłe – Stara Brda – Lipczynek – Nowa Wieś – Sąpolno Człuchowskie – Przechlewo (35,3 km)

· Szlak rowerowy „Greenway – Naszyjnik Północy” biegnący na terenie gminy przez miejscowości Płocicz i Koczała;

· „Szafirowy Szlak”: Koczała – Dymin – Dźwierzno – Starzno – Ostrówek – Koczała.

· Wodne: spływ kajakowy rzeką Brdą rozpoczynający się od Jeziora Głębokiego.

6. Zagospodarowanie przestrzenne.

6.1. Uwarunkowania ochrony środowiska naturalnego

Z uwagi na unikatową roślinność, występujące rzadkie gatunki ptactwa oraz zasoby wodne, znaczna część powierzchni gminy objęta jest ochroną prawną. Obszarami prawnie chronionymi są: 

· Rezerwat przyrody „Cęgi Małe”; 

· Obszar chronionego krajobrazu nr 6 – „Źródliskowy obszar rzeki Brdy na wschód od Miastka”;

· Strefy ciszy obejmujące: jezioro Dymno z 200 m obrzeżem i Jezioro Pietrzykowskie (Głębokie) ze 100m obrzeżem, rezerwat przyrody „Jezioro Cęgi Małe” z 200 m obrzeżem;

· 21 pomników przyrody (głównie dęby);

· Zlewnia chroniona rzeki Brdy;

6.2. Infrastruktura techniczna

6.2.1. Gospodarka wodno – ściekowa
Teren gminy ma średnio rozwinięty system zaopatrzenia w wodę, z którego korzysta 71% mieszkańców. Ujęcia wody z hydrofornią zlokalizowane są w Koczale, Ostrówku i Pietrzykowie. Łączna długość czynnej sieci wodociągowej wynosi 18,1 km.

Gmina nie posiada rozwiązanej w zadowalającym stopniu gospodarki ściekowej. Stopień skanalizowania gminy wynosi 59%. Długość sieci kanalizacyjnej wynosi 12,1 km. Na terenie gminy funkcjonują dwie oczyszczalnie ścieków: w Koczale (zmodernizowana w 1994r.) i w Pietrzykowie (oddana do użytku w 2000r.). Pozostałe miejscowości na terenie gminy wymagają doprowadzenia wody i skanalizowania. Z terenów nie skanalizowanych ścieki dowożone są beczkowozem do oczyszczalni ścieków w Koczale. Problemem wymagającym rozwiązania jest brak zapewnienia właściwych warunków oczyszczania ścieków hodowlanych wynikający ze skoncentrowanej hodowli trzody chlewnej w Płociczu i Łękini.

6.2.2. Ciepłownictwo i gazownictwo 
Większa część energii cieplnej, pozyskiwanej na terenie gminy pochodzi z kotłowni opalanych węglem. Największym tego typu obiektem jest ciepłownia gminna, dostarczająca energię dla obiektów szkolnych oraz osiedla domów wielorodzinnych.

Pozostałe tereny gminy korzystają z małych domowych źródeł ciepła dla potrzeb ogrzewania.

Gmina nie dysponuje obecnie dostępem do gazociągu, mogącym zapewnić dostawy gazu ziemnego dla potrzeb ogrzewania. Nieliczne domy dysponują własnymi systemami zaopatrzenia w gaz w oparciu o własne zbiorniki gazu. W przyszłości planowana jest gazyfikacja gminy.

6.2.3. Elektroenergetyka
Energia dla całego obszaru gminy jest dostarczana z Głównego Punktu Zasilania w Miastku GPZ/110/15 za pośrednictwem linii wysokiego napięcia 15kV nr AFL – 6120 o długości 16 km przy pomocy zlokalizowanego w Koczale Punktu Zasilania (PZ) 15 KV oraz 25 stacji transformatorowych. Dostawa energii elektrycznej odbywa się przy pomocy linii „nn” napowietrznych.

6.2.4. Telekomunikacja
Większość obszaru gminy jest pokryta siecią telefoniczną TP S.A. Zapewnia ona możliwość podłączenia wszystkich miejscowości z terenu gminy. Koczała dysponuje największym dostępem do sieci telekomunikacyjnej, znajduje się tam łącznie 445 abonentów. Uzupełnieniem gminnej sieci telekomunikacyjnej jest telefonia komórkowa. Niemal cały obszar gminy pokryty jest zasięgiem wszystkich dostępnych w tej chwili operatorów telefonii komórkowej GSM.

6.2.5. Gospodarka odpadami

Gmina Koczała nie dysponuje czynnym wysypiskiem odpadów stałych spełniającym wymagane normy. Odpady stałe wywożone są do miejscowości Śmilcz w gminie Barwice na mocy umowy zawartej między Gminą Koczała a firmą Rethmann Sanitech Poznań oddział Barwice na czas trzech lat.

Palącym problemem jest rekultywacja gminnych składowisk odpadów w miejscowościach: Koczała, Bielsko, Łękinia i Pietrzykowo oraz likwidacja „dzikich” wysypisk śmieci.

6.2.6. Komunikacja

Gminny system komunikacyjny tworzą drogi powiatowe i gminne. Drogi powiatowe rozprowadzają ruch lokalny na terenie całej gminy. Wszystkie dysponują utwardzonymi nawierzchniami. Drogi gminne wynoszą 49,444 km, z czego tylko 2,6 km ma utwardzoną nawierzchnię. Większość dróg powiatowych i wszystkie gminne wymagają modernizacji. Istnieje potrzeba wybudowania dróg o nawierzchni bitumicznej z Koczały do Grabowa, z Koczały do Załęża i obwodnicy w Łękini.

Pasażerska komunikacja zbiorowa obsługiwana jest głównie przez Przedsiębiorstwo PKS w Bytowie oraz częściowo w Człuchowie. Linia kolejowa jest nieczynna i nic nie wskazuje, by była ona reaktywowana.

6.3. Własność nieruchomości

W skład mienia komunalnego wchodzą:

· Grunty – 168,56 ha; grunty o powierzchni 10,6787 ha stanowią aport rzeczowy w spółce prawa handlowego Biogaz Gmina Koczała – POLDANOR S.A. Spółka z o.o.

· Budynki mieszkalne będące własnością gminy w 100% - 3 budynki w tym 8 lokali mieszkalnych;

· Budynki mieszkalne, będące w części własnością gminy – 4 budynki w tym 13 lokali mieszkalnych nie sprzedanych;

· Budynki mieszkalno-usługowe będące własnością gminy w 100% - 2 budynki w tym 3 lokale mieszkalne;

· Budynki mieszkalno-usługowe będące w części własnością gminy – 2 budynki w tym 9 lokali mieszkalnych i 4 lokale użytkowe;

· Inne budynki: 

· budynek Urzędu Gminy ul. Człuchowska 27,

· budynek byłego biura PGR i stołówka,

· sale wiejskie – 5

· budynek GOK w Koczale,

· obiekty OSP – 4;

· obiekty w użytkowaniu Zakładu Gospodarki Komunalnej – 9

· obiekty szkoły podstawowej – 3.

Gruntów będących mieniem komunalnym wydzierżawionych jest około 15 ha gruntów ornych, w użytkowaniu wieczystym jest 15 ha.

Lokale mieszkalne stanowiące mienie komunalne wynajmowane są przez najemców, którzy pomimo dużych ulg przy sprzedaży mieszkań nie są zainteresowani ich kupnem.

Gmina posiada także trzy lokale socjalne. Są one zajęte przez najemców posiadających wyrok eksmisji. Obecna ilość lokali socjalnych jest nie wystarczająca. Brakuje mieszkań zamiennych. W celu utrzymania obiektów komunalnych w należytym stanie wymagane jest przeprowadzanie remontów.

6.4. Stan obiektów dziedzictwa kulturowego

Miejscowości obszaru gminy są w znacznym stopniu zróżnicowane pod względem wartości kulturowych, mają na to wpływ cechy występujące w nich zabudowy oraz układów przestrzennych, wiek ich powstania oraz struktura władania, która ulegała zmianom wraz z upływem czasu. Na terenie gminy Koczała występuje znaczna ilość obiektów o wysokich walorach architektonicznych, kwalifikujących je do ochrony konserwatorskiej; jest ich łącznie 72. Obecnie status obiektu zabytkowego posiadają trzy kościoły: w Koczale ( kościół wybudowany w 1902r, styl neogotycki, barokowe elementy wystroju wnętrza), Pietrzykowie (dzwonnica z XVII w.) i Starznie (drewniany kościółek z 1617r., późno barokowe elementy wystroju wnętrza). Specyficzna zabudowa, doskonale zachowana, znajduje się we wsi Łękinia. Są to drewniane domy oraz drewniane budynki gospodarcze z niespotykaną na tych ziemiach, niewielką galerią. Przez teren gminy przebiega, zbudowana w 1903 roku, linia kolejowa łącząca Człuchów z Miastkiem. Związana z nią infrastruktura – torowiska (obecnie nieistniejące), mosty, przepusty, zabudowa stacji i posterunków dróżniczych – to jedyne obiekty dziedzictwa techniki z terenu gminy. Cmentarze i ślady po nich zachowały się w następujących miejscowościach: Bielsko, Koczała (2), Łękinia, Pietrzykowo (2), Stara Brda Pilska, Starzno i Trzyniec. W większości są to zdewastowane cmentarze ewangelickie. Z terenu gminy Koczała brak jest jakichkolwiek danych archeologicznych. Obszar obecnej gminy znajdował się zawsze niejako na peryferiach wszelkich ważnych wydarzeń historycznych, nie występują na jej terenie zjawiska i obiekty związane z dziedzictwem kultury niematerialnej.

7. Gospodarka

Gospodarka w gminie koncentruje się zasadniczo w dwóch branżach: produkcji rolno-spożywczej i przemyśle drzewnym.

Ważniejsze przedsiębiorstwa na terenie gminy a zarazem główni pracodawcy to:

· POLDANOR S.A. (Wytwórnia Pasz i Koncentratów w Koczale, Ferma Koczała w Płociczu, Ferma Koczała w Łękini) - zatrudnia 127 pracowników mieszkających na terenie gminy.

· POLTAREX Przedsiębiorstwo Przemysłu Drzewnego Tartak w Bielsku - zatrudnia 120 pracowników mieszkających na terenie gminy.

Pozostałe przedsiębiorstwa produkcyjne działające na terenie gminy to: Rolnicza Spółdzielnia Produkcyjna w Koczale, Produkcja i Sprzedaż Drobiu w Starznie.

Podmioty związane z gospodarką leśną i jej obsługą to:

· Leśnictwa wchodzące w skład Nadleśnictwa Miastko i Nadleśnictwa Niedźwiady,

· „Darz Bór” Szkółka drzew i krzewów leśnych w Starznie;

Większym zakładem produkcyjno-handlowym jest Gminna Spółdzielnia „Samopomoc Chłopska”, do której należy piekarnia i 9 sklepów spożywczo-przemysłowych.

Uzupełnieniem wymienionych powyżej działalności są liczne mniejsze przedsiębiorstwa. W ewidencji działalności gospodarczej prowadzonej przez Wójta Gminy Koczała figuruje 126 przedsiębiorców (dane na 15.06.2004). Najwięcej, bo 23 podmioty prowadzą działalność gospodarczą w zakresie usług leśnych. Drugą grupę, co do liczebności, stanowią podmioty zajmujące się działalnością usługowo-handlową – 22.

Tabela: Liczba podmiotów gospodarczych widniejących w ewidencji prowadzonej przez Wójta Gminy Koczała i zakres działalności.

	Zakres działalności
	Liczba podmiotów

	Produkcyjno-usługowa
	8

	Produkcja wyrobów
	7

	Usługi budowlane
	9

	Transport
	10

	Handel
	22

	Gastronomia
	5

	Usługi medyczne
	7

	Usługi turystyczne
	3

	Usługi leśne
	23

	Pozostałe usługi materialne
	18

	Usługi niematerialne
	14


Na terenie gminy zarejestrowanych jest 311 rolników indywidualnych. Średnia powierzchnia gospodarstwa indywidualnego wynosi 8,05 ha. W gospodarstwach indywidualnych dominują uprawy zbóż (głównie żyto) i ziemniaki.

Rozwijającą się gałęzią gospodarki jest turystyka, chociaż walory przyrodnicze nadal nie są w pełni wykorzystane. Do głównych obiektów turystycznych na terenie gminy należą: Ośrodek Wypoczynkowy „Bobo”, Ośrodek Wypoczynkowy w Dyminie, Ośrodek Wczasowy „Ursus”, Wojewódzki Ośrodek Wypoczynkowy Straży Pożarnej w Starznie. Dodatkowo bazę turystyczną uzupełniają trzy gospodarstwa agroturystyczne.

8. Sfera społeczna

8.1. Sytuacja demograficzna

8.1.1. Wielkość populacji

W dniu 3 czerwca 2004r. gminę Koczała zamieszkiwało 3782 osób. Odpowiednie dane dotyczące dynamiki wzrostu ludności gminy w ostatnich pięciu latach przedstawia się poniżej:

Tabela: Liczba mieszkańców gminy w latach 1999-2003 (dane wg spisu wyborców).

	Rok
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003

	Liczba mieszk.
	3845
	3816
	3817
	3812
	3784


Z zamieszczonych wyżej danych wynika, że gminę cechował w ostatnich latach zauważalny, choć powolny, spadek liczby mieszkańców. Ważniejszą przyczyną tego zjawiska jest niski przyrost naturalny. Postępujące starzenie społeczeństwa łączy się także z migracjami ludzi młodych, spowodowanymi przede wszystkim względami ekonomicznymi. Zjawisko to stwarza nowe specyficzne potrzeby w zakresie opieki zdrowotnej i społecznej. Jednocześnie w istotny sposób wpływa na funkcjonowanie systemu oświaty.

Tabela: Przyrost naturalny mieszkańców gminy w latach 1999-2003 (dane wg spisu wyborców).

	Rok
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003

	Przyrost naturalny
	4
	23
	29
	12
	3


8.1.2. Struktura wiekowa i wielkość populacji w wieku produkcyjnym

Dominującą grupę ludności gminy stanowi grupa produkcyjna (mężczyźni w wieku 18-64 i kobiety 18-59), jest to 2103 osoby, co stanowi 59,5%. Drugą, co do wielkości, jest grupa przedprodukcyjna (mężczyźni i kobiety w wieku 0-17 lat) – 951 osób, 26,9% ogółu mieszkańców. Najmniej liczna jest grupa poprodukcyjna (mężczyźni w wieku 65 lat i więcej i kobiety w wieku 60 lat i więcej) w liczbie 481, to jest 13,6% ogółu ludności.

Tabela: Mieszkańcy gminy wg ekonomicznych grup wieku i wg płci (dane z Narodowego Spisu Powszechnego z 2002r.)

	Wyszczególnienie
	Ogółem
	mężczyźni
	kobiety

	Ogółem w wieku
	3535
	1720
	1815

	Przedprodukcyjnym
	951
	457
	494

	Produkcyjnym
	2103
	1101
	1002

	Poprodukcyjnym
	481
	162
	319


8.1.3. Struktura wykształcenia

Wśród ludności gminy powyżej 13 roku życia dominującą grupę stanowią mieszkańcy z wykształceniem podstawowym (1245 osób). Drugą pod względem liczebności jest grupa z wykształceniem zasadniczym zawodowym (892 osób). Wykształcenie średnie posiada 459 osób, zaś policealne 61 osób. Stosunkowo mało osób ma wykształcenie wyższe – 132. Bez wykształcenia szkolnego i z wykształceniem podstawowym nieukończonym są 144 osoby.

W ostatnich latach coraz wyraźniej uwidacznia się uzależnienie kontynuowania przez młodzież nauki w szkołach ponadgimnazjalnych od możliwości finansowych rodzin.

Tabela: Struktura wykształcenia mieszkańców (dane z Narodowego Spisu Powszechnego z 2002r.)

	
	Poziom wykształcenia

	Grupy wieku
	wyższe
	policealne
	średnie zawodowe
	średnie ogólno-kształcące
	zasadnicze zawodowe
	podstawowe ukończone
	Podstawowe nieukończone i bez wykształcenia szkolnego

	Ogółem
	132
	61
	329
	130
	892
	1245
	144

	13-19 lat
	-
	-
	10
	11
	38
	393
	45

	20-29 
	31
	23
	87
	40
	210
	68
	3

	30-39
	33
	10
	69
	18
	205
	90
	1

	40-49
	35
	15
	103
	32
	302
	167
	3

	50-59
	20
	11
	31
	17
	101
	167
	5

	60-64
	8
	1
	9
	1
	21
	83
	10

	65 lat i więcej
	5
	1
	20
	11
	15
	276
	77


8.2. Bezrobocie i rynek pracy

Stopa bezrobocia wg stanu na koniec grudnia 2003r. w powiecie człuchowskim wyniosła 34,%, z czego 7% to bezrobotni z gminy Koczała.

Liczba osób zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Człuchowie na dzień 31.12.2003 wyniosła 592. Wśród bezrobotnych mieszkańców gminy liczniejszą grupę stanowią kobiety – 349 osób, w tym pobierających zasiłek 67, podczas, gdy bezrobotnych mężczyzn jest 243, w tym pobierających zasiłek 75.

Największą grupę stanowią bezrobotni z wykształceniem zasadniczym zawodowym, to jest 264 osoby. Ponad rok bez pracy pozostawało 289 osób.

Wg stanu na 31.12.2003 roku zarejestrowanych było 16 absolwentów, w tym 3 kobiety.

Tabela: Bezrobotni wg wieku

	Wiek
	15-17
	18-24
	25-34
	35-44
	45-54
	55-59
	pow 59

	razem
	0
	140
	119
	153
	163
	14
	3


Tabela: Bezrobotni wg wykształcenia

	wykształcenie
	wyższe
	Średnie zawodowe
	Średnie ogólne
	Zasadnicze zawodowe
	Podstawowe i niepeł. podst.

	razem
	11
	73
	26
	264
	218


Tabela: Bezrobotni pozostający bez pracy (w miesiącach)

	Bez pracy
	Do 1 mies.
	1-3
	4-6
	7-12
	13-24
	Powyżej 24

	razem
	51
	79
	64
	109
	118
	171


Wysokie bezrobocie strukturalne jest największym problemem, z jakim boryka się gmina Koczała. Wynika ono przede wszystkim ze zmniejszenia się ilości miejsc pracy w rolnictwie a w szczególności upadku na terenie gminy Państwowych Gospodarstw Rolnych. Szansą na zmianę tej sytuacji jest zapewnienie miejsc pracy w innych działach gospodarki. Tempo tworzenia nowych miejsc pracy nie jest wystarczające. W ostatnim czasie na terenie gminy nie powstała żadna większa inwestycja generująca nowe miejsca pracy. Nieliczne miejsca pracy są tworzone przez prywatne podmioty gospodarcze. Bezrobotni są słabo wykształceni i wykwalifikowani, co jeszcze dodatkowo ogranicza możliwość ich zatrudnienia. Bezrobotni znajdują krótko okresowe zatrudnienie najczęściej w ramach prac interwencyjnych współfinansowanych przez Powiatowy Urząd Pracy. W zaistniałej sytuacji bezrobotni stanowią grupę społeczną wymagającą szczególnego wsparcia.

8.3. Bezpieczeństwo
Koczała jest gminą stosunkowo bezpieczną. Liczba przestępstw w ostatnich latach utrzymuje się na zbliżonym poziomie. W roku 2003 Posterunek Policji w Koczale wszczął 73 postępowania przygotowawcze. Wśród przestępstw dominowały przestępstwa kryminalne pospolite (38, w tym 25 przeciwko mieniu). Należy zaznaczyć, że często wynikły one z niedbałości i niefrasobliwości właścicieli mienia. Zanotowano po jednym przestępstwie gospodarczym i przeciwko zdrowiu i życiu. Wskaźnik wykrywalności ogólnej wynosi 82,1%.

Stan bezpieczeństwa na drogach należy uznać za dobry. Nie odnotowano wypadków drogowych, natomiast zaistniało 20 kolizji. Zatrzymano 28 osób nietrzeźwych kierujących pojazdami.

Posterunek policji liczy etatowo pięciu policjantów. Policjanci borykają się z brakiem podstawowego wyposażenia takiego jak komputery, kserokopiarka, dobra łączność.

Na terenie gminy Koczała działają cztery jednostki Ochotniczych Straży Pożarnych w następujących miejscowościach: Bielsko, Koczała, Pietrzykowo, Starzno. Łącznie OSP liczy 82 członków. Ochotnicze Straże Pożarne interweniowały w 2003 r. W 32 pożarach i 7 miejscowych zagrożeniach. Jednostki są w miarę dobrze wyposażone. Wymagane jest jednak stałe unowocześnianie sprzętu.

8.4. Oświata

Gminny system oświaty tworzy Zespół Kształcenia i Wychowania, w skład którego wchodzi: przedszkole, szkoła podstawowa i gimnazjum. Obecnie w ZKiW uczy się 564 uczniów. W roku szkolnym 2003/2004 w ZKiW było zatrudnionych 35 nauczycieli. Baza lokalowa przedszkola i szkół jest dostateczna, stan jej jest średni, wymaga jednak bieżących nakładów finansowych na remonty poprawiające standard.

Tabela: Liczba uczniów w ZKiW w latach 2001-2004

	Rok szkolny

Liczba uczniów
	2001/2002
	2002/2003
	2003/2004

	Przedszkole
	68
	67
	73

	Szkoła podstawowa
	315
	314
	294

	Gimnazjum
	231
	197
	197

	Ogółem
	614
	578
	564


8.5. Opieka zdrowotna i społeczna

Podstawowa opieka zdrowotna i społeczna jest zabezpieczona w stopniu dostatecznym. Realizują ją trzy podmioty: ośrodek zdrowia, gabinet stomatologiczny i Gminny Ośrodek Opieki Społecznej. Uzupełnieniem opieki zdrowotnej jest apteka. Odczuwalny jest brak lekarzy specjalistów.

8.6. Kultura

Instytucje kultury w gminie to Gminny Ośrodek Kultury i Gminna Biblioteka Publiczna. Podstawowa baza kulturalna we wsi jest dostateczna, ale w bardzo słabym stanie technicznym, dotyczy to głównie GOK-u i świetlic wiejskich w terenie. Zmodernizowana Gminna Biblioteka Publiczna wymaga dalszego doposażenia.

8.7. Sport i rekreacja

Stan gminnej bazy rekreacyjnej i sportowej jest bardzo skromny (boisko do gry w piłkę nożną nad jez. Dymno wraz z zapleczem oraz boiska szkolne ogólnie dostępne w godzinach popołudniowych) i wymaga kontynuowania prac związanych z jej rozwojem.

8.8. Usługi

Wszystkie ważniejsze punkty usługowo-handlowe i obsługi mieszkańców gminy koncentrują się w miejscowości gminnej. Stosunkowo niewielka powierzchnia gminy zapewnia dobrą dostępność ośrodka gminnego z najdalszych jej części. W Koczale znajduje się urząd pocztowy, punkt kasowy Banku Spółdzielczego, agencja PKO BP.

8.9. Mieszkalnictwo

Na terenie gminy znajduje się obecnie 1060 mieszkań, zamieszkanych stale, przeznaczonych do czasowego lub sezonowego mieszkania oraz nie zamieszkanych przeznaczonych do stałego zamieszkania. Liczba izb wynosi 4200, zaś ogólna powierzchnia użytkowa 74000 m kw. W zdecydowanej większości mieszkania stanowią własność osób fizycznych (905) a następnie spółdzielni mieszkaniowych (84), zakładów pracy (30), gminy (26, w tym 4 lokale socjalne), Skarbu Państwa (3) i pozostałych podmiotów (12). Wśród mieszkań zamieszkanych 563 powstały przed rokiem 1945.

Brakuje mieszkań dla osób prywatnych. Gmina nie dysponuje wystarczającą ilością lokali socjalnych i mieszkań zamiennych.

9. Analiza SWOT

Mocne strony (czynniki wewnętrzne sprzyjające)

· duże zasoby leśne i poprawna gospodarka leśna;

· występowanie w dużych ilościach runa leśnego będącego przedmiotem skupu i przetwórstwa;

· czyste środowisko, walory przyrodnicze i krajobrazowe, liczne jeziora, rzeki i ciekawe ukształtowanie terenu, dziewiczość terenów;

· duże zasoby ryb słodkowodnych;

· posiadanie opracowanej „Strategii rozwoju i promocji produktu turystycznego w gminie”, „Strategii rozwoju gminy Koczała”, „Studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego gminy Koczała”;

· oczyszczalnie ścieków w Koczale i Pietrzykowie;

· istniejące przetwórstwo drzewne (tartak, stolarnie itp.), zbożowe (mieszalnia pasz);

· zasoby wolnej siły roboczej;

· przychylny stosunek władz gminnych i społeczeństwa do inwestycji wszelkiego rodzaju;

· dobre warunki do rozwoju agroturystyki i turystyki pobytowej;

· brak ciężkiego przemysłu;

· tereny przygotowane pod inwestycje;

· szeroka gama usług;

· wiodący przemysł leśny i rolny;

· wysoki poziom kształcenia w ZKiW;

· wysoki poziom bezpieczeństwa;

Słabe strony (czynniki wewnętrzne zagrażające rozwojowi)

· niskie dochody własne samorządu i ludności;

· wysoki poziom bezrobocia szczególnie wśród kobiet i niskie kwalifikacje zawodowe bezrobotnych;

· słaba dostępność komunikacyjna;

· słabe gleby;

· brak inicjatyw do wspólnego działania rolników;

· zły stan techniczny dróg;

· niewystarczająco rozwinięta sieć wodno-kanalizacyjna;

· słaby stan techniczny i niewystarczające wyposażenie GOK-u i świetlic wiejskich;

· brak pełnej oferty promującej walory i zasoby gminy;

· dysproporcje pomiędzy miejscowością Koczała a pozostałymi miejscowościami gminy;

· niewystarczająca infrastruktura rekreacyjno – sportowa;

· brak zagospodarowania terenów nad jeziorami;

· mała aktywność zawodowa mieszkańców;

· słaby dostęp do informacji;

· brak perspektyw dla młodzieży kończącej naukę;

· brak lekarzy specjalistów;

· przestarzała kotłownia i sieć przesyłowa;

· brak projektu dostaw ciepła dla odbiorców indywidualnych;

· brak gazociągu;

· brak lokali zamiennych i socjalnych;

· dzikie wysypiska śmieci;

Szanse (czynniki zewnętrzne sprzyjające)

· zainteresowanie nowymi formami wypoczynku, odejście od zatłoczonych plaż nadmorskich, a skierowanie się do zacisznych zakątków nad jeziorami lub rzekami oraz wypoczynkiem w gospodarstwach rolnych;

· korzystne warunki dla rozwoju rolnictwa (rynki zbytu);

· rozwój przedsiębiorczości;

· coraz lepiej wykształcona młodzież;

· zapotrzebowanie na zdrową żywność;

· dobra współpraca z innymi gminami;

· przynależność gminy do Stowarzyszenia „Naszyjnik Północy”;

· umowa partnerska z miastem Bad Saarow;

· korzystanie ze środków i programów pomocowych Unii Europejskiej;

· połączenie rynków państw UE;

· rozwój turystyki weekendowej;

· dobre warunki do inwestowania;

· warunki do samozatrudnienia;

· postęp technologiczny;

Zagrożenia (czynniki zewnętrzne zagrażające)

· niestabilna polityka finansowa państwa wobec samorządów;

· nierównomierny rozwój kraju i regionów;

· niskie nakłady na oświatę gminną;

· migracja młodych ludzi do miast;

· ograniczone środki na przeciwdziałanie bezrobociu;

· dostęp do dobrego wykształcenia ograniczony możliwościami finansowymi;

· małe indywidualne gospodarstwa rolne zagrożone upadkiem;

· pogłębiające się dysproporcja wśród społeczeństwa pod względem zamożności;

· złe nastroje społeczne;

· opieszałość administracji na szczeblu centralnym;

III. ZADANIA POLEGAJĄCE NA POPRAWIE SYTUACJI NA DANYM OBSZARZE

1. Lista zadań obejmujących rozwój systemu komunikacji i infrastruktury, poprawę stanu środowiska naturalnego i poprawę warunków i jakości życia mieszkańców na lata 2004-2013:

· Budowa sieci wod-kan. na działkach mieszkalno-letniskowych,
· Budowa sieci wod-kan. na ul. Miasteckiej (Koczała II),
· Budowa sieci wod-kan. w Bielsku,
· Modernizacja sali wiejskiej w Pietrzykowie,
· Modernizacja kotłowni i sieci przesyłowej cieplnej,
· Likwidacja składowisk śmieci: Koczała, Pietrzykowo, Bielsko, Łękinia
· Modernizacja dróg gminnych w tym osiedlowych,
· Budowa sieci wod-kan. w Koczale na ul. Południowej, Szkolnej, Akacjowej,
· Budowa sieci wod-kan. do Dymina,
· Doprowadzenie wody do Ciemina,
· Wykonanie instalacji sanitarnej dla miejscowości Starzno i Ostrówek,
· Doprowadzenie wody do miejscowości Załęże i Działek,
· Doprowadzenie wody do miejscowości Zapadłe,
· Budowa sali gimnastycznej dla ZKiW w Koczale,

· Budowa boiska lekkoatletycznego dla ZKiW w Koczale,

· Modernizacja budynku Szkoły Podstawowej w Koczale.
2. Lista zadań do zrealizowania wg hierarchii ważności.

Kolejność zadań do realizacji wyznaczono na podstawie Strategii rozwoju Gminy Koczała. Za najważniejsze uznano zadania w zakresie ochrony środowiska naturalnego w celu zachowania wyjątkowych walorów przyrodniczych i krajobrazowych, następnie zadania polegające na tworzeniu korzystnych warunków do inwestowania i rozwoju już istniejących na terenie gminy podmiotów gospodarczych a w dalszej kolejności zadania wykorzystujące posiadane zasoby i warunki naturalne do rozwoju różnych form turystyki.

2.1. Zadania na lata 2004-2006

Tabela: Harmonogram zadań inwestycyjnych gminy Koczała na lata 2004-2006.
	
	zadanie
	rozpoczęcie realizacji zadania od roku:
	czas trwania do roku:

	1
	Budowa sieci wod-kan. dla osiedla domów mieszkalno-letniskowych.
	2004
	2005

	2
	Budowa sieci wod-kan. na ul. Miasteckiej (Koczała II) 
	2004
	2005

	3
	Budowa sieci wod-kan. w Bielsku
	2004
	2005

	4
	Modernizacja sali wiejskiej w Pietrzykowie
	2004
	2006

	5
	Modernizacja kotłowni i sieci przesyłowej
	2004
	2005

	6
	Likwidacja składowisk śmieci: Koczała, Pietrzykowo, Bielsko, Łękinia - etap I
	2004
	2006

	7
	Modernizacja dróg gminnych w tym osiedlowych-etap I
	2004
	2006

	8
	Modernizacja budynku Szkoły Podstawowej w Koczale
	2005
	2006

	9
	Budowa sieci wod-kan. w Koczale na ul. Południowej, Szkolnej, Akacjowej
	2006
	2006

	10
	Budowa sieci wod-kan. do Dymina 
	2006
	2006

	11
	Doprowadzenie wody do Ciemina
	2006
	2006


2.2. Zadania na lata 2007-2013

Tabela: Harmonogram zadań inwestycyjnych gminy Koczała na lata 2007-2013.

	 
	 
	
	

	 
	zadanie
	rozpoczęcie realizacji zadania od roku:
	czas trwania do roku:

	 
	Likwidacja składowisk śmieci: Koczała, Pietrzykowo, Bielsko, Łękinia - etap II
	2007
	2010

	 
	Wykonanie instalacji sanitarnej dla miejscowości Starzno i Ostrówek
	2007
	2008

	 
	Modernizacja dróg gminnych w tym osiedlowych-etap II
	2007
	2010

	
	Budowa sali gimnastycznej dla ZKiW w Koczale
	2007
	2009

	
	Budowa boiska lekkoatletycznego dla ZKiW w Koczale
	2007
	2010

	 
	Doprowadzenie wody do miejscowości Załęże i Działek
	2008
	2010

	 
	Doprowadzenie wody do miejscowości Zapadłe
	2008
	2010


IV. REALIZACJA ZADAŃ I PROJEKTÓW

V. POWIĄZANIE PROJEKTÓW Z INNYMI DZIAŁANIAMI REALIZOWANYMI NA TERENIE GMINY/POWIATU/WOJEWÓDZTWA.
Rozdział ten zawiera zadania planowane przez podmioty inne niż administracja lokalna oraz projekty realizowane ze środków innych niż fundusze strukturalne merytorycznie związane z projektami wymienionymi w rozdz. III i IV.

Powiązanie poszczególnych projektów z innymi działaniami zostało dokładnie opisane w rozdz. 
IV pkt. 5.

VI. OCZEKIWANE WSKAŹNIKI OSIĄGNIĘĆ PLANU ROZWOJU LOKALNEGO

Pomoc udzielana przez Unię Europejską poprzez środki strukturalne podlega monitoringowi rzeczowemu i finansowemu. W założeniu monitoring wspomaga proces zarządzania tymi środkami i pozwala na ocenę realizacji głównych celów ZPORR jakimi są tworzenie warunków wzrostu konkurencyjności regionów oraz przeciwdziałanie marginalizacji niektórych obszarów, aby sprzyjać długofalowemu rozwojowi gospodarczemu kraju i jego spójności ekonomicznej, społecznej i terytorialnej oraz integracji z Unią Europejską. Dane obrazujące postęp we wdrażaniu ZPORR, począwszy od pojedynczego projektu a skończywszy na programie operacyjnym, podzielono na trzy kategorie:

· wskaźnik produktu – bezpośredni, materialny efekt realizacji przedsięwzięcia mierzony konkretnymi wielkościami (np.: długość drogi, zwiększona nośność mostu, przepustowość stacji uzdatniania wody, długość gazociągu, oddana do użytku powierzchnia itp.)

· wskaźnik rezultatu – bezpośredni wpływ realizowanego produktu na otoczenie społeczno-ekonomiczne uzyskany natychmiast po zakończeniu projektu (np.: skrócenie czasu dojazdu, zapewnienie dojazdu do x firm, zmniejszenie emisji lub zrzutu zanieczyszczeń, stworzenie x miejsc pracy itp.)

· wskaźnik oddziaływania – długofalowe konsekwencje realizowanego produktu, wykraczające poza natychmiastowe efekty dla bezpośrednich beneficjentów (np.: zmniejszenie liczby wypadków drogowych, zmiana strumienia ruchu pojazdów, poprawa poszczególnych parametrów stanu środowiska naturalnego, zmiana klasy czystości wód powierzchniowych, wzrost obrotów firm, które znajdują się w obszarze oddziaływania projektu, przyrost lub utrzymanie miejsc pracy itp.).

Wskaźniki produktu, rezultatu i oddziaływania poszczególnych projektów dla większej wyrazistości umieszczono w rozdziale IV pkt. 6.

VII. PLAN FINANSOWY NA LATA 2004-2006 I LATA 2007-2013

1. Planowane nakłady do poniesienia przy realizacji poszczególnych projektów na lata 2004-2006.
2. Planowane nakłady do poniesienia przy realizacji projektów na lata 2007-2013

VIII. SYSTEM WDRAŻANIA

Wśród najważniejszych korzyści, jakie gmina odniesie wdrażając plan rozwoju lokalnego znajdują się: 

· możliwość lepszego i wcześniejszego przygotowania poszczególnych inwestycji do realizacji; 

· uszczegółowienie finansowej strony planu inwestycyjnego oraz analiza możliwości finansowych gminy;

· ocena wpływu inwestycji na budżet gminy po jej zrealizowaniu.

System wdrażania planu rozwoju lokalnego będzie przebiegał w następujących etapach:

Schemat: Etapy wdrażania planu rozwoju lokalnego:





IX. SPOSOBY MONITOROWANIA, OCENY I KOMUNIKACJI SPOŁECZNEJ

1. System monitorowania i oceny planu rozwoju lokalnego.

Monitorowanie jest procesem, który ma na celu analizowanie stanu zaawansowania projektu i jego zgodności z podstawowymi założeniami. Istotą monitorowania jest wyciąganie wniosków z tego, co zostało i nie zostało zrobione. Jest nią także modyfikowanie dalszych poczynań w taki sposób, aby efektywnie kojarzyć je z innymi przedsięwzięciami realizowanymi na obszarze gminy.

Organem odpowiedzialnym za monitorowanie i ocenę realizacji planu jest Rada Gminy. Monitorowanie realizacji planu odbywać się będzie na podstawie sprawozdań budżetowych i finansowych gminy oraz innych dokumentów przedkładanych Radzie Gminy na jej żądanie.

Ocena realizacji planu

· pod względem finansowym odbywać się będzie na podstawie sprawozdań kwartalnych, półrocznych i rocznych z wykonania planu wydatków,

· pod względem merytorycznym na podstawie sprawozdań Wójta Gminy.

Ocena planu rozwoju lokalnego dokonywana będzie każdorazowo na zakończenie roku budżetowego

2. Komunikacja społeczna

Współpraca pomiędzy gminą a sektorem publicznym i prywatnym oraz organizacjami pozarządowymi w celu realizacji planu odbywać się będzie:

· poprzez inicjowanie okresowych spotkań z mieszkańcami gminy, dyrektorami i kierownikami jednostek statutowo podlegających Radzie Gminy, przedstawicielami przedsiębiorców i innych organizacji mających wpływ na rozwój gminy;

· poprzez przepływ informacji z sesji Rady Gminy.

3. Public relatons planu rozwoju lokalnego

Public relations planu rozwoju lokalnego odbywać się będzie poprzez:

· strony internetowe gminy – zamieszczenie planu i jego aktualizacja,

· tablice informacyjne – informacje o realizacji poszczególnych zadań inwestycyjnych,

· współpracę z redakcjami lokalnych mediów – przekazywanie za ich pośrednictwem ważnych informacji dotyczących bieżącego funkcjonowania samorządu i jednostek gminy, w tym realizację zadań inwestycyjnych,

· ulotki i biuletyny informacyjne poświęcone wybranym projektom,

· promocja inwestycji współfinansowanych z Funduszy Strukturalnych Unii Europejskiej zgodna z Rozporządzeniem Komisji Europejskiej Nr 1159/2000 z dn. 30.05.2000 odnośnie działań promocyjnych projektów realizowanych przez państwa członkowskie w ramach pomocy z Funduszy Strukturalnych.

Etap I


Rada Gminy w drodze uchwały przyjmie Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Koczała





Etap II


Rada Gminy zleci Wójtowi gminy Koczała realizację Planu Rozwoju Lokalnego





Etap III


Realizacja poszczególnych zadań inwestycyjnych wynikających z Planu Rozwoju Lokalnego odbywać się będzie zgodnie z Ustawą o zamówieniach publicznych.





Etap IV


Nadzór nad realizacją poszczególnych projektów będzie sprawować Rada Gminy i Wójt Gminy Koczała.
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