ZARZADZENIE NR 61/2025
WOJTA GMINY KOCZALA

z dnia 27 pazdziernika 2025 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Koczale

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2025r.

poz. 1153) oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Koczale.

§ 2. Tres¢ ogloszenia stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana odrgbnym zarzadzeniem Wojta Gminy Koczata.
§ 4. Regulamin pracy Komisji Konkursowej stanowi zalacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 5. Postgpowanie konkursowe rozpoczyna si¢ zdniem wejScia W Zycie niniejszego zarzadzenia.

Przewidywanym termin zakonczenia postgpowania konkursowego 30 dni od uplywu terminu do skladania
dokumentow aplikacyjnych.

§ 6. Informacja o ogloszeniu podlega zamieszczeniu na stronie internetowej gminy Koczata, w BIP Gminy

Koczata, na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy Koczata.

§ 7. Wykonanie zarzadzenie powierza si¢ Sekretarzowi gminy.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WOIJT GMINY KOCZALA

Grzegorz Pietrzak
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Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 61/2025
Wojta Gminy Koczala
z dnia 27 pazdziernika 2025 r.

Ogtoszenie o konkursie na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Koczale

I. Nazwa i adres jednostki:

Gminna Biblioteka Publiczna w Koczale ul. Zielona 2, 77-220 Koczata.
Il. Organizator Konkursu:

Wéjt Gminy Koczata

lll. Nazwa stanowiska:

Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Koczale

IV. Wymiar czasu pracy:

1 etat

V. Podstawa zatrudnienia:

Powotanie na okres 3 lat

VI. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie;

b) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

c) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

d) niekaralno$¢ zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o
ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104 oraz z 2025 r. poz. 497);

e) brak przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
f) nieposzlakowana opinia;

g) wyksztatcenie wyzsze;

h) co najmniej piecioletni staz pracy;

i) doswiadczenie zawodowe w zakresie organizacji i zarzagdzania biblioteka;

j) znajomos¢ zagadnien z zakresu: funkcjonowania samorzadu terytorialnego, gminnych jednostek
organizacyjnych, przepisdéw o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, przepiséw prawa
zamoéwien publicznych, kodeksu pracy, kodeksu cywilnego, ustawy o finansach publicznych, kodeksu
postepowania administracyjnego oraz ustawy o bibliotekach;

k) biegta znajomos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office, narzedzia internetowe);

I) przedstawienie autorskiego programu funkcjonowania i rozwoju Gminnej Biblioteki Publicznej w
Koczale z uwzglednieniem mozliwosci budzetowych instytucji oraz pozyskania srodkéw zewnetrznych.
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2. Wymagania dodatkowe:

a) wyksztatcenie wyzsze o kierunku bibliotekoznawstwa, bibliotekarstwa, organizacji i zarzadzania
biblioteka, kulturoznawstwa, animacjg kultury, zarzadzania w kulturze lub pokrewne;

b) minimum roczne doswiadczenie na stanowisku kierowniczym;

c) umiejetnosc pracy w zespole oraz organizowania pracy wtasnej i innych osoéb, takze pod presjg czasu;
d) dyspozycyjnosé, samodzielnos¢, komunikatywnos$¢ odpornosé na stres;

e) zdolnosé do kreatywnego i innowacyjnego myslenia;

f) wysoka kultura osobista;

g) umiejetnos¢ pracy z grupami dzieciecymi, mtodziezowymi i artystycznymi;

h) doswiadczenie w zakresie pozyskiwania srodkéw zewnetrznych, w tym unijnych na realizacje
projektéw z dziedziny kultury;

i) praktyczne umiejetnosci tj. planowanie i organizacja wydarzen kulturalnych, promocja i marketing
dziatan kulturalnych, wspétpraca z partnerami i sponsorami;

j) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ zwigzanych z zaspokajaniem potrzeb
oswiatowych, kulturalnych i informacyjnych ogétu spoteczenstwa;

k) prawo jazdy kategorii B.
VII. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru;

2) zyciorys - curriculum vitae;

3) oswiadczenie osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie zawierajgce:

- imie (imiona) i nazwisko,

- date urodzenia,

- dane kontaktowe (umozliwiajgce szybki kontakt z kandydatem np. numer telefonu, adres e-mail),

- wyksztatcenie,

- kwalifikacje zawodowe,

- przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania;

4) oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;

5) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

6) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe popetnione umyslnie oraz ze przeciwko
kandydatowi nie toczy sie postepowanie karne lub postepowanie karne skarbowe;

7) oswiadczenie o niekaralnosci zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust.1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104
oraz z 2025 r. poz. 497)

8) referencje, listy polecajgce lub inne dokumenty potwierdzajace, ze kandydat cieszy sie
nieposzlakowang opinig;
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9) kopie dokumentéw potwierdzajagcych posiadane kwalifikacje zawodowe wymagane do
wykonywania pracy na stanowisku oraz wymagany staz pracy (np.: kserokopie Swiadectw pracy,
posiadanych uprawnien, zaswiadczen o ukoniczonych kursach i szkoleniach);

10) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby postepowania
rekrutacyjnego wedtug wzoru:

,P0O zapoznaniu sie z informacjg o przetwarzaniu danych osobowych zawartg w ogtoszeniu o konkursie
na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Koczale z dnia 27 pazdziernika 2025 r.
oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych znajdujacych sie w
dokumentach aplikacyjnych w zakresie: imienia (imion) i nazwiska, daty urodzenia, danych
kontaktowych (umozliwiajgcych szybki kontakt z kandydatem np. numer telefonu, adres e-mail),
wyksztatcenia (w tym kserokopii ukonczenia studidw wyzszych), kwalifikacji zawodowych, przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia (w tym kserokopii dokumentéw potwierdzajgcych staz prac lub
doswiadczenie zawodowe), obywatelstwa, miejsca zamieszkania, informacji zawartych w
oswiadczeniach oraz innych niezidentyfikowanych danych osobowych znajdujacych sie w
dokumentach aplikacyjnych podanych dobrowolnie, z wtasnej inicjatywy, w celu uczestnictwa w
konkursie na wolne stanowisko pracy oraz procesie rekrutacji”.

11) Kopie innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci.

Kopie dokumentdow winny by¢ opatrzone klauzulg ,,za zgodnos¢ z oryginatem”, podpisem kandydata i
data.

12) kandydat zobowigzany jest przedstawic autorska pisemng koncepcje (organizacyjno-finansowg)
funkcjonowania Gminnej Biblioteki Publicznej w Koczale, ze szczegélnym uwzglednieniem
perspektywicznej wizji rozwoju dziatalnosci. Koncepcja powinna by¢ przygotowana w oparciu o
Statut, Regulamin Organizacyjny oraz budzet GBP w Koczale.

VIII. Termin i miejsce ztozenia dokumentdéw aplikacyjnych:

1. Oferty nalezy sktadac osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy Koczata ul. Cztuchowska 27, 77-220
Koczata (pokdj nr 11) lub za posrednictwem operatora pocztowego lub postanca na adres urzedu gminy
w zamknietej kopercie z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem: ,, Konkurs na stanowisko dyrektora
Gminnej Biblioteki Publicznej w Koczale” w nieprzekraczalnym terminie do 7 listopada 2025 r.
godz. 15:00. W przypadku przesytanych ofert decyduje data wptywu do urzedu. Nie dopuszcza sie
sktadania ofert w formie elektronicznej.

IX. Informacje dodatkowe:

1. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Woéjta Gminy Koczata. O terminie i
miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni przez
przewodniczgcego komisji nie pdzniej niz na 3 dni przed terminem posiedzenia komisji.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach:

| etap — obejmowat bedzie sprawdzenie dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem formalnym i
zostanie przeprowadzony bez udziatu kandydatodw,

Il etap — obejmowat bedzie zapoznanie sie przez Komisje Konkursowg z przedstawionymi przez
kandydatéw koncepcjami funkcjonowania Gminnej Biblioteki Publicznej w Koczale, przeprowadzenie
rozmoéw kwalifikacyjnych z kandydatami, dokonanie oceny kandydatéw oraz przedstawienie Wojtowi
Gminy Koczata wynikéw konkursu.

3. Informacji dotyczacych konkursu, w tym informacje o warunkach organizacyjno-finansowych
dziatalnosci Gminnej Biblioteki Publicznej w Koczale mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy Koczata. Osobg
upowazniong z ramienia  organizatora do udzielania  wszelkich  informacji jest
Edyta Dziewiniska — Sekretarz gminy, telefon nr 59 8574 258 wew. 61 albo osobiscie w Urzedzie Gminy
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Koczata od poniedziatku do pigtku w godzinach urzedowania, po uprzednim telefonicznym umaodwieniu
sie na spotkanie.
4. Zastrzega sie mozliwos¢ odwotania lub uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

I1d: 818F4E84-8802-4EAE-921A-15063AEA32D2. Podpisany Strona 4



Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 61/2025
Wojta Gminy Koczala
z dnia 27 pazdziernika 2025 r.

Regulamin Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu stanowisko dyrektora Gminnej
Biblioteki Publicznej w Koczale

Regulamin okresla tryb pracy oraz zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Gminnej
Biblioteki Publicznej (GBP) w Koczale.

§ 1. Zadaniem komisji konkursowej jest przeprowadzenie oceny formalnej i oceny merytorycznej
kandydatéw, ktorzy zgtosili sie w odpowiedzi na ogtoszenie o konkursie, oraz wytonienie najlepszych
kandydatow i przedstawienie ich wojtowi celem zatrudnienia wybranego kandydata.

§ 2.1 Komisje, w sktadzie co najmniej trzyosobowym, powotuje i wskazuje petnione w niej funkcje
wojt.
2. W sktad komisji wchodza:
1) sekretarz jako przewodniczacy komisji, a pod jego nieobecnos¢ osoba wskazana przez wojta do
petnienia zastepstwa za sekretarza,
2) pracownik urzedu prowadzacy sprawy z zakresu kultury, a pod jego nieobecnos$¢ osoba petnigca
zastepstwo za tego pracownika, jako sekretarz komisji;
3) inne osoby wskazane przez wdijta.
3.W sktad komisji moze wchodzi¢ wéjt. W takim przypadku wéjt petni funkcje przewodniczgcego
komisji.
4.Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba, ktéra jest matzonkiem kandydata lub jego krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wtacznie, albo pozostaje wobec niego w takim stosunku prawnym

lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jego bezstronnosci. W tym
wzgledzie cztonkowie komisji sktadajg oSwiadczenie.

§ 3. Komisja pracuje w sktadzie co najmniej trzyosobowym, w tym z udziatem przewodniczacego lub
zastepcy przewodniczacego komisji, jesli zastepca zostat powotany przez wéjta.

§ 4. Komisja podejmuje decyzje zwykta wiekszoscig gtosow.
§ 5. Komisja konkursowa dziata do zakonczenia naboru.

§ 6.1. Komisja konkursowa zapoznaje sie z dokumentami aplikacyjnymi, ktére wptynety zgodnie z
ogtoszeniem o konkursie, a nastepnie analizuje je pod katem spetniania przez kandydatéw wymagan
niezbednych.

2. Komisja sporzadza liste kandydatéw, ktdrych oferty spetniajg wymagania formalne, tj. kandydatow,
ktorzy przedtozyli dokumenty aplikacyjne potwierdzajgce spetnianie wymagan niezbednych.

3. Sporzadzona przez komisje lista kandydatow, ktdrych oferty spetniajg wymagania formalne, stanowi
akta sprawy.

§ 7.1. Kandydaci, ktérych oferty spetniajg wymagania formalne, zostajg dopuszczeni do kolejnego
etapu naboru.
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2. Kandydatow, o ktdrych mowa w ust. 1, przewodniczgcy komisji lub osoba przez niego upowazniona
zawiadamia telefonicznie o terminie przeprowadzenia testu lub rozmowy kwalifikacyjnej, nie pdzniej
niz 3 dni przed dniem testu lub rozmowy kwalifikacyjne;j.

§ 8.1. Ocena merytoryczna kandydatéw sktada sie z:

1) testu kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjnej

2) tylko z rozmowy kwalifikacyjnej.

O wyborze metod i technik naboru decyduje komisja konkursowa.

§ 8.2. Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy niezbednej do wykonywania pracy na

stanowisku.

2. Test kwalifikacyjny opracowuje komisja lub inna osoba wskazana przez wdijta.

3. Kazde pytanie lub zadanie w tescie kwalifikacyjnym ma odpowiednig skale punktowsa.

4. Warunkiem dopuszczenia do rozmowy kwalifikacyjnej jest zdobycie na tescie przez kandydata wiecej
niz 50% punktow mozliwych do uzyskania.

5.W wyjatkowych przypadkach, np. gdyby liczba uczestnikdéw rozmowy kwalifikacyjnej miata by¢
mniejsza niz pieé¢, przewodniczacy komisji moze podjg¢ decyzje o dopuszczeniu do rozmowy
kwalifikacyjnej kandydatdw, ktérzy uzyskali w tescie mniejszg niz wymagana liczbe punktéw.

6. Testy kwalifikacyjne z udzielonymi przez kandydatéw odpowiedziami stanowig akta sprawy.

§ 9.1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem i

weryfikacja informacji zawartych w dokumentach aplikacyjnych oraz poznanie jego:

1) predyspozycji i umiejetnosci pod katem prawidtowego wykonywania obowigzkdw na
stanowisku w tym posiadanej wiedzy fachowej i znajomosci zagadnien wskazanych w ogtoszeniu
o konkursie;

2) obowigzkéw i zakresu odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez
kandydata oraz celéw zawodowych kandydata;

3) autorskiej koncepcji funkcjonowania Gminnej Biblioteki Publicznej w Koczale.

2. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza komisja konkursowa.

3. Kazdy cztonek komisji podczas rozmowy kwalifikacyjnej za kazde kryterium przydziela kandydatowi
punkty w skaliod 0 do 5, gdzie 0 punktéw jest oceng najnizszg, a 5 punktow oceng najwyzszg. tgczna
suma punktow przyznanych kandydatowi przez poszczegdlnych cztonkédw komisji stanowi wynik
oceny merytorycznej kandydata.

§ 10. W wyniku przeprowadzonej oceny merytorycznej komisja wytania nie wiecej niz pieciu
kandydatéw spetniajgcych wymagania niezbedne oraz spetniajgcych w najwiekszym stopniu
wymagania dodatkowe, rekomendujac wojtowi kandydata, ktéry w jej ocenie jest najlepiej
przygotowany do pracy na stanowisku.

§ 11. Z przeprowadzonego naboru kandydatéw komisja sporzgdza protokot.

§ 12. Po przedstawieniu przez komisje protokotu, o ktérym mowa w § 11 , ostateczng decyzje w
sprawie zatrudnienia kandydata podejmuje waijt.

§ 13. Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie niezwtocznie poprzez umieszczenie jej na tablicy
ogtoszen urzedu oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

§ 14.1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie zatrudniony, dofacza sie do jego akt
osobowych w zakresie wymaganym przepisami prawa.
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2. Pozostate dokumenty aplikacyjne stanowig akta sprawy.
3.Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogtoszeniu o naborze.
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych, dalej RODO) informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach konkursu na stanowisko
dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Koczale jest Woéjt Gminy Koczata,
adres: ul. Cztuchowska 27 77-220 Koczata.

2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé
za pomocg poczty elektronicznej: iod@koczala.pl we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem
tych danych.

3. Dane osobowe kandydatéw bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Koczale oraz w celu wynikajacym z
tresci udzielonej zgody.

4. Dane beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (przetwarzanie jest
niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze), w
zwigzku z ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, natomiast w przypadku
podania danych osobowych wykraczajgcych poza zakres wymagan okreslonych w
ogtoszeniu o naborze dane bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tzn.
zgody wyrazonej przez osobe, ktérej dane dotycza.

5. Dane osobowe bedg przekazywane i udostepniane wytgcznie organom publicznym i
innym podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa, a takze podmiotom,
ktédrym administrator powierzy przetwarzanie danych osobowych, w szczegdlnosci
podmiotom swiadczgcym na rzecz urzedu ustugi informatyczne i pocztowe.

6. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji
miedzynarodowe;.

7. Dane zgromadzone w procesie naboru bedg przechowywane przez okres nie dtuzszy niz
czas niezbedny do przeprowadzenia konkursu oraz archiwizacji dokumentacji konkursu —
zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r.
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukgcji
organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.

8. Osobie, ktérej dane dotyczg, przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych,
zadania ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.
Ponadto osobie, ktérej dane dotyczg, w zakresie danych podanych na podstawie
udzielonej zgody, przystuguje prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem.

9. Osobie, ktérej dane osobowe dotyczg przystuguje prawo do wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie danych
osobowych.

10. W trakcie przetwarzania danych na potrzeby przeprowadzenia postepowania
konkursowego zadne decyzje nie bedg podejmowane w sposéb zautomatyzowany oraz
nie beda budowane zadne profile kandydatéw.

11. Podanie danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie danych przetwarzanych na
podstawie przepiséw prawa, a ich niepodanie bedzie skutkowaé brakiem mozliwosci
udziatu w konkursie, podanie pozostatych danych jest dobrowolne

I1d: 818F4E84-8802-4EAE-921A-15063AEA32D2. Podpisany
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