ZARZADZENIE NR 9/2026
WOJTA GMINY KOCZALA

z dnia 10 lutego 2026 .

w sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 19 ust. 4, 5, 617 ustawy zdnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U.
72023 r. poz. 122 oraz z 2024 r. poz. 834, 1222, 1473, 15721 1907), w zwiazku z art. 7, ust. 1, pkt 14 i 14a ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 1 1436)

zarzgdzam, co nastgpuje:

§ 1. W celu zapewnienia prawidtowego wykonania zadan w zakresie zarzadzania kryzysowego, powoluje
Gminny Zespdt Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej "zespotem" jako organ pomocniczy Wojta Gminy
Koczata.

§ 2. 1. W sktad Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego wchodza:
1) wojt gminy - przewodniczacy zespotu,
2) sekretarz gminy - zastgpca przewodniczacego zespolu,
3) cztonkowie zespotu:

a) skarbnik gminy,

b) stanowisko ds. planowania i zagospodarowania przestrzennego,

¢) dyrektor Zespotu Ksztatcenia i Wychowania,

d) dyrektor Zaktadu Gospodarki Komunalnej,

e) kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;,

f) komendant gminny Ochotniczej Strazy Pozarnej,

g) pracownik ds. zarzadzania kryzysowego. obrony cywilnej i spraw obronnych.

2. W skiad zespotu, na wniosek wojta, moga wchodzi¢ osoby powotane sposrod pracownikéw zespolonych
shuzb, inspekcji i strazy, skierowanych przez przetozonych do wykonywania zadan w zespole.

3. W posiedzeniach zespotu moga bra¢ udziat przedstawiciele, spotecznych organizacji ratowniczych.
4. W sktad zespotu mogg wchodzi¢ inne osoby zaproszone przez wojta.

§ 3. Organizacje, tryb izasady pracy zespolu okresla "Regulamin Gminnego Zespolu Zarzadzania
Kryzysowego", stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 5. Traci moc zarzadzenie nr 63/2017 Wojta Gminy Koczata z dnia 27 pazdziernika 2017 r. w sprawie
powotania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

WOJT GMINY KOCZALA

GRZEGORZ PIETRZAK
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Zatacznik do zarzadzenia nr 9/2026
Wojta Gminy Koczata
z dnia 10 lutego 2026 1.
Regulamin
Gminnego Zespolu

Zarzadzania Kryzysowego
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej "Regulaminem,, okresla zadania
1 organizacj¢ pracy zespotu.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) zespole- nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego,
2) przewodniczacym zespotu- nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Koczata,
3) zastepcy przewodniczacego- nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Gminy Koczala,
4) Gminnym Planie Zarzadzania Kryzysowego- nalezy przez to rozumie¢ opracowany dokument sktadajacy si¢ z:
a) planu gtéwnego,
b) procedur reagowania kryzysowego,
c) zatagcznikow funkcjonalnych.

3. Zespot wykonuje zadania z zakresu zarzadzania kryzysowego. Przez zarzadzanie kryzysowe nalezy
rozumie¢ dziatalno$¢ organéw administracji publicznej bedaca elementem kierowania bezpieczenstwem
narodowym, ktora polega na zapobieganiu sytuacjom kryzysowym, przygotowaniu do przejmowania nad nimi
kontroli w drodze zaplanowanych dziatan, reagowaniu w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych oraz na
odtwarzaniu infrastruktury lub przywroceniu jej pierwotnego charakteru.

§ 2. 1. Zasieg terytorialny dziatania zespotu obejmuje obszar gminy Koczata.
2. Zespot dziata na podstawie:

1) ustawy zdnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz.U. z2023r. poz. 122 oraz z2024r.
poz. 834, 1222, 1473, 15721 1907),

2) zarzadzenia Nr 9/2026 Wéjta Gminy Koczata z dnia 10 lutego 2026 r. w sprawie powotania Gminnego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego,

3) rocznego planu pracy zespotu.

§ 3. Siedzibg Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego jest budynek Urzedu Gminy Koczala przy ulicy
Czhuchowskiej 27 w Koczale.

ZADANIA ZESPOLU

§ 4. 1. Zespdt jest organem pomocniczym wojta w zapewnieniu wykonywania zadan z zakresu zarzadzania
kryzysowego, ochrony ludnosci i obrony cywilne;.

2. Do zadan zespotu nalezy:

1) ocena wystgpujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw na bezpieczenstwo publiczne
1 prognozowanie tych zagrozen,

2) przygotowanie propozycji dziatan i przedstawianie wojtowi wnioskow dotyczacych wykonania, zmiany lub
zaniechania dziatan ujgtych w planie zarzadzania kryzysowego,

3) przekazywanie do publicznej wiadomosci informacji zwigzanych z zagrozeniami,

4) opiniowanie gminnych plandw, strategii i programow dotyczacych zarzadzania kryzysowego, ochrony ludnosci
i obrony cywilnej,
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5) wykonywanie innych zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego zaproponowanych przez przewodniczacego,
cztonkow zespotu lub w przypadku zaistnienia sytuacji kryzysowej

3. Do zadan przewodniczacego zespotu nalezy:
1) kierowanie zespotem,
2) inicjowanie i organizowanie prac zespotu,
3) okre$lanie przedmiotu i termindw posiedzen,
4) zapraszanie na posiedzenia 0s6b nie bedacych cztonkami zespotu,
5) przewodniczenie posiedzeniom,
6) podejmowanie ostatecznych decyzji w sytuacjach zagrozenia.
4. Do zadan zastgpcy przewodniczacego zespotu nalezy:
1) zastgpowanie przewodniczacego zespotu w razie jego nieobecnosci,
2) koordynacja biezacych prac zespotu,
3) tworzenie warunkow do realizacji podjetych decyzji.
5. Do zadan czlonkéw zespotu nalezy:
1) monitorowanie zagrozen oraz ich dokumentowanie,
2) przygotowanie materialow zleconych przez przewodniczacego,

3) nadzorowanie ikoordynowanie przedsiewzie¢ zwigzanych zewakuacja ludnosci, ostrzeganiem,
powiadamianiem i alarmowaniem,

4) prezentowanie analiz i wnioskéw dotyczacych ochrony ludnosci, jej mienia oraz srodowiska naturalnego,

5) utrzymanie w gotowosci sit i $rodkéw pozostajacych w gestii, przewidywanych do dzialania w sytuacjach
kryzysowych.

TRYB PRACY ZESPOLU
§ 5. 1. Zespot pracuje na posiedzeniach w oparciu o roczny plan pracy zespohu.
2. Roczny plan pracy zespotu, opracowuje si¢ corocznie na kolejny rok kalendarzowy.
3. Propozycje tematdéw do planu przedktadaja cztonkowie zespotu.

4. Posiedzenia zespotu zwotuje i przewodniczy jego obradom przewodniczacy zespotu, zgodnie z rocznym
planem pracy lub jego zastepca.

5. Planowe posiedzenia zespotu odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na pot roku.

6. W sytuacjach wymagajacych podjecia natychmiastowych dziatan zespotu, jego przewodniczacy z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek cztonka zespotu moze zwotywac posiedzenia zespolu poza rocznym planem.

7. Posiedzenia zespotu moga by¢ zwotywane w jego niepelnym skladzie, z zastrzezeniem obecnosci
przewodniczacego lub jego zastepcy.

8. Ze wzgledu na wage podejmowanych decyzji, majacych znaczenie dla prowadzenia dziatan, przewodniczacy
obrad, moze wprowadzi¢ tajnosc¢ tych obrad.

FUNKCJONOWANIE ZESPOLU W TRYBIE CALODOBOWYCH DYZUROW

§ 6. 1. Urzad Gminy Koczata nie posiada Gminnego Centrum Zarzadzania Kryzysowego, jak réwniez
nie organizuje calodobowego dyzuru, z wyjatkiem sytuacji kryzysowe;j.

2. Obieg informacji dla potrzeb pracy zespotu w przypadku sytuacji kryzysowej realizuje si¢:
a) w godzinach pracy urzedu przez pracownika sekretariatu,

b) po godzinach pracy i w dni wolne przez calodobowy dyzur, organizowany na bazie sekretariatu i pracownikow
Urzedu Gminy Koczata.

3. Do zadan calodobowego dyzuru nalezy:
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a) przyjmowanie komunikatow, informacji i przekazywanie ich do kierownictwa oraz czlonkéw zespotu,

b) wymiana informacji dotyczacych zaistniatych sytuacji z sgsiednimi gminami, Powiatowym i Wojewddzkim
Centrum Kryzysowym oraz z jednostkami organizacyjnymi zaangazowanymi w dziatania,

¢) przekazywanie do wykonawcow decyzji przewodniczgcego zespotu i ustalen podjetych na posiedzeniu zespotu,
d) dokumentowanie prac poprzez prowadzenie dziennika dziatan.

4. Zabezpieczenie warunkéw socjalno-bytowych dla cztonkéw zespotu pekniacych catodobowy dyzur
w sytuacjach nadzwyczajnych organizuje i realizuje zastepca przewodniczacego.

SPOSOB DOKUMENTOWANIA PRACY ZESPOLU
§ 7. Dokumentami dzialan i prac zespotu s3:
1) Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego,
2) roczny plan pracy zespolu,
3) protokoty z posiedzen zespotu wraz z zalacznikami w postaci:
a) porzadku obrad,
b) wykazu 0s6b uczestniczacych w posiedzeniu,
¢) tresci ustalen podjetych na posiedzeniu,
d) dokumentow i materialdéw przygotowanych przed i w trakcie posiedzenia,
4) analizy, oceny i opinie,
5) inne niezbedne dokumenty do dziatan i pracy zespotu.

§ 8. Dokumentowanie prac zespotu zapewnia pracownik ds. zarzadzania kryzysowego, obrony cywilnej i spraw
obronnych.

OBSLUGA I FINANSOWANIE

§ 9. Obstuge kancelaryjno-biurowa Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego zapewnia Urzad Gminy
Koczata.

§ 10. 1. Finansowanie wykonywania zadan wlasnych z zakresu zarzadzania kryzysowego planuje si¢ w ramach
budzetu gminy.

2. Na finansowanie zadan zleconych samorzad terytorialny otrzymuje z budzetu panstwa dotacje celowe
w wysokoS$ci zapewniajacej realizacje tych zadan.

3. W budzecie jednostki samorzadu terytorialnego tworzy si¢ rezerwe¢ celowg na realizacj¢ zadan wlasnych
z zakresu zarzadzania kryzysowego w wysoko$ci nie mniej niz 0,5% biezacych wydatkow budzetu gminy,
pomniejszonych o wydatki inwestycyjne, wydatki na wynagrodzenia i pochodne oraz wydatki na obstuge dhugu.

4. Na dofinansowanie zadan wlasnych z zakresu zarzadzania kryzysowego gmina moze otrzymac dotacje
celowa z budzetu panstwa.
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