UCHWALA NR XIX/109/12
RADY GMINY KOCZALA

z dnia 31 maja 2012 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okre$lajacego wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos$¢
i warunki wyplacania innych skladnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegéltowy
sposo6b obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze

wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegélowe zasady jego przyznawania
i wyplacania w Zespole Ksztalcenia i Wychowania w Koczale.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001
r. nr 142, poz. 1591 ze zm.: Dz. U. z 2002 r. nr 23, poz. 220, nr 62, poz. 558, nr 113, poz. 984, nr 153, poz. 1271
inr 214, poz. 1806; z 2003 r. nr 80, poz. 717 i nr 162, poz. 1568; z 2004 r. nr 102, poz. 1055, nr 116, poz. 1203 i nr
167, poz. 1759; 22005 r. nr 172, poz. 1441, nr 175, poz. 1457, z 2006 r. nr 17, poz. 128, nr 181, poz. 1337; z 2007.
nr , 48, poz. 327, nr 138, poz. 974, nr 173, poz. 1218, z 2008 r. nr 180, poz. 1111, nr 223 poz. 1458; z 2009 r. Nr
52, poz. 420, nr 157, poz. 1241; z 2010 r. nr 28, poz. 142 i 146, nr 40, poz.230, nr 106, poz. 675; z 2011 r. nr 21,
poz. 113, nr 117, poz. 679, nr 134, poz.777, nr 149, poz.887, oraz nr 217, poz.1281) i art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 54
ust. 3 1 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r . nr 97, poz. 674, ze zm. nr
170, poz. 1218 i nr 220, poz. 1600 oraz z 2007 r. nr 17, poz. 95, nr 80,poz. 542, nr 102, poz. 689, nr 158, poz. 1103,
nr 176, poz. 1238 , nr 191, poz. 1369, nr 247 poz. 1821 i z 2008 r. nr 145, poz. 917, nr 227 poz. 1505, z 2009 r. nr
1 poz. 1, nr 56, poz.458, nr 67, poz.572, nr 97, poz.800, nr 213, poz.1650 i nr 219, poz.1706 oraz z 2011 r. nr 149,
poz.887, nr 205, poz.1206) — Rada Gminy Koczata uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek 1 szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania
innych skladnikow wynagrodzenia wynikajacego ze stosunku pracy, szczegdétowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego przyznawania i wyplacania w brzmieniu okreslonym
w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

2. Regulamin uzgodniony zostat ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli Zespotu Ksztatcenia
i Wychowania w Koczale.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Traca moc uchwaly Rady Gminy Koczata Nr XXVIII/201/09 z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegdélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ iwarunki wyptacania innych
sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegdtowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe 1igodziny doraznych zastepstw, atakze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegdtowe zasady jego przyznawania i wyptacania w Zespole Ksztalcenia i Wychowania
w Koczale i uchwata Nr XXX/216/09 z dnia 27 maja 2009 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr XXVIII/201/09 Rady
Gminy Koczata z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek
1 szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku
pracy, szczegOlowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, atakze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdétowe zasady jego
przyznawania i wyplacania w Zespole Ksztalcenia i Wychowania w Koczale.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Pomorskiego z moca obowiazujaca od 1 wrze$nia 2012 r.
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Przewodniczacy Rady

Mariusz Patejuk

1d: PTIQM-OEKAG-PRWHW-BBOWIJ-YBKIK. Podpisany Strona 2



Zatacznik do Uchwaty Nr XIX/109/12
Rady Gminy Koczata
z dnia 31 maja 2012 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ stawek iszczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom Zespolu Ksztalcenia
i Wychowania w Koczale, zwanego dalej ,,ZKiW” dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku
pracy , szczegdlowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastgpstw, atakze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdtowe =zasady jego
przyznawania i wyplacania.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkolg lub placéwke albo zesp6t szkot lub placowek , dla ktorej
organem prowadzacym jest Gmina Koczala,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze oraz kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora jednostki ,
o ktorej mowa w pkt. 1 oraz kierownika,

3) roku szkolnym — nalezy rozumie¢ okres pracy szkoty od 01 wrzesnia do 31 sierpnia roku nastgpnego,
4) klasie —nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Koczala,

7) organie nadzorujacym — nalezy przez to rozumie¢ Pomorskie Kuratorium O$wiaty w Gdansku,

8) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006r., Nr
67 poz. 674, z pézn. zm.),

9) Rozporzadzeniu MENIS - rozumie si¢ rozporzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.
181, z p6zn. zm).

Rozdzial I1.
Dodatek za wyshuge lat

§ 2. 1. Dodatek z a wystugg lat przysluguje nauczycielowi w wysokosci 1 % wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac od czwartego roku pracy , z tym ze dodatek nie
moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wyshluge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego zatrudnienia
we wszystkich zaktadach pracy, bez wzgledu na sposob ustania stosunku pracy.

3. Nauczycielowi pozostajacemu jednocze$nie w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajace do
dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 4. Do okresu
zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge lat nie wlicza sig¢ okresu pracy w innym zaktadzie, w ktorym
nauczyciel jest lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu
okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczes$nie w kilku szkotach w wymiarze lacznie nie
przekraczajacym obowiazujacego nauczyciela wymiaru zajeé, do okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge
lat w kazdej ze szkoét zalicza sig¢ okresy zatrudnienia, o ktorych mowa w ust. 2.

5. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ takze inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.
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6. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela . Dodatek ten
przyshuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

7. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku nastapito pierwszego
dnia miesiaca.

8. Dodatek wyptlaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial I11.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny przystuguje kadrze kierowniczej i nauczycielom za:
1) dla nauczycieli pelniacych funkcje kierownicze

a) prowadzenie wlasciwej polityki kadrowej,

b) pozyskiwanie dodatkowych §rodkéw finansowych,

¢) racjonalne gospodarowanie zasobami finansowymi,

d) dbanie o wizerunek placéwki i estetyke otoczenia,

e) nalezyte wyposazenie pomieszczen dydaktycznych,

f) osiagnigcia placowki na terenie powiatu, wojewodztwa i kraju,

g) organizacjg czasu wolnego (zajecia pozalekcyjne , potkolonie, wycieczki itp.)
2) dla pozostatych nauczycieli

a) dobra pracg zawodowa ,

b) uzyskiwanie znaczacych osiagnie¢ dydaktycznych , wychowawczych i opiekunczych,

¢) innowacje pedagogiczne,

d) indywidualizacje procesu nauczania z uczniem stabym i wybitnie zdolnym,

e) inne osiagnigcia wazne dla jako$ci pracy placowki (opieka nad organizacjami szkolnymi , organizowanie
imprez szkolnych itp.),

f) dbalos¢ o estetyke i funkcjonalno$¢ pomieszczen szkolnych, pomocy dydaktycznych Iub innych urzadzen
szkolnych lub przedszkolnych,

g) prawidlowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w tym pozalekcyjne;j,

h) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych ,

1) przestrzeganie dyscypliny pracy.

2. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany na czas okreslony nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

3. Ustala si¢ taczna pule s$rodkdéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatku motywacyjnego
w wysokos$ci do 5 % kwoty planowanej na wynagrodzenie zasadnicze ogétu nauczycieli zatrudnionych w ZKiW.

4. Nauczycielom i podlegtej kadrze kierowniczej dodatek przyznaje dyrektor ZKiW.
5. Dyrektorowi ZKiW dodatek przyznaje Wojt Gminy.

6. Dodatek nie moze by¢ przyznany nauczycielowi, ktorego usprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy jest dtuzsza
niz 3 miesiace , a okres $wiadczenia pracy nie daje mozliwosci oceny osiaganych wynikow.

7. Dodatek wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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Rozdzial IV.

Dodatek funkeyjny
§ 4. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, w tym:
1) dyrektorowi ZKiW w wysokosci od 40 — 80 %,
2. wicedyrektorowi szkoly podstawowe; od 20 — 40 %,
3. wicedyrektorowi ds. edukacji przedszkolnej od 12 - 25 %,
4) kierownikowi §wietlicy od 10 — 20 %,

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1- 4 uwzgledniajac wielkos¢ placowki, liczbg
ucznioéw, stanowisk kierowniczych wyniki pracy oraz warunki lokalowe, $rodowiskowe i spoteczne, w jakich
placéwka funkcjonuje ustala:

1) dla dyrektora ZKiW - Wojt Gminy,
2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, 3 i 4 dyrektor ZKiW.

§ 5. 1. Nauczycielom, realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze
nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w szkole podstawowej, gimnazjum oraz w oddziatach przedszkola - w wysokosci 7 %
minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalonego na podstawie art.2 ust.4 15 ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz.U. nr 200, poz. 1679 z pdzn. zm.),

2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 2 % S$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa
w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktéorym mowa w§ 41 5, powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego po miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkgcji, a jezeli powierzenie nastapito w pierwszym dniu miesiaca — od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 4 ust. 11 2 oraz w ust. 1 niniejszego paragrafu, nie przystuguja
w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za
ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel zaprzestal pelienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli
zaprzestanie tego pelnienia nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sig¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

5. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla si¢ do pelnych ztotych w ten sposéb, ze kwote do 49 groszy
pomija sig, a kwote co najmniej 50 groszy zaokragla si¢ do pelnego zlotego.

Rozdzial V.
Dodatek za trudne warunki pracy

§ 6. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych warunkach okre$laja przepisy rozporzadzenie
MEN:iS.

2. Za pracg w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli:
1) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mlodzieza uposledzonymi w stopniu glgbokim,
2) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego,
3) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkole podstawowe;j.

3. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych warunkach przyznaje si¢ dodatek w wysokos$ci co najmnie;j
10 % godzinowej stawki zaszeregowania osobistego nauczyciela uczacego:

1) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,

2) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkole podstawowej. Dodatek wyptaca si¢ z dotu.
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Rozdzial VI.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 7. 1. W szczegdlnych wypadkach, podyktowanych wytacznie konieczno$cia realizacji programu nauczania
w szkolach i przedszkolu, nauczyciel moze by¢ zobowiazany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych
zgodnie z posiadana specjalno$cia, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ % tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby godzin moze nastapi¢ wylacznie za jego
zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajacym % tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac sumeg stawki przystugujacego
nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego idodatku za warunki pracy przez miesigczna liczbg godzin
obowiazkowego pensum ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych , wychowawczych, realizowanych w jego
ramach.

4. Miesigczna liczbe obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zajg¢ zpowodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w Srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci
W pracy.

6. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzoér nad
przebiegiem zaje¢ dydaktycznych lub wychowawczych nie przyshuguje z tego tytutu odrebne wynagrodzenie.
7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ z dohu.

8. Zasady wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe stosuje si¢ odpowiednio do godzin zastgpstw
doraznych.

Rozdziat VII.
Dodatek mieszkaniowy

§ 8. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin w placéwkach oswiatowych w Koczale i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska, przystuguje dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby o0s6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) do dwoch o0s6b w rodzinie - 30,00 zt
2) przy trzech osobach w rodzinie - 40,00 zt
3) przy czterech i wigcej osobach - 50,00 zt

3. Do cztonkoéw rodziny, o ktdrej mowa w ust. 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujacych:
wspoOtmatzonka oraz dzieci do lat 18, a uczace si¢ - do 25 roku zycia i nie majace wlasnego zrédta dochodu oraz
rodzicoOw pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi ijego wspotmatzonkowi, begdacemu takze nauczycielem, stale znim zamieszkujacym,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okre§lonej w ust. 2. Matzonkowie wspoélnie okreslaja
pracodawcg, ktory bedzie im wyplacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
o ktorych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi wojt.
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
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2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zlozyt wniosek o jego
przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, jezeli za ten czas przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby w wojskowe;;
w przypadku jednak, gdy znauczycielem powotanym do stuzby zawarta byla umowa o pracg na czas
okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

9. Dodatek mieszkaniowy wyplaca si¢ z dotu.
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz.
674, zpoézn. zm.) organ prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac
przewidywana strukturg zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego,
w drodze regulaminu :

1) wysoko$¢ stawek dodatkéw za wyshuge lat, dodatku motywacyjnego, dodatku funkcyjnego, dodatku za trudne
warunki pracy oraz szczegoétowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowe warunki obliczania i1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

Ponadto na podstawie art. 54 ust. 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela organ prowadzacy bedacy
jednostka samorzadu terytorialnego ma obowiazek okresli¢c w drodze regulaminu wysoko$¢ nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego przyznawania iwyplacania. Majac powyzsze na
uwadze ustalenie przedmiotowego regulaminu byto niezbedne.
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